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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» 
ΚΑΙ ΤΗΝ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 
 
 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Από το Πρακτικό 14/21.4.2026 της τακτικής συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου 
Ήλιδας. 

Αριθμός Απόφασης 155/2026 
 

ΘΕΜΑ: Έγκρισης διαχωρισμού αιτήματος πρόσληψης έκτακτου προσωπικού ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, έτους 2025 σε δύο (2) διαδικασίες πρόσληψης. 

 
Στην Αμαλιάδα, σήμερα 21-4-2026, ημέρα Τρίτη και ώρα 10:00', συνήλθε σε Τακτική 

συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή, ύστερα από τη με αριθμό πρωτ. 9671/14/17.4.2026 έγγραφη 
πρόσκληση του Προέδρου, η οποία επιδόθηκε νόμιμα και εμπρόθεσμα στα μέλη της, σύμφωνα με το 
άρθρο 67 του ν. 3852/10 και τις σχετικές διατάξεις του άρθρου 75 του ν.3852/2010 (ΦΕΚ Α' 87) όπως 
ισχύει και των άρθ. 8 & 9 του ν.5056/2023 (Α’ 163). 

 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Χριστοδουλόπουλος Χρήστος -
Δήμαρχος/Πρόεδρος. 

1.  Λυμπέρης Ιωάννης-μέλος. 

2. Χριστοφόρου Ευάγγελος - Αντιπρόεδρος. 
3. Αθανασόπουλος Ιωάννης - μέλος. 

 

4. Αναγνωστόπουλος Κωνσταντίνος - μέλος. 
5. Τσεριώνης Κωνσταντίνος - μέλος. 

 

6. Νικολόπουλος Χρήστος - αναπληρωματικό μέλος 
/ αντικαταστάτης Ανδρουτσόπουλου Ανδρέα. 

 

 
Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο εφτά (7) μελών 

δήλωσαν παρόντα έξη (6) μέλη και απόντα ένα (1) μέλος, ο Πρόεδρος κ. Χριστοδουλόπουλος 
Χρήστος, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. Τα πρακτικά τηρήθηκαν από το δημοτικό υπάλληλο 
Χρήστο Ρούτση. 

 
Ο Πρόεδρος ανακοίνωσε το 8ο θέμα της ημερήσιας διάταξης και έθεσε υπόψη των μελών της 

Επιτροπής την εισήγηση της Διεύθυνσης Διοίκησης & Πρόνοιας στην οποία αναφέρονται τα εξής: 
«Λήψη απόφασης έγκρισης διαχωρισμού του αιτήματος πρόσληψης έκτακτου προσωπικού 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, έτους 2025 σε δύο (2) διαδικασίες πρόσληψης. 
ΣΧΕΤ: α. την αρ. πρωτ. 3779/13-2-2026 εισήγηση της Δ/νσης Διοίκησης & Πρόνοιας. 

Λαμβάνοντας υπόψη: 
1) Τις διατάξεις του άρθρου 65 του Ν.3852/2010 όπως ισχύει σήμερα 
2) Την 40/2026 ΑΔΕ ΗΛΙΔΑΣ με τίτλο: «Επιλογή θέσεων πρόσληψης προσωπικού ΙΔΟΧ». 
3) Την με αρ. πρωτ. 8979/08-04-2026 απάντηση της Προϊσταμένης Δ/νσης Παιδείας 

Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νέας γενιάς. 
Σε συνέχεια των ανωτέρω, σας ενημερώνουμε ότι οι προσλήψεις για την κάλυψη των αναγκών 

δήμου επιβάλλεται κατόπιν της απάντησης της Προϊσταμένης Δ/νσης Παιδείας, Πολιτισμού, 
Αθλητισμού και Νέας γενιάς , να γίνουν ως εξής: 

Α. για τους παιδικούς σταθμούς: οι σύμβαση του ΔΕ Βρεφονηπιοκόμου και ΤΕ Παιδαγωγού 
Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας να ξεκινούν 1/9/2026, όπως και η έναρξη λειτουργίας των παιδικών, 
ώστε να καλυφθεί ολόκληρη η χρονιά 2026-2027, 
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Β. για το κολυμβητήριο, η ανακοίνωση θα πρέπει να γίνει άμεσα, επειδή επείγει η πρόσληψη 
προπονητή κολύμβησης. Παρακαλούμε για την λήψη σχετικής απόφασης της Δημοτικής Επιτροπής 
του ΔΗΜΟΥ ΗΛΙΔΑΣ για την έγκριση διαχωρισμού του αιτήματος πρόσληψης έκτακτου προσωπικού 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, έτους 2025 συνολικά πέντε (5) θέσεων, σε δύο (2) 
διαδικασίες πρόσληψης, ώστε η πρόσληψη των τριών (3) από αυτές τις θέσεις, ήτοι ενός/μία: (ΔΕ 
ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΙΔΟΧ  Νέα Σύμβαση Πλήρους Απασχόληση με σύμβαση διάρκειας 
έως 8μήνες, ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ ΙΔΟΧ Νέα Σύμβαση Πλήρους Απασχόληση με σύμβαση 
διάρκειας έως 8μήνες και ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΙΔΟΧ Νέα Σύμβαση Πλήρους Απασχόληση με 
σύμβαση διάρκειας έως 8μήνες),να εκκινήσει αμέσως μετά τη λήψη της παρούσας απόφασης και η 
δεύτερη, με τα υπόλοιπα άτομα (ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ ΙΔΟΧ, Νέα Σύμβαση Πλήρους 
Απασχόλησης με σύμβαση διάρκειας έως 11 μήνες και ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ ΙΔΟΧ Νέα Σύμβαση Πλήρους Απασχόληση με σύμβαση διάρκειας έως 11 μήνες), εντός 
του Σεπτεμβρίου 2026. Απαραίτητη προϋπόθεση η εγγραφή ή πρόβλεψη σχετικών πιστώσεων στον 
προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 2026 και για όσο χρόνο αναμένεται να διαρκέσουν οι 
συμβάσεις».  

Κατόπιν τούτου, ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη να τοποθετηθούν και να ψηφίσουν. 
 

Η Δημοτική Επιτροπή, λαμβάνοντας υπόψη:  
1) Την εισήγηση της Δ/νσης Διοίκησης & Πρόνοιας. 
2) Το άρθρο 9 «Αρμοδιότητες δημοτικής επιτροπής - Προσθήκη άρθρου 74 Α στον ν. 

3852/2010» του ν.5056/2023 (163 Α’) 
3) Τα άρθρα 72 «Αρμοδιότητες οικονομικής επιτροπής δήμων» & 74Α «Αρμοδιότητες 

δημοτικής επιτροπής» του ν. 3852/10 (87 Α’) 
 

Αποφασίζει Ομόφωνα 
 

Την έγκριση διαχωρισμού του αιτήματος πρόσληψης έκτακτου προσωπικού ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου έτους 2025 συνολικά πέντε (5) θέσεων, σε δύο (2) διαδικασίες 
πρόσληψης, ως εξής: 
1. Η πρόσληψη των τριών (3) θέσεων, ήτοι ενός/μία: 

 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΙΔΟΧ  Νέα Σύμβαση Πλήρους  Απασχόληση με σύμβαση 
διάρκειας έως 8μήνες 

 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ ΙΔΟΧ Νέα Σύμβαση Πλήρους Απασχόληση με σύμβαση 
διάρκειας έως 8μήνες και  

 ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΙΔΟΧ Νέα Σύμβαση Πλήρους Απασχόλησης με σύμβαση διάρκειας 
έως 8μήνες), 

αμέσως μετά τη λήψη της παρούσας απόφασης. 
2. Η πρόσληψη των παρακάτω: 

 ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ ΙΔΟΧ, Νέα Σύμβαση Πλήρους  Απασχόλησης με σύμβαση 
διάρκειας έως 11 μήνες, 

 ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ ΙΔΟΧ Νέα Σύμβαση Πλήρους 
Απασχόληση με σύμβαση διάρκειας έως 11 μήνες), 
εντός του Σεπτεμβρίου 2026. 

 
Κατά της παρούσας χωρεί προσφυγή, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 227 Ν. 3852/2010, όπως έχει αντικατασταθεί με 
το άρθρο 118 του Ν.4555/18 (ΦΕΚ 133Α) «Πρόγραμμα ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι». 

 
Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 155/2026 

 
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ/ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ/ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 
 
 

ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΠΟΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΑΔΑ: ΨΙΔΦΩΡΘ-ΥΡΚ
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