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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» 
ΚΑΙ ΤΗΝ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 

                                                                          
 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Από το Πρακτικό 13/6.4.2026 της τακτικής συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Ήλιδας. 

 
Αριθμός Απόφασης 134/2026 

 
ΘΕΜΑ: Έγκριση πρόσληψης πρόσθετου προσωπικού (έως 8 μήνες) για την αντιμετώπιση 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών λόγω έντονων βροχοπτώσεων και κατολισθητικών 
φαινομένων. 
 

Στην Αμαλιάδα, σήμερα 6-4-2026, ημέρα Δευτέρα και ώρα 13:00', συνήλθε σε Τακτική 
συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή, ύστερα από τη με αριθμό πρωτ. 8440/13/2.4.2026 έγγραφη 
πρόσκληση του Προέδρου, η οποία επιδόθηκε νόμιμα και εμπρόθεσμα στα μέλη της, σύμφωνα με το 
άρθρο 67 του ν. 3852/10 και τις σχετικές διατάξεις του άρθρου 75 του ν.3852/2010 (ΦΕΚ Α' 87) όπως 
ισχύει και των άρθ. 8 & 9 του ν.5056/2023 (Α’ 163).  

 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Χριστοδουλόπουλος Χρήστος - Δήμαρχος/Πρόεδρος. 1.Λυμπέρης Ιωάννης-μέλος. 

2. Χριστοφόρου Ευάγγελος - Αντιπρόεδρος.  

3. Αθανασόπουλος Ιωάννης - μέλος.  

4. Αναγνωστόπουλος Κωνσταντίνος - μέλος.  

5. Ευσταθόπουλος Ηλίας - αναπληρωματικό μέλος / 
αντικαταστάτης Ανδρουτσόπουλου Ανδρέα.  

 

6. Τρικόγιας Κωνσταντίνος - αναπληρωματικό μέλος / 
αντικαταστάτης Τσεριώνη Κωνσταντίνου. 

 

 
Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο εφτά (7) μελών 

δήλωσαν παρόντα έξη (6) μέλη και απόντα ένα (1) μέλος, ο Πρόεδρος κ. Χριστοδουλόπουλος 
Χρήστος, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. Τα πρακτικά τηρήθηκαν από το δημοτικό υπάλληλο 
Χρήστο Ρούτση. 

Ο Πρόεδρος ανακοίνωσε το 3ο θέμα της ημερήσιας διάταξης και έθεσε υπόψη των μελών της 
Επιτροπής την υπ’ αριθμ. 8676/3-4-2026 εισήγηση της Διεύθυνσης Διοίκησης και Πρόνοιας, στην 
οποία αναφέρονται τα εξής: «Θέμα: Έγκριση πρόσληψης προσωπικού (έως 8 μήνες) για την 
αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών λόγω έντονων βροχοπτώσεων και 
κατολισθητικών φαινομένων(συμπληρωματική). 

Λαμβάνοντας υπόψη: 
1.Τις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν.4765/2021 (ΦΕΚ 6/Α’), που ορίζει ότι η πρόσληψη 

προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών 
αναγκών επιτρέπεται μόνον: α) σε περιπτώσεις εκτεταμένων ζημιών από σεισμούς, πλημμύρες, 
παγετούς και πυρκαγιές, β) σε περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών 
μέτρων λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας, γ) εφόσον η Περιφερειακή Ενότητα ή 
συγκεκριμένη περιοχή αυτής κηρυχθεί σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης, για την αντιμετώπιση 
αναγκών εξαιτίας άλλων γεγονότων από τα οποία προκύπτει άμεσος κίνδυνος ζωής ή περιουσίας 
(παρ.1 άρθρο 36 Ν.4765/21). 

 Η διάρκεια της απασχόλησης δεν μπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες από την 
επέλευση του γεγονότος ή την κήρυξη κατάστασης ανάγκης. (παρ.2 άρθρο 36 Ν.4765/21). Αν 
βασίμως εκτιμάται από τους φορείς της παρ. 1 του άρθρου 36 του Ν.4765/21, ότι οι ανάγκες των 
περ. α΄, β΄ και γ΄ της παρ.1 του άρθρου 36 του Ν.4765/21 θα συνεχισθούν και πέραν του 
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οκταμήνου, η αρμόδια αρχή κινεί εγκαίρως και σε κάθε περίπτωση τριάντα (30) τουλάχιστον ημέρες 
προ της λήξεως του οκταμήνου, τη διαδικασία νέων προσλήψεων με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου ανώτατης διάρκειας οκτώ (8) μηνών και για αριθμό που εγκρίνει το 
αρμόδιο όργανο του φορέα για την πρόσληψη, χωρίς δηλαδή να απαιτείται η έγκριση της Επιτροπής 
της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει ή κάποιου άλλου οργάνου. (παρ.3 άρθρο 36 Ν.4765/21, όπως 
αντικαταστάθηκε από την παρ.1 του άρθρου 51 του Ν.4940/22), (ΥΠ.ΕΣ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/80/οικ.10391/27.06.2022) ΥΠ.ΕΣ.ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/80/οικ.10391/27.06.2022). 

Στους πίνακες που καταρτίζονται μπορεί να περιληφθούν και απασχοληθέντες με σύμβαση 
της παρ. 2, απαγορευομένης σε κάθε περίπτωση της μετατροπής της σύμβασης σε αορίστου χρόνου. 
Στις ως άνω συμβάσεις δεν εφαρμόζονται οι περιορισμοί του άρθρου 5 του π.δ. 164/2004 (Α' 164).  
Η συνολική διάρκεια των συμβάσεων των παρ. 1 και 2 δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει το ανώτατο 
χρονικό διάστημα των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών κατά την έννοια του άρθρου 6 του π.δ. 
164/2004. (παρ.3 άρθρο 36 Ν.4765/21, όπως αντικαταστάθηκε από την παρ.1 του άρθρου 51 του 
Ν.4940/22). Επιπλέον, δεν απαιτείται η τήρηση των κριτηρίων και της διαδικασίας του ν.4765/2021. 
(ΥΠ.ΕΣ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/80/οικ.10391/27.06.2022). 

Το ΑΣΕΠ, όπως και στην περίπτωση των παρ. 1 και 2 του άρθρου 36, ασκεί έλεγχο 
συνδρομής των προϋποθέσεων πρόσληψης του προσωπικού και τήρησης των οριζόμενων στο άρθρο 
36. (ΥΠ.ΕΣ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/80/οικ.10391/27.06.2022) 

2. Τις διατάξεις της παρ. 1α του άρθρου 41 του Ν. 4325/2015, σύμφωνα με τις οποίες «1. α. 
Η παρ. 20 περίπτωση α' του άρθρου ένατου του Ν.4057/2012, όπως ισχύει, τροποποιείται ως εξής: 

«20.α. Για την κίνηση διαδικασιών πρόσληψης ή διορισμού μόνιμου προσωπικού, 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, καθώς και προσωπικού με θητεία, 
με σύμβαση ορισμένου χρόνου ή μίσθωσης έργου ή οποιασδήποτε άλλης μορφής στους φορείς της 
παρ. 1 του άρθρου 14 του Ν.2190/1994 (Α'28) απαιτείται προηγούμενη έγκριση της ΠΥΣ33/2006 (Α' 
280), εξαιρουμένης της πρόσληψης έκτακτου προσωπικού για την εκτέλεση έργων με αυτεπιστασία 
και των υδρονομέων άρδευσης, καθώς και της πρόσληψης προσωπικού για την αντιμετώπιση 
κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της 
οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο ή κατ' εξαίρεση τους τρεις μήνες, μέσα σε συνολικό 
διάστημα δώδεκα μηνών στους φορείς της αυτοδιοίκησης σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 206 
παρ. 1 του Ν.3584/2007, όπως ισχύει. Για τις πιο πάνω κατηγορίες προσωπικού εφαρμόζονται οι 
διατάξεις των άρθρων 209 και 211 του Ν.3584/2007, όπως ισχύουν. Από την προηγούμενη έγκριση 
της ΠΥΣ 33/2006 εξαιρείται επίσης η πρόσληψη προσωπικού με διάρκεια σύμβασης έως οκτώ (8) 
μήνες για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών, σύμφωνα με τα άρθρα 20 του Ν.2190/1994 και 
212 του Ν.3584/2007. Η ως άνω διαδικασία εφαρμόζεται και στις περιπτώσεις των δικαστικών 
λειτουργών, του προσωπικού της παραγράφου 6 του άρθρου 16 του Συντάγματος, καθώς και των 
έμμισθων δικηγόρων και νομικών συμβούλων.» 

3.  Τις διατάξεις της Π.Υ.Σ. 33/2006 όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν  
4.  Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)». 
 5. Την με αριθμ. Α508/11-02-2026 απόφαση, με την οποία ο Γενικός Γραμματέας Πολιτικής 

Προστασίας απάντησε στο αρ. πρωτ. 3237/09-02-2026 αίτημα του Δήμου για την κήρυξη σε 
κατάσταση Έκτακτης Ανάγκης Πολιτικής Προστασίας του Δήμου Ήλιδας, της Περιφερειακής Ενότητας 
Ηλείας, της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας για την διαχείριση των συνεπειών από τις νέες 
καταστροφές     

6. Το με αρ. πρωτ. 8023/30-03-2026 έγγραφο του Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτικής 
Προστασίας του Δήμου, με θέμα: Κατεπείγουσα εισήγηση για την πρόσληψη πρόσθετου προσωπικού 
(έως 8 μήνες) 

για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών λόγω έντονων βροχοπτώσεων 
και κατολισθητικών φαινομένων, αναφέρεται: 

« Με την υπ’ αριθμ. 51/2026 «Έγκριση πρόσληψης προσωπικού ΙΔΟΧ» [ΑΔΑ: Ε482ΩΡΘ-
4ΒΙ] απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής, εγκρίθηκε η πρόσληψη προσωπικού για την αντιμετώπιση 
των έκτακτων αναγκών. Ωστόσο, η εξέλιξη των καιρικών φαινομένων και η εξέλιξη των 
κατολισθήσεων που είχαν ήδη παρατηρηθεί καθώς και η εκδήλωση νέων επιπρόσθετων 
κατολισθήσεων στις περιοχές των κοινοτήτων Κρυονερίου-Χαβαρίου, Περιστερίου, Γερακίου έχουν 
δημιουργήσει νέα δεδομένα που δεν μπορούσαν να προβλεφθούν στον αρχικό σχεδιασμό. Το 
προσληφθέν προσωπικό μετά την αρ. πρωτ. 5844/09.03.2026 ανακοίνωση για την πρόσληψη 
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προσωπικού ΙΔΟΧ στον Δήμο Ήλιδας, λόγω έκτακτης ανάγκης πολιτικής προστασίας, δεν επαρκεί και 
αδυνατεί να καλύψει τις υφιστάμενες ανάγκες, όπως έχουν διαμορφωθεί, για τους εξής λόγους: 

• Οι κατολισθήσεις επεκτάθηκαν σε σημεία του οδικού δικτύου και χρήζουν μελέτης, άμεσης 
επέμβασης και διαρκούς επιτήρησης. Δηλαδή απαιτείται αφενός εξειδικευμένος  επιστήμονας για την 
μελέτη του φαινομένου, αφετέρου πρόσθετο προσωπικό για τον άμεσο καθαρισμό ρεμάτων και την 
απομάκρυνση μπάζων κλπ από το οδικό δίκτυο. 
• Η μη άμεση πρόσληψη προσωπικού, εγκυμονεί κινδύνους για την ασφάλεια των πολιτών. 
Εισηγούμεθα την πρόσληψη επιπλέον προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν. 4765/2021, ως 

εξής: 
• [1] άτομο κλάδους/ειδικότητας ΠΕ Γεωτεχνικών/ ΠΕ Γεωλόγων, ώστε να προβεί στη μελέτη του 
φαινομένου, σύνταξη προτάσεων για την αντιμετώπιση των υπαρχουσών και την αποφυγή νέων 
κατολισθητικών φαινομένων. 
• [6] Άτομα κλάδου/ ειδικότητας ΥΕ Εργατών Καθαριότητας εξωτερικών χώρων, (Εξωτερικών 
Χώρων/Συνοδών Μηχανημάτων, Φορτηγών ενδεχομένως και Απορριμματοφόρων), οι οποίοι θα 
συγκροτήσουν Ομάδες Άμεσης Επέμβασης, με κύριο αντικείμενο τον καθαρισμό των οδικών αξόνων 
από φερτά υλικά (λάσπες, κλαδιά, πέτρες) που παρεμποδίζουν την κυκλοφορία, ενώ παράλληλα θα 
υποστηρίζουν το έργο της αποκομιδής απορριμμάτων που ούτως ή άλλως έχουν παρασυρθεί από τις 
έντονες βροχοπτώσεις και αποτελούν κίνδυνο για τη δημόσια υγεία σε διάφορα σημεία, όπου η 
πρόσβαση έχει καταστεί δυσχερής λόγω των κατολισθήσεων. 
Η μη επαρκής στελέχωση του Τμήματος Πολιτικής Προστασίας, απαιτεί και τη συνδρομή της 
υπηρεσίας Καθαριότητας στην επίβλεψη των εργασιών για την αποτελεσματική διαχείρισή των 
προβλημάτων. Η διάρκεια της απασχόλησης προτείνεται μέχρι 08/10/2026, οκτώ μήνες από την 
επέλευση του γεγονότος ήτοι από 09/02/2026. Παρακαλούμε για την έγκριση του αιτήματος υπό 
την προϋπόθεση της αντίστοιχης ύπαρξης πιστώσεων για το έτος 2026, λαμβάνοντας υπόψη ότι τα 
φαινόμενα εξελίσσονται και επιβαρύνουν ακόμα περισσότερο την διαμορφωθείσα κατάσταση. 
Επίσης, σε περίπτωση θετικής απόκρισης σας, παρακαλούμε για την ει δυνατόν εκτός ημερησίας 
συζήτηση του θέματος στην αρμόδια Επιτροπή λόγω του ότι αποτελεί μέρος μιας χρονοβόρας 
διοικητικής διαδικασίας και οι αιτούμενες συμβάσεις έχουν ημερομηνία λήξης που εξαρτάται από την 
ημερομηνία που εκκίνησε η έκτακτη ανάγκη. Ο Αναπλ. Προϊστάμενος Αυτοτελούς Τμήματος 
Πολιτικής Προστασίας».  

7. Για την κίνηση της διαδικασίας των προσλήψεων, έχουμε ζητήσει με το αρ . πρωτ.  
8665/03-04-2026  έγγραφό μας βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου, περί 
ύπαρξης προς τούτο εγγεγραμμένων πιστώσεων. Δεδομένου ότι για το ΑΣΕΠ θα χρειαστεί η 
αποστολή απολογιστικής αναλυτικής έκθεσης του έργου που θα επιτελεστεί, είναι αναγκαίο να 
υπάρξει λεπτομερής καταγραφή των ζημιών στα έργα υποδομής (δημοτικού οδικού δικτύου, 
αγροτικών δρόμων, έργων ύδρευση κ.λ.π. και οι εργασίες αποκατάσταση αυτών. Επιπλέον απαιτείται 
σύνταξη μελετών για την εκτέλεση έργων αντιδιαβρωτικής και αντιπλημμυρικής προστασίας.  

Για την υλοποίηση των ανωτέρω, αλλά και για αντιμετωπισθούν με τον καλύτερο δυνατό 
τρόπο εκ μέρους του Δήμου οι συνέπειες των νέων έντονων φαινομένων (πλημμυρών 
κατολισθήσεων), τα οποία εκδηλώθηκαν τον Ιανουάριο και Φεβρουάριο του 2026, στο Δήμο μας, θα 
πρέπει να ληφθεί απόφαση της  Δημοτικής Επιτροπής, για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου κατά τις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν.4765/2021.  

   Σύμφωνα με το ανωτέρω έγγραφο της Πολιτικής Προστασίας, τα αιτήματα έχουν ως εξής: 
α/α Ειδικότητα Τυπικά 

Προσόντα 
Αριθμός  

Ατόμων 
Διάρκεια 
Σύμβασης 

 
1 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ/ΠΕ ΓΕΩΛΟΓΩΝ  
 
 
 
Όπως 

ορίζονται 
στο Π.Δ. 
85/2022 

 
1 

 
Από την 
ημερομηνία 
υπογραφής της 
σύμβασης έως 
την 08-10-2026 
(οκτώ μήνες από 
την ημερομηνία 
επέλευσης του 
γεγονότος) 

2 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ  
 
6 

 Παρακαλούμε για τη λήψη σχετικής απόφασης.». 
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Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη να τοποθετηθούν και να ψηφίσουν. 
Η Δημοτική Επιτροπή, λαμβάνοντας υπόψη: τα άρθρα 72 και  74Α΄ του ν. 3852/10 (87 Α’) και 

τα άρθρα 8 & 9 του ν.5056/2023 (163 Α’), τις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν.4765/2021 (ΦΕΚ 6/Α’) 
και την υπ’ αριθμ. 8676/3-4-2026 εισήγηση της Διεύθυνσης Διοίκησης και Πρόνοιας, 

 
Αποφασίζει Ομόφωνα 

 
Την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου κατά τις 

διατάξεις του άρθρου 36 του Ν.4765/21, για χρονικό διάστημα οκτώ μηνών, ως κατωτέρω: 
 

α/α Ειδικότητα Τυπικά 
Προσόντα 

Αριθμός  
Ατόμων 

Διάρκεια 
Σύμβασης 

 
1 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ/ΠΕ ΓΕΩΛΟΓΩΝ  
 
 
 
Όπως 

ορίζονται 
στο Π.Δ. 
85/2022 

 
1 

 
Από την 
ημερομηνία 
υπογραφής της 
σύμβασης έως 
την 08-10-2026 
(οκτώ μήνες 
από την 
ημερομηνία 
επέλευσης του 
γεγονότος) 

2 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 

 
 
6 

Η κάλυψη της δαπάνης θα γίνει και από ίδια έσοδα με ταυτόχρονη αναπλήρωσή της μετά τη 
χρηματοδότηση της πολιτικής προστασίας.  

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ 
Για τους υποψηφίους, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν.4765/2021, θα 

καταρτιστεί πίνακας με σειρά κατάταξης σύμφωνα με τα κριτήρια του ΑΣΕΠ. 
ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 
Ανάρτηση ολόκληρης της Ανακοίνωσης θα γίνει στο χώρο ανακοινώσεων του Δημοτικού 

Καταστήματος της έδρας του Δήμου Ήλιδας – Διεύθυνση : Αντ. Πετραλιά 36- ΤΚ 27200 Αμαλιάδα-
συντασσόμενου σχετικού πρακτικού ανάρτησης, στο πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ καθώς και στο δικτυακό 
τόπο του Δήμου. 

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 
Η προθεσμία υποβολής αιτήσεων ορίζεται σε πέντε ημερολογιακές (5) ημέρες και αρχίζει από 

την επόμενη ανάρτησης της ανακοίνωσης στο Πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ. 
 

Κατά της παρούσας χωρεί προσφυγή, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 227 Ν. 3852/2010, όπως έχει αντικατασταθεί με 
το άρθρο 118 του Ν.4555/18 (ΦΕΚ 133Α) «Πρόγραμμα ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι». 

 
Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 134/2026 

 
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ/ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ/ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 
 

ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΠΟΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΑΔΑ: ΨΟΗ2ΩΡΘ-ΑΟΟ
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