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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» 
ΚΑΙ ΤΗΝ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 

                                                                          
 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Από το Πρακτικό 10/18.3.2026 της τακτικής συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Ήλιδας. 

 
Αριθμός Απόφασης 101/2026 

 
ΘΕΜΑ: Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2026 στους ΟΤΑ α΄ και 
β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών (ανταποδοτικού χαρακτήρα, υπό την μορφή αντιτίμου και 
λοιπών αντικαταβολών). 
 

Στην Αμαλιάδα, σήμερα 18-3-2026, ημέρα Τετάρτη και ώρα 09:00', συνήλθε σε Τακτική 
συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή, ύστερα από τη με αριθμό πρωτ. 6555/10/13.3.2026 έγγραφη 
πρόσκληση του Προέδρου, η οποία επιδόθηκε νόμιμα και εμπρόθεσμα στα μέλη της, σύμφωνα με το 
άρθρο 67 του ν. 3852/10 και τις σχετικές διατάξεις του άρθρου 75 του ν.3852/2010 (ΦΕΚ Α' 87) όπως 
ισχύει και των άρθ. 8 & 9 του ν.5056/2023 (Α’ 163).  

 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Χριστοδουλόπουλος Χρήστος - Δήμαρχος/Πρόεδρος. 1.Λυμπέρης Ιωάννης-μέλος. 

2. Αθανασόπουλος Ιωάννης - μέλος. 2.Χριστοφόρου Ευάγγελος - Αντιπρόεδρος. 

3. Ανδρουτσόπουλος Ανδρέας - μέλος.  

4. Τσεριώνης Κωνσταντίνος - μέλος.   

5. Νικολόπουλος Χρήστος - αναπληρωματικό μέλος / 
αντικαταστάτης Αναγνωστόπουλου Κωνσταντίνου. 

 

 
Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο εφτά (7) μελών 

δήλωσαν παρόντα πέντε (5) μέλη και απόντα δυο (2) μέλη, ο Πρόεδρος κ. Χριστοδουλόπουλος 
Χρήστος, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. Τα πρακτικά τηρήθηκαν από το δημοτικό υπάλληλο 
Χρήστο Ρούτση. 

Ο Πρόεδρος ανακοίνωσε το 1ο θέμα της ημερήσιας διάταξης και έθεσε υπόψη των μελών 
της Επιτροπής την υπ’ αριθμ. 6493/13-3-2026 εισήγηση της Διεύθυνσης Παιδείας, Αθλητισμού και 
Νέας Γενιάς, στην οποία αναφέρονται τα εξής: «Θέμα: «Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου 
προσωπικού έτους 2026 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών (ανταποδοτικού 
χαρακτήρα, υπό την μορφή αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών)». Σύμφωνα με το αριθ. πρωτ. 
10568 /25-02-2026 (ΔΑ: 9ΛΒ846ΜΤΛ6-69Ω) έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών, σχετικά με τον 
προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού στους ΟΤΑ & ΝΠΙΔ αυτών, ανταποδοτικού 
χαρακτήρα, υπό την μορφή αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών, πρέπει να προβούμε στην λήψη 
απόφασης- αιτήματος για την κάλυψη των αναγκών της δομής του ωδείου, του πολιτιστικού 
τμήματος, της Δ/νσης παιδείας, πολιτισμού, αθλητισμού & νέας γενιάς, Δ. Ήλιδας. 

Επισημαίνουμε ότι με τις ρυθμίσεις του άρθρου 107 του ν. 4483/2017, προβλέφθηκε ότι το 
κόστος μισθοδοσίας του προσωπικού που παρέχει εκπαιδευτικές υπηρεσίες δεν απαιτείται να 
καλύπτεται εξ’ ολοκλήρου από το καταβαλλόμενο από τους πολίτες αντίτιμο, αλλά αρκεί να 
καλύπτεται σε ποσοστό τουλάχιστον εβδομήντα τοις εκατό (70%) από την καταβολή διδάκτρων στις 
πολιτιστικές και αθλητικές δομές (δημοτικά ωδεία, εικαστικά εργαστήρια, δημοτικά γυμναστήρια, 
κολυμβητήρια κ.λπ.), ενώ το λοιπό ποσό θα καλύπτεται από τον προϋπολογισμό του φορέα. 

Εισηγούμεθα: 
1. Την κάλυψη των παρακάτω θέσεων που κρίνονται απαραίτητες, για την εύρυθμη 

λειτουργία των δομών του πολιτιστικού τμήματος, ως εξής: 
Για το Πολιτιστικό τμήμα: 
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Ωδείο (Θέσεις 5) 
1. καλλιτεχνικός διευθυντής ωδείου 1 ΤΕ 
2. καθηγητής πιάνου 1 ΤΕ 
3. καθηγητής κλασσικής κιθάρας 1 ΤΕ 
4. καθηγητής μπουζουκιού 1 ΤΕ 
5. καθηγητής υποχρεωτικών θεωρητικών 1 ΤΕ 
✓ για την οικονομία των θέσεων αλλά και εξαιτίας του γεγονότος ότι δεν επαρκούν οι 

εισφορές των μελών του ωδείου για την κάλυψη της μισθοδοσίας, προτείνουμε κατά την 
ανακοίνωση της προκήρυξης, ο καλλιτεχνικός διευθυντής να καλύψει το μάθημα των ανώτερων 
θεωρητικών. Έτσι, εξασφαλίζουμε μία (1) θέση, την οποία μπορούμε να ζητήσουμε για την κάλυψη 
των αναγκών, άλλων δομών. 

Χορευτικό (Θέση 1) καθηγητής παραδοσιακών χορών 1 ΠΕ φυσικής αγωγής (με ειδικότητα 
παραδοσιακών χορών) και ελλείψει αυτού ΔΕ απόφοιτος ΔΙΕΚ , ΙΕΚ , με την ίδια ειδικότητα. 

Σύνολο θέσεων με αντίτιμο 6. 
2. Την κάλυψη του κόστους μισθοδοσίας του εκπαιδευτικού προσωπικού, σε ποσοστό 

εβδομήντα τοις εκατό (70%) από την καταβολή διδάκτρων, ενώ το λοιπό ποσό θα καλύπτεται από 
τον προϋπολογισμό του φορέα 

3. Η διάθεση των πιστώσεων για την κάλυψη της ανωτέρω δαπάνης θα γίνει σε βάρος των 
παρακάτω ΑΛΕ, προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026, του Δήμου Ήλιδας: 

015.2130102001: «Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
(ΙΔΟΧ) γενικά» 015.2190301002: «Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά» σύμφωνα με 
σχετική βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας. 

4. Η διάρκεια των συμβάσεων θα είναι έως εννέα (9) μήνες, ώστε να καλύπτουν το 
διδακτικό έτος». 

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη να τοποθετηθούν και να ψηφίσουν. 
Η Δημοτική Επιτροπή, λαμβάνοντας υπόψη: τα άρθρα 72 και  74Α΄ του ν. 3852/10 (87 Α’) 

και τα άρθρα 8 & 9 του ν.5056/2023 (163 Α’), το αριθ. πρωτ. 10568/25-02-2026 (ΑΔΑ: 
9ΛΒ846ΜΤΛ6-69Ω) έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών και την υπ’ αριθμ. 6493/13-3-2026 
εισήγηση της Διεύθυνσης Παιδείας, Αθλητισμού και Νέας Γενιάς, 

 
Αποφασίζει Ομόφωνα 

 
Τον Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2026 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ 

βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών (ανταποδοτικού χαρακτήρα, υπό την μορφή αντιτίμου και λοιπών 
αντικαταβολών), ως ακολούθως: 
1. Την κάλυψη των παρακάτω θέσεων που κρίνονται απαραίτητες, για την εύρυθμη λειτουργία 

των δομών του πολιτιστικού τμήματος, ως εξής: 
Για το Πολιτιστικό τμήμα: 
Ωδείο (Θέσεις 5) 
1. καλλιτεχνικός διευθυντής ωδείου 1 ΤΕ 
2. καθηγητής πιάνου 1 ΤΕ 
3. καθηγητής κλασσικής κιθάρας 1 ΤΕ 
4. καθηγητής μπουζουκιού 1 ΤΕ 
5. καθηγητής υποχρεωτικών θεωρητικών 1 ΤΕ 
για την οικονομία των θέσεων αλλά και εξαιτίας του γεγονότος ότι δεν επαρκούν οι εισφορές των 
μελών του ωδείου για την κάλυψη της μισθοδοσίας, ο καλλιτεχνικός διευθυντής θα καλύψει το 
μάθημα των ανώτερων θεωρητικών. Έτσι, εξασφαλίζεται μία (1) θέση, η οποία θα χρησιμοποιηθεί 
για την κάλυψη των αναγκών, άλλων δομών. 
Χορευτικό (Θέση 1) καθηγητής παραδοσιακών χορών 1 ΠΕ φυσικής αγωγής (με ειδικότητα 
παραδοσιακών χορών) και ελλείψει αυτού ΔΕ απόφοιτος ΔΙΕΚ , ΙΕΚ , με την ίδια ειδικότητα. 
Σύνολο θέσεων με αντίτιμο 6. 
2. Την κάλυψη του κόστους μισθοδοσίας του εκπαιδευτικού προσωπικού, σε ποσοστό εβδομήντα 

τοις εκατό (70%) από την καταβολή διδάκτρων, ενώ το λοιπό ποσό θα καλύπτεται από τον 
προϋπολογισμό του φορέα. 
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3. Η διάθεση των πιστώσεων για την κάλυψη της ανωτέρω δαπάνης θα γίνει σε βάρος των 
παρακάτω ΑΛΕ, προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026, του Δήμου Ήλιδας: 
015.2130102001: «Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά» 015.2190301002: «Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e ΕΦΚΑ επί τακτικών 
αποδοχών προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) 
γενικά», σύμφωνα με σχετική βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας. 

4. Η διάρκεια των συμβάσεων θα είναι έως εννέα (9) μήνες, ώστε να καλύπτουν το διδακτικό 
έτος. 
 

Κατά της παρούσας χωρεί προσφυγή, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 227 Ν. 3852/2010, όπως έχει αντικατασταθεί με 
το άρθρο 118 του Ν.4555/18 (ΦΕΚ 133Α) «Πρόγραμμα ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι». 

 
Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 101/2026 

 
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ/ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ/ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 
 

ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΠΟΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 
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