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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                               
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ΔΗΜΟΣ ΗΛΙΔΑΣ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» 
ΚΑΙ ΤΗΝ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 

                                                                          
 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Από το Πρακτικό 2/29.1.2026 της κατεπείγουσας συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου 

Ήλιδας. 
 

Αριθμός Απόφασης 2/2026 
 

ΘΕΜΑ: Έγκριση υποβολής αιτημάτων πρόσληψης τακτικού προσωπικού προς ενίσχυση της 
στελέχωσης των ανταποδοτικών υπηρεσιών του Δήμου. 
 

Στην Αμαλιάδα, σήμερα, την 29η Ιανουαρίου 2026 ημέρα Πέμπτη και ώρα 12.00’, συνήλθε σε 
κατεπείγουσα συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή, στην αίθουσα συνεδριάσεων του Πολυλειτουργικού 
χώρου (Συνεδριακό Κέντρο) δια περιφοράς, ύστερα από τη με αριθμό πρωτ. 2091/2/29.1.2026 
έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου, η οποία επιδόθηκε νόμιμα και εμπρόθεσμα στα μέλη της, σύμφωνα 
με τα άρθ. 8 & 9 του ν.5056/2023 (Α’ 163), του άρθρου 75 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ Α' 87) όπως 
αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 του Ν.4555/18 (ΦΕΚ Α' 133) όπως αυτά ισχύουν. 

Ο λόγος που συντελεί στην κατεπείγουσα σύγκληση είναι σύμφωνα με την αρ. πρωτ. 
2019/28-1-2026 εισήγηση της Δ/νσης Διοίκησης & Πρόνοιας η οριστική προθεσμία υποβολής του 
αιτήματος προσλήψεων στο πλαίσιο του Ειδικού Κύκλου Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 
2026, πρέπει να υποβληθεί μέχρι την 30-01-2026. Η Δημοτική Επιτροπή ψηφίζει ομόφωνα για τα 
κατεπείγον της συνεδρίασης.  

 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Χριστοδουλόπουλος Χρήστος - Δήμαρχος/Πρόεδρος. 1.Λυμπέρης Ιωάννης-μέλος. 

2. Αθανασόπουλος Ιωάννης-μέλος. 2.Χριστοφόρου Ευάγγελος-μέλος. 

3. Αναγνωστόπουλος Κωνσταντίνος-μέλος.  

4. Ανδρουτσόπουλος Ανδρέας-μέλος.  

5. Τσεριώνης Κωνσταντίνος-μέλος.  

 
Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο εφτά (7) μελών 

δήλωσαν παρόντα πέντε (5) μέλη και απόντα δυο (2) μέλη, ο Πρόεδρος κ. Χριστοδουλόπουλος 
Χρήστος, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. Τα πρακτικά τηρήθηκαν από το δημοτικό υπάλληλο 
Χρήστο Ρούτση. 

1ο Θέμα Ημερήσιας διάταξης 
 

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος ανέγνωσε το θέμα και έθεσε υπόψη των μελών την αρ. πρωτ. 
2019/28-1-2026 εισήγηση της Δ/νσης Διοίκησης & Πρόνοιας, στην οποία αναφέρονται τα εξής: 

«Θέμα : Κατεπείγον – Ειδικός Κύκλος Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 2026. 
Θέτουμε υπόψη σας: 

1. Το υπ΄αριθμ. 7/31-12-2025 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: Ειδικός Κύκλος Ετήσιου 
Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 2026 για την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης τακτικού προσωπικού προς 
ενίσχυση της στελέχωσης των ανταποδοτικών υπηρεσιών των Δήμων, των Δημοτικών Επιχειρήσεων Ύδρευσης 
Αποχέτευσης (Δ.Ε.Υ.Α) και των Φορέων Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων (ΦΟ.Δ.Σ.Α) 

2. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/94/οικ.9323/5-6-2025 Εγκύκλιο (ΑΔΑ: 9ΔΣ046ΜΤΛ6-Δ6) «Ετήσιος 
Προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2026». 

3. την υπ΄αριθμ. 29/27-10-2025 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου περί Έγκρισης Προγραμματισμού Προσλήψεων 
έτους 2026 (Ε.Π.Π 2026) και το υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ/οικ.18389/20-11-2025 έγγραφο ενημέρωσης σχετικά 
με την έκδοση της προαναφερθείσης Πράξης.  

4. Τα υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/507/οικ.15891/11-9-2024 και ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/513/οικ.17442/10-102024 
έγγραφα περί Επικαιροποίησης των Ειδικών Περιγραμμάτων Θέσεων Εργασίας. 

5. Ειδικότερα, το άρθρο 51 του ν.4622/2019 (Α’ 133), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 του ν. 5027/2023 
(Α΄48), περί ετήσιου προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα, υιοθετήθηκε μια ενιαία και 
ολοκληρωμένη διαδικασία για τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων, τόσο του τακτικού όσο και του 
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προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, περιλαμβανομένου του εποχικού 
προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των φορέων του δημοσίου τομέα.  

         Στο ανωτέρω έγγραφο (1) αναφέρεται ότι «Στο πλαίσιο της διαρκούς μέριμνας του Υπουργείου για την 
ενίσχυση της στελέχωσης με νέο ανθρώπινο δυναμικό των ανταποδοτικών υπηρεσιών της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, 
η οποία αποτυπώνεται, μεταξύ άλλων, στην καθολική έγκριση κατά τα τελευταία τέσσερα έτη των αιτημάτων 
προσλήψεων που αφορούν τις εν λόγω υπηρεσίες, όταν βεβαιώνεται από τους οικείους φορείς ότι η 
προκαλούμενη δαπάνη καλύπτεται από τα ανταποδοτικά έσοδα αυτών, σας γνωρίζουμε την εκκίνηση Ειδικού 
Κύκλου Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 2026  (Ε.Π.Π 2026-ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΑ) προς κάλυψη των 
αναγκών στελέχωσης υπηρεσιών ύδρευσης- αποχέτευσης1, άρδευσης και καθαριότητας & ηλεκτροφωτισμού των 
δήμων καθώς και των υπηρεσιών των Δ.Ε.Υ.Α και των ΦΟ.Δ.Σ.Α. 
      Στον ειδικό κύκλο αυτό δύναται να υποβληθούν αιτήματα προσλήψεων που έχουν όλως έκτακτο και 
κατεπείγοντα χαρακτήρα για την πλήρωση κενών οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με 
σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ του Οργανισμού / Κανονισμού τους, εφόσον βεβαιώνεται από τους φορείς ότι η 
προκαλούμενη, από τις αιτούμενες προσλήψεις, δαπάνη θα καλυφθεί από τα ανταποδοτικά έσοδά τους και 
επιπρόσθετα συντρέχουν σωρευτικά οι εξής προϋποθέσεις : 
α) έχει εκδοθεί και δημοσιευτεί σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις που διέπουν την εσωτερική λειτουργία των 
οργανισμών η σχετική πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων με τους νέους κλάδους και 
ειδικότητες του Π.Δ. 85/2022 (Α΄ 232), 
β) οι θέσεις έχουν αναρτηθεί στο οικείο Ψηφιακό Οργανόγραμμα (Ψ.Ο) του άρθρου 16 του 
ν.4440/2016 και τα στοιχεία τους έχουν αναπροσαρμοστεί στο Ψ.Ο βάσει της πράξης της περ. α. 
γ) έχουν επανεξεταστεί - διορθωθεί και συμπληρωθεί τα αντίστοιχα ειδικά περιγράμματα θέσεων βάσει των 
διατάξεων του Π.Δ. 85/2022 (Α΄ 232) και των οικείων οργανικών διατάξεων, λαμβάνοντας υπόψη και τις 
σχετικές οδηγίες που δόθηκαν για την ορθή κατάρτιση των ειδικών περιγραμμάτων θέσεων με τις σχετικές 
εγκυκλίους. 
δ) οι αιτούμενες, προς πλήρωση, οργανικές θέσεις είναι χαρακτηρισμένες στο Ψ.Ο ως οργανικές, κενές (μετά την 
έκδοση της β. σχετικής Π.Υ.Σ) και ως «Εντός ή Εκτός» Προσοντολογίου. 
       Στο πλαίσιο αυτό, οι ανωτέρω φορείς καλούνται να υποβάλουν τα αιτήματά τους αφού εξετάσουν εάν 
υφίστανται, για τις ανωτέρω υπηρεσίες τους, έκτακτες και κατεπείγουσες ανάγκες προσλήψεων που 
αναδείχθηκαν μετά την έκδοση της (β) σχετικής Π.Υ.Σ καθώς και εάν η προκαλούμενη, εκ των αιτούμενων 
προσλήψεων, δαπάνη μπορεί να χρηματοδοτηθεί από τα έσοδά τους εκ των ανταποδοτικών τελών και 
δικαιωμάτων, λαμβάνοντας υπόψη τις οικείες αποφάσεις καθορισμού των συντελεστών χρέωσής τους σε 
συνδυασμό με την επάρκεια των πιστώσεων που εγγράφονται στον οικείο προϋπολογισμό έτους 2026 για τα 
έσοδα αυτά σύμφωνα με τις οδηγίες της σχετικής, με την κατάρτισή του, Κοινής Υπουργικής Απόφασης. 
Επισημαίνεται ότι οι εγκρίσεις προσλήψεων που θα προκύψουν από τον εν θέματι κύκλο θα ενταχθούν 
συμπληρωματικά στον Ε.Π.Π 2026.  
      Επισημαίνεται ότι, καθώς οι τεχνικές διεργασίες που υλοποιούνται την τρέχουσα χρονική περίοδο για την 
πλήρη ανάπτυξη του νέου πληροφοριακού συστήματος «Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού της 
Δημόσιας Διοίκησης» (ΣΔΑΔ) καθιστούν μη εφικτή τη διενέργεια του Ειδικού Κύκλου Προγραμματισμού 
Προσλήψεων «Ε.Π.Π 2026-ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΑ» στην αντίστοιχη εφαρμογή του συστήματος, η συλλογή των 
αιτημάτων του κύκλου αυτού θα πραγματοποιηθεί εξωσυστημικά μέσω του Ειδικού Διαδικτυακού Τόπου του ΥΠΕΣ 
για θέματα προσωπικού των ΟΤΑ (https://aftodioikisi.ypes.gr/prosopiko_TA/).  
 
      Η υποβολή των αιτημάτων του Κύκλου Ε.Π.Π 2026-ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΑ στο σχετικό διαδικτυακό τόπο μπορεί να 
πραγματοποιηθεί από την ημερομηνία έκδοσης της παρούσης έως και την Παρασκευή 30 Ιανουαρίου 2026. 
 

 Στις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 51 του ν.4622/2019 (Α’ 133) ορίζεται «1. Προσλήψεις του πάσης 
φύσεως τακτικού προσωπικού των φορέων του δημόσιου τομέα, όπως αυτός οριοθετείται στην περ. α’ της παρ. 1 
του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), καθώς και των νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου του δημόσιου 
τομέα που δεν περιλαμβάνονται στη Γενική Κυβέρνηση, όπως αυτή ορίζεται στο ανωτέρω άρθρο, διενεργούνται 
βάσει ετήσιου προγραμματισμού. Σε κάθε περίπτωση, δεν περιλαμβάνεται στο πεδίο εφαρμογής του παρόντος η 
Βουλή των Ελλήνων». 

 
ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 
Οι φορείς που δύνανται να αιτηθούν προσλήψεις για την πλήρωση κενών οργανικών θέσεων μόνιμου 
προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ στο πλαίσιο του Ε.Π.Π 2026 – ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΑ είναι : 
• Δήμοι για τις ανταποδοτικές τους υπηρεσίες καθαριότητας & φωτισμού και (τυχόν) 
υπηρεσίες ύδρευσης-αποχέτευσης καθώς και άρδευσης, εφόσον η προκαλούμενη δαπάνη 
καλύπτεται εν όλω ή κατά το μεγαλύτερο ποσοστό της από τα ανταποδοτικά τέλη, 
συμπεριλαμβανομένων των ανταποδοτικών δικαιωμάτων (πεδίο : Τρόπος Κάλυψης / Πηγή Χρηματοδότησης) 
• Δημοτικές Επιχειρήσεις Ύδρευσης και Αποχέτευσης, Σύνδεσμοι Ύδρευσης, 
Επιχειρήσεις Τηλεθέρμανσης και Φορείς Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων (υπό τη μορφή Συνδέσμων ή Α.Ε.) οι 
οποίοι, εκ του θεσμικού πλαισίου που διέπει τη λειτουργία τους, λογίζονται «ανταποδοτικοί φορείς» και ως εκ 
τούτου πληρούν τη βασική προϋπόθεση κάλυψης της προκαλούμενης δαπάνης από τα ανταποδοτικά τέλη-
χρεώσεις. 
    ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΣΥΛΛΟΓΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 
Απαραίτητη προϋπόθεση για την υποβολή των αιτημάτων είναι η προηγούμενη λήψη των, 
κατά περίπτωση, προβλεπόμενων από τις κείμενες διατάξεις, αποφάσεων, με ευθύνη του φορέα 
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που αφορά το αίτημα: 
- για τις θέσεις των Δήμων, απόφαση Δημοτικής Επιτροπής (άρθρ. 9 του ν. 5056/2023) 
- για τις θέσεις των Συνδέσμων Ύδρευσης, ΦΟ.Δ.Σ.Α. (υπό τη μορφή Συνδέσμων ή Α.Ε.) 
καθώς και των Ν.Π.Ι.Δ, απόφαση του οικείου Διοικητικού Συμβουλίου 
Οι ως άνω αποφάσεις θα πρέπει να συμπεριλαμβάνουν το σύνολο των στοιχείων των 
αιτημάτων που θα υποβληθούν και καταγράφονται στον, προς συμπλήρωση, πίνακα και να μνημονεύουν τις 
βεβαιώσεις των οικείων αρμόδιων υπηρεσιών περί ύπαρξης των αντίστοιχων κενών θέσεων και δυνατότητας 
κάλυψης της προκαλούμενης μισθολογικής δαπάνης από τα ανταποδοτικά τέλη-δικαιώματα, χωρίς ωστόσο να 
απαιτείται η αποστολή των αποφάσεων στο Υπουργείο Εσωτερικών. 
  
   Για τη λήψη της απόφασης από το αρμόδιο συλλογικό όργανο και εν συνέχεια την υποβολή του αιτήματος, η 
Διεύθυνση Διοίκησης κάθε φορέα απαιτείται να έχει ελέγξει ότι πληρούνται οι ανωτέρω προϋποθέσεις και να έχει 
ακολουθήσει τις οδηγίες που αναφέρονται στις ενότητες 5.1 και 5.4 της (α) σχετικής εγκυκλίου (ΕΙΔΙΚΕΣ 
ΟΔΗΓΙΕΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ) : 

Η υποβολή του αιτήματος επέχει θέση βεβαίωσης του φορέα που αφορά το αίτημα περί ύπαρξης των 
αντίστοιχων κενών θέσεων και δυνατότητας κάλυψης της προκαλούμενης μισθολογικής δαπάνης από τα οικεία 
ανταποδοτικά έσοδα, με εξασφάλιση των αναγκαίων πιστώσεων. 

Στο πλαίσιο αυτό, οι Δήμοι θα υποβάλουν αιτήματα τόσο για τους ίδιους, όσο και για τα νομικά πρόσωπα και 
επιχειρήσεις αρμοδιότητάς τους, που επιθυμούν να υποβάλουν αίτημα προσλήψεων, ως «εποπτεύοντες» αυτών, 
σύμφωνα με τα ανωτέρω.  

 
    Με βάση τα στοιχεία που παρατίθενται και τα αιτήματα των υπηρεσιών του Δήμου, προτείνουμε στο πλαίσιο του 
Ειδικού Κύκλου Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 2026 για την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης 
τακτικού προσωπικού προς ενίσχυση της στελέχωσης των ανταποδοτικών υπηρεσιών του Δήμου, την υποβολή 
αιτήματος για την κάλυψη των κατωτέρω εννέα (09) τακτικών οργανικών θέσεων του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του Δήμου μας, με νέα πρόσληψη εφόσον αυτές εγκριθούν, οι οποίες εμφανίζονται στον πίνακα 
κατωτέρω: 
 
Τακτικό Προσωπικό: 

 

Με το αρ. πρωτ. 1778/27-01-2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, βεβαιώνεται η 
πρόβλεψη εγγραφής σχετικών πιστώσεων στον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 2026, με 
υποχρέωση ανάλογης πρόβλεψης και για όσο χρόνο αναμένεται να διαρκέσουν οι συμβάσεις. 

 
Κωδικός θέσης

 
Μονάδα 

 
Εργασιακή 

σχέση 

 
Κλάδος 

 
Ειδικότητα 

Αριθμός κενών 
οργανικών θέσεων 

1051810966 
1105021273 
1778591199 
6155110864 
 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
   

ΜOΝΙΜΟΙ 
ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 
ΤΟΥ  
ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

 
 
4 

1121217859 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜOΝΙΜΟΙ 
ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 
ΤΟΥ  
ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ  
1 

1251269821    ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜOΝΙΜΟΙ 
ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 
ΤΟΥ  
ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1 

1764116858 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜOΝΙΜΟΙ 
ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 
ΤΟΥ  
ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

1 

 
5860659521 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΥΔΑΤΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ 

ΜOΝΙΜΟΙ 
ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 
ΤΟΥ  
ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ 1 

6986972271 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΥΔΑΤΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ

ΜOΝΙΜΟΙ 
ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 
ΤΟΥ  
ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

 
ΔΕ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1 

ΑΔΑ: ΡΡΧ4ΩΡΘ-4Δ7



Σελίδα 4 από 4 
 

Λόγω προθεσμίας υποβολής του αιτήματος προσλήψεων μέχρι 30-01-2026, παρακαλούμε το θέμα να συζητηθεί 
προ ημερήσιας διάταξης ως κατεπείγον.». 

Κατόπιν ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη να τοποθετηθούν και να ψηφίσουν. 
Η Δημοτική Επιτροπή, λαμβάνοντας υπόψη: τα άρθρα 72 και  74Α΄ του ν. 3852/10 (87 Α’) και 

τα άρθρα 8 & 9 του ν.5056/2023 (163 Α’), όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν, το υπ΄αριθμ. 7/31-12-
2025 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: Ειδικός Κύκλος Ετήσιου Προγραμματισμού 
Προσλήψεων έτους 2026 και την αρ. πρωτ. 2019/28-1-2026 εισήγηση της Δ/νσης Διοίκησης & 
Πρόνοιας, 

Αποφασίζει Ομόφωνα 
 

Την έγκριση υποβολής αιτημάτων πρόσληψης τακτικού προσωπικού προς ενίσχυση της 
στελέχωσης των ανταποδοτικών υπηρεσιών του Δήμου στο πλαίσιο του Ειδικού Κύκλου Ετήσιου 
Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 2026, για την κάλυψη εννέα (09) τακτικών οργανικών θέσεων 
του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου, που εμφανίζονται στον κατωτέρω πίνακα: 
 
Τακτικό Προσωπικό: 

 
Κατά της παρούσας χωρεί προσφυγή, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 227 Ν. 3852/2010, όπως έχει αντικατασταθεί με 
το άρθρο 118 του Ν.4555/18 (ΦΕΚ 133Α) «Πρόγραμμα ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι». 

 
Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 2/2026 

 
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ/ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ/ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 
 

ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΠΟΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 

 
Κωδικός 
θέσης 

 
Μονάδα 

 
Εργασιακή 

σχέση 

 
Κλάδος

 
Ειδικότητα 

Αριθμός κενών 
οργανικών θέσεων

1051810966 
1105021273 
1778591199 
6155110864 
 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
   

ΜOΝΙΜΟΙ 
ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 
ΤΟΥ  
ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

 
 
4 

1121217859 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜOΝΙΜΟΙ 
ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 
ΤΟΥ  
ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ  
1 

1251269821    ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜOΝΙΜΟΙ 
ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 
ΤΟΥ  
ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1 

1764116858 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜOΝΙΜΟΙ 
ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 
ΤΟΥ  
ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

1 

 
5860659521 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΥΔΑΤΙΝΩΝ 
ΠΟΡΩΝ  

ΜOΝΙΜΟΙ 
ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 
ΤΟΥ  
ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ 1 

6986972271 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΥΔΑΤΙΝΩΝ 
ΠΟΡΩΝ 

ΜOΝΙΜΟΙ 
ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 
ΤΟΥ  
ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

 
ΔΕ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1 

ΑΔΑ: ΡΡΧ4ΩΡΘ-4Δ7
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