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ΝΟΜΟΣ ΗΛΕΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣ ΗΛΙΔΑΣ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

 

 
 

 
Αμαλιάδα  01.03.2021 

                               Αριθμ. Πρωτ.   4183 
  

 
Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η   Σ Ο Χ  2 / 2 0 2 1    

 
      Για την πρόσληψη προσωπικού (2) ατόμων, ειδικότητας ΥΕ Καθαριότητας 
Εσωτερικών Χώρων, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, 
για την κάλυψη επειγουσών αναγκών, στο πλαίσιο λήψης μέτρων για την 

αντιμετώπιση του COVID 19.  
 

Ο  Α ν τ ι δ ή μ α ρ χ ο ς  Δ ι ο ί κ η σ η ς  &  Π ρ ό ν ο ι α ς   
 

Έχοντας υπ’ όψιν : 
 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58  Ν. 3852/10 (ΦΕΚ 87/2010/Α΄) «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως 

ισχύουν. 

2. Την  αρ. 3/1116/20.01.2021 απόφαση του Δημάρχου Ήλιδας (ΑΔΑ: ΩΘΙΥΩΡΘ-

ΠΛ3), με την οποία ορίσθηκε Αντιδήμαρχος  Ήλιδας ο Χρήστος Παλυβός του 

Γεωργίου και μεταβιβάσθηκαν σε αυτόν οι καθ ύλη αρμοδιότητες επί της Διεύθυνσης 

Διοίκησης και Πρόνοιας. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 212, Προσωπικό για απρόβλεπτες και επείγουσες ανάγκες 

του Ν. 3584/07 (ΦΕΚ 143 Α/28-6-2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

4. Τις διατάξεις του Ν. 3812/2009  Αναμόρφωση συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο 

τομέα και άλλες διατάξεις(ΦΕΚ 234/Τ.Α΄΄/28-12-2009). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 74 του Ν. 4745/2020 όπως ισχύει με τις διατάξεις του 

άρθρου 175  του Ν. 4764/2020 (ΦΕΚ 256/Τ.Α΄/23-12-2020) Ρυθμίσεις για την 

προστασία της δημόσιας υγείας από τις συνέπειες της πανδημίας του κορωνοϊού 

COVID-19, την ενίσχυση των μέσων μαζικής μεταφοράς,  την επιτάχυνση της 

απονομής των συντάξεων, τη ρύθμιση οφειλών προς τους ΟΤΑ και άλλες 

κατεπείγουσες διατάξεις. 

6. Το με αρ. πρωτ. 91546/24-12-2020 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ, η οποία διαβιβάστηκε με το 

με αρ. πρωτ. 231900/29-12-2020 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, σχετικά με «Θέματα προσωπικού ΟΤΑ 

που ρυθμίζονται με τις διατάξεις του Ν. 4764/2020» 

7. Το αρ. πρωτ. 9755/08-02-2021 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ. με θέμα «Πρόσληψη 

προσωπικού για την αντιμετώπιση του κορωνοϊού COVID 19 από τους ΟΤΑ με τις 

διατάξεις των άρθρων 74 ν.4745/2020 και 175 ν.4764/2020». 
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8. Την αρ. ΔΙΔΑΔ/Φ.64/420/16446/17.9.2020 ΚΥΑ (ΦΕΚ 4011/Β΄/2020) 

Καθορισμός ομάδων αυξημένου κινδύνου για σοβαρή λοίμωξη COVID 19. 

9. Την αρ. 73/22-02-2021 απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής με την οποία 

εγκρίθηκε η πρόσληψη δύο υπαλλήλων ΥΕ Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων, για την 

κάλυψη έκτακτων αναγκών αντιμετώπισης αυξημένων αναγκών καθαριότητας κτιρίων 

του Δήμου συμπεριλαμβανομένων και των σχολικών κτιρίων, με σύμβαση ΙΔΟΧ 

διάρκειας μέχρι 27.10.2021  

10. Την αρ. πρωτ. 3448/19-02-2021 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών για την 

πρόβλεψη εγγραφής απαιτούμενων πιστώσεων στον Προϋπολογισμό τρέχοντος έτους, 

με αναμόρφωση 

Α ν α κ ο ι ν ώ ν ε ι 

     Την πρόσληψη προσωπικού δύο (2) υπαλλήλων ΥΕ Καθαριότητας Εσωτερικών 

χώρων,  με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, χρονικής διάρκειας 

από την υπογραφή της σύμβασης έως και 27-10-2021, σύμφωνα με τις κείμενες 

διατάξεις, για την αντιμετώπιση αρνητικών συνεπειών εμφάνισης και διασποράς του 

κορωνοϊού COVID 19 και ειδικότερα για την αντιμετώπιση αυξημένων αναγκών 

καθαριότητας κτιρίων του Δήμου συμπεριλαμβανομένων και των σχολικών κτιρίων, με 

τα κατωτέρω απαιτούμενα τυπικά προσόντα: 

 

Κωδικός 
θέσης 

Ειδικότητα 
Ειδικά  – Τυπικά 

Προσόντα 
Αριθμός 
ατόμων 

101 ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 

ΔΕΝ ΑΠΑΙΤΟΥΝΤΑΙ 2 

 
Το ανωτέρω προσωπικό εξαιρείται των περιορισμών του άρθρου 5 του π.δ. 164/2004, 
αποκλειομένης σε κάθε περίπτωση της μετατροπής της σύμβασης σε σύμβαση 
αορίστου χρόνου. 

 
ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

 
Οι υποψήφιοι θα πρέπει: 

 
1. Να είναι Έλληνες πολίτες ή πολίτες χώρας κράτους μέλους της Ε.Ε. ή δικαιούχοι 

των άρθρων 1,2 και 3  ΝΔ 3832/1958(ΦΕΚ 128 Α΄)  
2. Να έχουν  συμπληρώσει το  18ο έτος της ηλικίας και να μην έχουν υπερβεί το 65ο 

έτος. 
3. Να έχουν υγεία και φυσική κατάσταση που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 

καθηκόντων της θέσης για την οποία προσλαμβάνονται, να μην ανήκουν στις 
ομάδες αυξημένου κινδύνου σύμφωνα με την ΔΙΔΑΔ/Φ.64/420/16446/17.9.2020 
ΚΥΑ (ΦΕΚ 4011/Β΄/2020) ΚΥΑ και την ΔΙΔΑΔ/Φ.69/126/16316/20-09-2020 

εγκύκλιο του Υπ.Εσ. και να μην ανήκουν στις ομάδες δικαιούχων άδειας ειδικού 
σκοπού σύμφωνα με την από 11-03-2020 ΠΝΠ (ΦΕΚ 55Α)  

4. Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 16 κ 17 Ν.3584/2007  (ποινική καταδίκη, 
υποδικία στέρηση ή επικουρική δικαστική  συμπαράσταση, απόλυση από άλλη 
θέση για πειθαρχικούς λόγους).   
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ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

 
Οι ενδιαφερόμενοι μαζί με την αίτηση Υ.Δ.– έντυπο ΣΟΧ-6- πρέπει να υποβάλουν 
υποχρεωτικά τα εξής δικαιολογητικά : 

1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής ταυτότητας. 

2. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης του Δήμου ή της Κοινότητας στο 
Δημοτολόγιο του οποίου είναι γραμμένοι(τελευταίων τριών μηνών). 

3. Φωτοαντίγραφο κάρτας ανεργίας από τον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Φωτοαντίγραφο δικαιολογητικών απόδειξης εμπειρίας ή προϋπηρεσίας. 

5. Υπεύθυνη δήλωση ότι πληρούν τα γενικά προσόντα διορισμού που προβλέπονται 
για τους μόνιμους υπαλλήλους του πρώτου μέρους του Ν. 3584/2007. 

6. Υπεύθυνη δήλωση για την ακριβή χρονική διάρκεια της απασχόλησής τους (έναρξη 
και λήξη) κατά τους τελευταίους δώδεκα (12) μήνες από την υποβολή της αίτησης. 
Η συγκεκριμένη υπεύθυνη δήλωση υποβάλλεται μόνο στην περίπτωση που ο 
υποψήφιος έχει απασχοληθεί με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου για την 
αντιμετώπιση εποχιακών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών κατά τους 
τελευταίους δώδεκα μήνες στον Δήμο Ήλιδας. 

 

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΤΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

       Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλλουν αίτηση (έντυπο ΑΣΕΠ- ΣΟΧ 6) είτε 

ηλεκτρονικά στο email: info@dimosilidas.gr, είτε στο Γραφείο Γραμματείας (Πρωτοκόλλου) 

του Δήμου Ήλιδας, (Δ/νση: Φιλικής Εταιρείας 6, 272 00 Αμαλιάδα, 2ος όροφος ), εντός 

αποκλειστικής προθεσμίας δύο (2) ημερών αρχομένης από την επόμενη ημέρα ανάρτησης 

της παρούσης στο χώρο ανακοινώσεων  του Δήμου (ισόγειο Λαζαράκειου Δημοτικού 

Μεγάρου) και στην ιστοσελίδα του Δήμου, ήτοι έως και 04.03.2021. 

    Πληροφορίες παρέχονται από το Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού, τηλ. 2622360523/ 

525, κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες.  

    Η παρούσα θα αναρτηθεί στον πίνακα ανακοινώσεων του Δήμου,  στην ιστοσελίδα 

του Δήμου και στο πρόγραμμα Διαύγεια. 

ΕΠΙΛΟΓΗ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 

   Μετά την ολοκλήρωση της επεξεργασίας των αιτήσεων- υπεύθυνων δηλώσεων θα 

αναρτηθεί πίνακας κατάταξης στην ιστοσελίδα και στον πίνακα ανακοινώσεων του Δήμου. 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

    Ο Δήμος αμέσως μετά την ανάρτηση του πίνακα κατάταξης θα προβεί στην πρόσληψη 

του επιλεγέντος προσωπικού με την έκδοση απόφασης πρόσληψης και την σύναψη 

σύμβασης ΙΔΟΧ. 

    Σε τυχόν αποχώρηση προσλαμβανόμενου πριν τη λήξη της σύμβασης, θα 

αντικατασταθεί με τον επόμενο του πίνακα κατάταξης για τον υπολειπόμενο χρόνο της 

σύμβασης. 

 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 
 
 
 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΠΑΛΥΒΟΣ 

mailto:info@dimosilidas.gr
ΑΔΑ: Ω1ΝΙΩΡΘ-2ΘΣ
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