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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ   

ΝΟΜΟΣ ΗΛΕΙΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΗΛΙΔΑΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

                                                                                 

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» 

                                                                                 
ΚΑΙ ΣΤΗΝ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 

 

    
 
                                                                                         Αριθμός Απόφασης 495/2022 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Από το Πρακτικό 32/25.11.2022, της τακτικής συνεδρίασης της Οικονομικής Επιτροπής του 

Δήμου Ήλιδας. 
 

ΘΕΜΑ: Περί της πρόσληψης προσωπικού για αντιμετώπιση κατεπειγουσών 

πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ, δίμηνης απασχόλησης σύμφωνα 

με τις διατάξεις της παρ.1α του άρθρου 206 του Ν. 3584/07 και του άρθρου 41 του 

Ν. 4325/15, (ΦΕΚ 47/Α΄/11-5-15), στη Δ/νση  Ηλεκτροφωτισμού Καθαριότητας 

και Πρασίνου. 

 

     Στην Αμαλιάδα, σήμερα 25-11-2022, ημέρα Παρασκευή και ώρα 12:00', συνήλθε σε Τακτική 
συνεδρίαση η Οικονομική Επιτροπή, ύστερα από τη με αριθμό πρωτ. 23769/32/21.11.2022 

έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου, η οποία επιδόθηκε νόμιμα και εμπρόθεσμα στα μέλη της, 

σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις των άρθρων 67 και 75 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ Α' 87), όπως 
ισχύει. 

 

    

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1.  Παπαδόπουλος Βασίλειος-Αντιδήμαρχος/Αντιπρ. 1. Λυμπέρης Γιάννης- Δήμαρχος/Πρόεδρος 

2.  Χριστοφόρου Ευάγγελος-Αντιδήμαρχος 2. Αμπού Χάντμπα Μισέλ-μέλος 

3.  Αστερής Ευγένιος-μέλος 3. Ζαχαρόπουλος Βασίλειος-μέλος 

4. Παναγιωτάρας Παναγιωτης-μέλος  

5. Χριστοδουλόπουλος Χρήστος-μέλος  

 

  Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο οχτώ (8)* μελών 

δήλωσαν παρόντα πέντε (5) μέλη, ο Αντιπρόεδρος κ. Παπαδόπουλος Βασίλειος, κήρυξε την 

έναρξη της συνεδρίασης.  
Στη συνεδρίαση κλήθηκε και ο κ. Χριστοδουλόπουλος Χρήστος, κατόπιν κατάθεσης από 5.4.2022, στο 

Γραφείο υποστήριξης αιρετών οργάνων του Δήμου, τις υπ'αρίθμ.1777Β/24.3.2022 έκθεσης επίδοσης 
αίτησης Αναστολής εκτέλεσης, της αριθμ.πρωτ.:ΕΜΠ.12/21.2.2022 απόφασης του Συντονιστή της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτ. Ελλάδας & Ιονίου. 

* Ο κ. Αναγνωστόπουλος Κωνσταντίνος, δεν κλήθηκε στη συνεδρίαση λόγω της αριθμ.πρωτ.: 
ΕΜΠ.70/6.6.2022 διαπιστωτικής πράξης,  του ασκών καθήκοντα  Συντονιστή της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτ. Ελλάδας & Ιονίου. 

Τα πρακτικά τηρήθηκαν από το δημοτικό υπάλληλο κ. Βούλγαρη Χρήστο. 

 
14ο Θέμα Ημερήσιας διάταξης 
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Ο Αντιπρόεδρος  αναφερόμενος στο 14ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, έθεσε υπόψη των 

μελών της Οικονομικής Επιτροπής την με αρίθμ. πρωτ. 23718/21-11-2022 εισήγηση της Δ/νσης 

Διοίκησης & Πρόνοιας  του Δήμου, όπως αναλύεται παρακάτω: 

«   Θέτουμε υπόψη σας: 

    Α.  Σύμφωνα με το άρθρο 206 του ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 41 
του Ν. 4325/2015 και την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 
τεύχος Α’) και το άρθρο 116 του Ν.4547/2018, ορίζονται τα εξής:   

     «1. Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου 

χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας 

ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) 

μηνών. Κατ' εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στις δημοτικές 

κατασκηνώσεις γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) 

μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, και η πρόσληψη προσωπικού που απασχολείται στην πυρασφάλεια 

και τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν 

υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκάμηνου 

γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 του Ν.2738/1999 (Α' 180). Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα 

στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο 

φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και 

όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. 

διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί 

ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 15 του 

άρθρου 21 του Ν.2190/1994, όπως συμπληρώθηκε και ισχύει. 2. Επιτρέπεται η πρόσληψη υπαλλήλου αντίστοιχης 

ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, κατά παρέκκλιση των σχετικών διατάξεων, για 

την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών που εμφανίζονται σε περίπτωση απουσίας τακτικού, μοναδικού στον κλάδο 

υπαλλήλου, λόγω κυήσεως, τοκετού και μητρότητας, αργίας ή διαθεσιμότητας και για το χρονικό διάστημα διάρκειας 

του κωλύματος. 3. Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της 

ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει». 

  Β. Σύμφωνα με την περιπτ. ιε της παρ 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/94, όπως τροποποιήθηκε με το 

άρθρο 1 του ν. 3812/09 ορίζεται ότι εξαιρείται των διαδικασιών του ν. 2190/94 το προσωπικό που 

προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση 

εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο μήνες μέσα σε συνολικό 

διάστημα δώδεκα μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 2 του 

άρθρου 21 του ν. 2190/1994. Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο 

διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που 

διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων στο ΑΣΕΠ, καθώς και όλους τους 

πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το ΑΣΕΠ 

διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο 

διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των πιο πάνω διατάξεων, 

εφαρμόζεται η παράγραφος 15 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε με την παράγραφο 

7 του άρθρου 5 του ν. 2527/1997. 

Γ.  Σύμφωνα με το άρθρο 72 του Νόμου 3852/2010 (Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης − Πρόγραμμα Καλλικράτης), όπως ισχύει, η Οικονομική Επιτροπή μεταξύ  
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άλλων αποφασίζει για την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού, 

συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής και των 

συμβασιούχων μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, καθώς και για την αναγκαιότητα 

πρόσληψης του προσωπικού των άρθρων 206, 209, 211 του ν. 3584/2007 και 36 του ν. 4765/2021 

(συμπλήρωση αρμοδιότητας από 17.04.2021-ημερ. έναρξης ισχύος άρθρου 38 Ν.4795/2021). 

 Δ. Με το με αριθμ. πρωτ. 23421/16-11-2022 έγγραφο της, η Διεύθυνση Ηλεκτροφωτισμού, 

Καθαριότητας κ Πρασίνου του Δήμου, αιτείται «την πρόσληψη ενός Ηλεκτρολόγου (εναερίτη), για δυο 

μήνες για έκτακτες ανάγκες λόγω του ότι δεν υπηρετεί στο Δήμο υπάλληλος με την ειδικότητα αυτή καθώς 

ο μοναδικός που υπήρχε έχει αποσπαστεί στο Δήμο Πατρέων και έληξε η σύμβαση του εποχιακού 

ηλεκτρολόγου. Κατόπιν τούτων κρίνεται εξαιρετικά επείγον να προχωρήσουμε στην πρόσληψη καθώς οι 

ανάγκες είναι ιδιαίτερα αυξημένες λόγω και των εορτών.    

   Δεδομένου ότι η αιτούμενη πρόσληψη είναι σύμφωνη με τα οριζόμενα στις διατάξεις του άρθρου 14 
του Ν. 2190/94 και του άρθρου 206 του Ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 41 
του Ν.4325/15, προτείνουμε την λήψη απόφασης της Οικονομικής Επιτροπής για την έγκριση πρόσληψης 

ενός ηλεκτρολόγου (εναερίτη) με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ, δίμηνης απασχόλησης σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παρ.1α του άρθρου 206 του Ν. 3584/07 και του άρθρου 41 του Ν. 4325/15, (ΦΕΚ 
47/Α΄/11-5-15), στη Διεύθυνση Ηλεκτροφωτισμού Καθαριότητας και Πρασίνου. 

Για την ανωτέρω ειδικότητα  απαιτούνται τα τυπικά προσόντα που ορίζονται στο Π.Δ. 50/2001, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει μέχρι σήμερα.  
     Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας, σύμφωνα με την με αρ. πρωτ. 22957/17-11-2022 

Βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση στον 
προϋπολογισμό τρέχοντος έτους και θα πρέπει να προβλεφθεί σχετική   στον υπό σύνταξη προϋπολογισμό 
οικ. έτους 2023». 

Κατόπιν τούτου, ο Αντιπρόεδρος κάλεσε τα μέλη να τοποθετηθούν και να ψηφίσουν. 
Η Οικονομική Επιτροπή λαμβάνοντας υπόψη τις διατάξεις του άρθρου 40 του Ν. 4735/20,  

την εισήγηση της Υπηρεσίας, τις διατάξεις του άρθρου 14 του Ν. 2190/94 και του άρθρου 206 

του Ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 41 του Ν.4325/15, την με αρ. 
πρωτ. 22957/17-11-2022 Βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, 

 
Αποφασίζει Ομόφωνα 

1. Εγκρίνει την πρόσληψη ενός (1) ηλεκτρολόγου (εναερίτη) με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ, 

διάρκειας δύο (2) μηνών σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.1α του άρθρου 206 του Ν. 

3584/07 και του άρθρου 41 του Ν. 4325/15, (ΦΕΚ 47/Α΄/11-5-15), στη Διεύθυνση 

Ηλεκτροφωτισμού Καθαριότητας και Πρασίνου. 

2. Η δαπάνη μισθοδοσίας του, θα καλυφθεί από πιστώσεις εγγεγραμμένες στον 

προϋπολογισμό έτους 2022 και θα προβλεφθούν στη συνέχεια στον υπό σύνταξη 
προϋπολογισμό οικ. έτους 2023 .  

 
Κατά της παρούσας χωρεί προσφυγή, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 227 Ν. 3852/2010, όπως έχει 

αντικατασταθεί με το άρθρο 118 του Ν.4555/18 (ΦΕΚ 133Α) «Πρόγραμμα ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι». 
 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 495/2022 

Κατόπιν συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφηκε όπως παρακάτω: 

       Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ/ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                        ΤΑ ΜΕΛΗ 

      ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ  
       Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

 
        ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 
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