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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ   

ΝΟΜΟΣ ΗΛΕΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣ ΗΛΙΔΑΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
 

                                                                                 

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» 
                                                                                 

ΚΑΙ ΣΤΗΝ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 
 

    
            Αριθμός  Απόφασης  280/2021 

 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Από το Πρακτικό  20/03-08-2021 της τακτικής συνεδρίασης της Οικονομικής Επιτροπής  

του Δήμου Ήλιδας. 
 

ΘΕΜΑ: Έγκριση πρόσληψης προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων με 

σύμβαση ΙΔΟΧ - Κατανομή εγκριθεισών ανθρωποωρών σε θέσεις προσωπικού 
μερικής ή και πλήρους απασχόλησης 

 
Στην Αμαλιάδα, σήμερα 03-08-2021, ημέρα Τρίτη και ώρα 12:00, συνήλθε σε Τακτική 
συνεδρίαση η Οικονομική Επιτροπή, ύστερα από τη με αριθμό πρωτ. 

16256/20/30.07.2021 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου, η οποία επιδόθηκε νόμιμα 
και εμπρόθεσμα  στα μέλη της, σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις των άρθρων 67 και 

75 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ Α' 87), όπως ισχύει. 
    Η συνεδρίαση πραγματοποιήθηκε με τηλεδιάσκεψη μέσω της υπηρεσίας 
e:Presence.gov.gr, σύμφωνα με την Εγκ. ΥΠΕΣ 426 ΑΠ 77233/12.11.2020 (ΑΔΑ: 

6ΩΚΛ46ΜΤΛ6-ΥΔ4), την κοινή υπουργική απόφαση υπ’ αρίθμ. 429/13.03.2020 (Β’ 850), 
όπως τροποποιήθηκε με την όμοια αρίθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ37Α.1/27/οικ.9413/06.05.2020 (Β’ 

1704) καθώς και την υπ’ αρίθμ. 1822/16-3-2020 (ΑΔΑ: ΨΕΚ946ΜΤΛΠ-004) εγκύκλιο 
του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης και την υπ’ αρίθμ. ΚΥΑ 
Δ1α/ΓΠ.οικ.41332/2.7.2021 (Β’ 2879) – Η 53η Εγκύκλιος ΥΠ.ΕΣ (ΑΔΑ: Ψ3ΞΣ46ΜΤΛ6-

ΟΧ9). 

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο εννέα (9) 

μελών δήλωσαν παρόντα πέντε (5) μέλη, ο Δήμαρχος – Πρόεδρος κ. Λυμπέρης Γιάννης 
κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης.  
Ο κ. Παπαδόπουλος Βασίλειος προσήλθε στο 7ο Θέμα. 

Τα πρακτικά τηρήθηκαν από το δημοτικό υπάλληλο κ. Βούλγαρη Χρήστο. 
. . . . . . . .  . .  . .    .    .    .   .    .    .   .    .   . 

1ο Θέμα Προ-ημερήσιας διάταξης 

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1.Λυμπέρης Γιάννης- Δήμαρχος/Πρόεδρος  1.Κοτσαύτη-Παπαζαφειρόπουλου    

Αλεξάνδρα-μέλος         

2.Παπαδόπουλος Βασίλειος-Αντιπρόεδρος/ 

Αντιδήμαρχος 

2 Αναγνωστόπουλος Κων/νος- μέλος 

3.Χριστοφόρου Ευάγγελος-Αντιδήμαρχος 3. Χριστοδουλόπουλος Χρήστος-μέλος 

4.Πατρινός Αντώνιος-μέλος  

5. Αστερής Ευγένιος-μέλος  

6.Aμπού Χάντμπα Μισέλ-μέλος  
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      Ο Δήμαρχος – Πρόεδρος έθεσε υπόψη των μελών της Οικονομικής Επιτροπής το 
μοναδικό θέμα της προ-ημερήσιας διάταξης, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 77 
παρ. 6 του Ν. 4555/2018, που έγκειται στο γεγονός της άμεσης ολοκλήρωσης της 

έγκρισης πρόσληψης προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων με σύμβαση ΙΔΟΧ - 
Κατανομή εγκριθεισών ανθρωποωρών σε θέσεις προσωπικού μερικής ή και πλήρους 

απασχόλησης και  κάλεσε τα μέλη της Επιτροπής να εγκρίνουν τη συζήτηση του 
θέματος ως κατεπείγον αφού πρέπει να συζητηθεί κατά προτεραιότητα, διότι οι 
χρονικές προθεσμίες είναι επείγουσες για την έγκαιρη ολοκλήρωση των σχετικών 

διαδικασιών ενόψει της επικείμενης έναρξης του νέου σχολικού έτους. 
   Η Οικονομική Επιτροπή ύστερα από διαλογική συζήτηση και λαμβάνοντας υπόψη τις 

διατάξεις του άρθρου 77 παρ. 3 του Ν. 4555/2018 (Α’ 133), την παρ. 1 του άρθρου 40 
του Ν. 4735/2020 (Α’ 197), καθώς και την πρόταση του Δημάρχου – Προέδρου, 
ομόφωνα εγκρίνει τη συζήτηση του θέματος που αφορά τη λήψη απόφασης για την 

πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο 
Δήμο Ήλιδας, για την κάλυψη αναγκών καθαριότητας σχολικών μονάδων, πριν την 

έναρξη της συζήτησης των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, λόγω της κατεπείγουσας 
ανάγκης που υπάρχει για την επίλυσή του. 
    Έπειτα, ο Δήμαρχος – Πρόεδρος, αναφερόμενος στο θέμα, έθεσε υπόψη των μελών, 

τo με αρίθμ. πρωτ. 16376/2-8-2021 έγγραφο της Δ/νσης Διοίκησης & Πρόνοιας του 
Δήμου, όπως αναλύεται παρακάτω: 

     «Σε συνέχεια του υπ. αρ. 56982/30-7-2021 εγγράφου του Υπουργείου Εσωτερικών 
και της υπ. αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./89/15294/30-7-2021 απόφασης της 
Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της αριθ. 33/2006 ΠΥΣ «Αναστολή διορισμών και 

προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα» (Α’ 280’) όπως ισχύει, κατόπιν των αιτημάτων των 
δήμων του πίνακα αποδεκτών εγκρίθηκε ο μέγιστος αριθμός των ωρών ημερήσιας 

απασχόλησης του προσλαμβανόμενου προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων με 
σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου καθώς και ο μέγιστος αριθμός 
προσλαμβανόμενων ατόμων ανά Δήμο για το διδακτικό έτος 2021-2022. Με το 

μνημονευθέν έγγραφο ορίζεται: 
 « Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τα οριζόμενα στην αριθμ. 55472/23-

7-2021 Υπουργική Απόφαση «Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας 

σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων 

Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από 

τους Δήμους με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου» (ΦΕΚ Β΄3352), για χρονικό 

διάστημα ίσο με το διδακτικό έτος. 

  Επισημαίνεται ιδιαιτέρως ότι, αμελλητί θα πρέπει να προβείτε στην έκδοση ανακοίνωσης, σύμφωνα 

με το υπόδειγμα της προαναφερθείσας Υπουργικής Απόφασης, τηρώντας απαρέγκλιτα τις προθεσμίες 

που τίθενται στο άρθρο 2 αυτής προκειμένου το προσληφθέν, από τους τελικούς πίνακες προσωπικό να 

έχει ήδη αναλάβει υπηρεσία με την έναρξη του διδακτικού έτους.  

 Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας εξ’ ολοκλήρου από τη χρηματοδότηση του Δήμου από το 

ΥΠ.ΕΣ. (υπολογιζόμενης με βάση το μέγιστο αριθμό ωρών ημερήσιας απασχόλησης και αποζημίωση 

ωριαίας απασχόλησης ίσης με 7,32 ευρώ), ο μέγιστος αριθμός των ατόμων που προσλαμβάνονται από 

το Δήμο δεν μπορεί να υπερβαίνει τον αριθμό των ατόμων της δεύτερης στήλης του πίνακα (38)  και το 

σύνολο των ωρών απασχόλησής τους το μέγιστο αριθμό ωρών της πρώτης στήλης (113 ώρες) 

(τηρούνται σωρευτικά και τα δύο ανώτατα όρια). 

  Ο Δήμος καθορίζει ελεύθερα τις ώρες ημερήσιας απασχόλησης των ατόμων που προσλαμβάνει, υπό 

την προϋπόθεση τήρησης των μέγιστων αριθμών που προαναφέρθηκαν.  Παρέχεται ωστόσο ευχέρεια 

στο Δήμο, τηρουμένου του μέγιστου αριθμού προσλαμβανομένων ατόμων, να επιλέξει να αυξήσει τις 

συνολικές ώρες ημερήσιας απασχόλησης του προσλαμβανόμενου προσωπικού του, υπερβαίνοντας το 

μέγιστο αριθμό ανθρωποωρών ημερήσιας απασχόλησης της ΠΥΣ,  αλλά στην περίπτωση αυτή η δαπάνη 

που προκαλείται λόγω της εν λόγω αύξησης θα πρέπει να καλυφθεί από ίδιους πόρους του Δήμου.  

   Σύμφωνα με τα οριζόμενα στην αριθμ. 55472/23-7-2021 (Β’ 3352) Υπουργική Απόφαση 

«Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων 

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής 

Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους με 

σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου»,  με απόφαση της οικείας Οικονομικής 
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Επιτροπής κατανέμονται οι εγκριθείσες ανθρωποώρες σε θέσεις προσωπικού μερικής ή/και 

πλήρους απασχόλησης και στη συνέχεια κάθε φορέας τοποθετεί το προσωπικό στα σχολεία μετά την 

έκδοση των τελικών πινάκων. Ενόψει των ορίων που τίθενται στην ΠΥΣ, με την απόφαση της 

Οικονομικής Επιτροπής θα πρέπει να καθορίζεται ο αριθμός των προσλαμβανόμενων ατόμων με 

παράθεση των ωρών ημερήσιας απασχόλησής τους (από τον πολλαπλασιασμό των οποίων προκύπτει η 

κατανομή των εγκριθέντων ανθρωποωρών ημερήσιας απασχόλησης) και σε περίπτωση κάλυψης 

δαπάνης από ίδιους πόρους, η εκτίμηση του ύψους της δαπάνης αυτής τόσο για το τρέχον έτος, όσο και 

για το έτος 2022. 

 Οι Δήμοι του πίνακα αποδεκτών θα πρέπει να μεριμνήσουν για την αναμόρφωση του 

προϋπολογισμού του τρέχοντος έτους, ώστε να αποτυπωθούν σε αυτόν οι ενδεδειγμένες εγγραφές που 

αντιστοιχούν στο 4μηνο Σεπτεμβρίου-Δεκεμβρίου 2021, με ανάλογες προβλέψεις κατά την κατάρτιση 

του προϋπολογισμού του επόμενου έτους.. 

 Τονίζεται ότι η διαδικασία αναμόρφωσης του προϋπολογισμού δεν κωλύει τη διαδικασία πρόσληψης 

του προσωπικού.  

Επιπρόσθετα σημειώνεται ότι στο άρθρο 57 του πρόσφατα ψηφισθέντος ν.4821/2021 

«Εκσυγχρονισμός του Ελληνικού Κτηματολογίου, νέες ψηφιακές υπηρεσίες και ενίσχυση της ψηφιακής 

διακυβέρνησης» προβλέπεται, μεταξύ άλλων, ότι οι συναφθείσες συμβάσεις για τον καθαρισμό των 

σχολικών κτιρίων δεν υπάγονται στις διατάξεις του ν.4765/2021 (Α’ 6) και δεν υπόκεινται στους 

περιορισμούς του άρθρου 6 του π.δ 164/2004, το δε χρονικό διάστημα που προβλέπεται στην παρ.1 

του άρθρου 5 του π.δ 164/2004 (Α’ 134) περιορίζεται στους δύο (2) μήνες.  

 Τέλος επισημαίνεται και πάλι ότι η διαδικασία θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί στις προβλεπόμενες από 

την ως άνω Υπουργική Απόφαση προθεσμίες προκειμένου το προσληφθέν, από τους τελικούς πίνακες, 

προσωπικό να έχει ήδη αναλάβει υπηρεσία με την έναρξη του διδακτικού έτους.» 

 

    Με την εγκριτική απόφαση της Επιτροπής ΠΥΣ, εγκρίθηκε για το Δήμο Ήλιδας 
ΜΕΓΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (αρ. 113) και ΜΕΓΙΣΤΟΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΛΑΜΒΑΝΟΜΕΝΩΝ ΑΤΟΜΩΝ (αρ. 38). 

Κατά την προηγούμενη σχολική περίοδο, απασχολήθηκαν στην καθαριότητα σχολικών 
μονάδων οκτώ (8) άτομα πλήρους απασχόλησης και είκοσι (20) άτομα μερικής τρίωρης 

απασχόλησης από τον 9ο /2020 μέχρι τον 6ο/2021.  Επίσης απασχολήθηκε ένα (1) 
άτομο πλήρους απασχόλησης στο ΣΔΙΕΚ Αμαλιάδας καθώς και ένα (1) άτομο μερικής –
τρίωρης απασχόλησης στο ΣΔΕ.  

    Στο πλαίσιο της χρηματοδότησης του ΥΠΕΣ, σύμφωνα με τις εγκεκριμένες 
ανθρωποώρες, τηρουμένων των αναλογιών του προηγούμενου σχολικού έτους,  

δύναται ο Δήμος να διατηρήσει τις θέσεις ως είχαν το προηγούμενο έτος και να αυξήσει 
κατά μία ώρα την απασχόληση ενός ατόμου τρίωρης απασχόλησης.    

  ΠΥΣ ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./89/15294/30-7-2021 
 

  

 

 

ΜΕΓΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΣΛΑΜΒΑΝΟΜΕΝΩΝ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΜΕΓΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ 

ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  

 

  

38 113 
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Περαιτέρω θέτουμε υπόψη σας ότι, κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους είχαμε γραπτή 

και προφορική ενημέρωση από Διευθυντές σχολικών μονάδων ότι το προσωπικό δεν 
επαρκούσε για την κάλυψη των αναγκών και υπήρξαν αιτήματα για ενίσχυση του 

προσωπικού είτε με άλλο προσωπικό είτε με αύξηση των ωρών απασχόλησης του 
υφιστάμενου.  
 Για το προσωπικό καθαριότητας των ΣΔΙΕΚ και ΣΔΕ αναμένεται σχετική έγκριση απ το 

Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων. 
     Προκειμένου να προβούμε στην Ανακοίνωση πρόσληψης του εν θέματι προσωπικού 

με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου σε υπηρεσίες καθαρισμού 
σχολικών μονάδων,  
   προτείνουμε όπως η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου αποφασίσει την 

κατανομή των εγκριθεισών ανθρωποωρών σε θέσεις και τυχόν αύξηση των 
ωρών απασχόλησης με κάλυψη από ιδίους πόρους. 

     Το θέμα κρίνεται επείγον, διότι η απόφαση απαιτείται για την έναρξη της 
διαδικασίας πρόσληψης του προσωπικού και την δυνατότητα να αναλάβει υπηρεσία το 
προσωπικό πριν την έναρξη του διδακτικού έτους». 

 
Κατόπιν τούτου, ο Δήμαρχος – Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη να τοποθετηθούν και να 

ψηφίσουν.  
   Η Οικονομική Επιτροπή λαμβάνοντας υπόψη τις διατάξεις του άρθρου 40 του Ν. 
4735/20, την υπ' αριθμ. 16376/02-08-2021 εισήγηση της Διεύθυνσης Διοίκησης  

Πρόνοιας, αναφορικά με την κατανομή των εγκριθεισών ανθρωποωρών από την 
Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006, σε θέσεις προσωπικού μερικής απασχόλησης για την 

πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης 
(Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους, 

με σύμβαση ΙΔΟΧ, τον κατεπείγοντα χαρακτήρα του θέματος 
 

Αποφασίζει Ομόφωνα 
 
1.  Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ για την κάλυψη 

αναγκών καθαριότητας σχολικών μονάδων για το διδακτικό έτος 2021-2022 και 

κατανέμει τις εγκεκριμένες με το με αριθμ. πρωτ. 56982/30-07-2021 έγγραφο του 

Υπουργείου Εσωτερικών ανθρωποώρες, ως εξής: 

  

 ΔΗΜΟΣ 

1. ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

(καταχωρήστε τον αριθμό 

ατόμων που θα 

απασχολούνται για τον 

καθαρισμό των σχολείων) 

2. ΩΡΕΣ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

(καταχωρήστε τον 

αριθμό των ωρών 

ημερήσιας 

απασχόλησης των 

ατόμων της 

προηγούμενης στήλης 

π.χ 4 ώρες) 

3. ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

(υπολογίζεται 

αυτόματα) 

 4. ΕΚΤΙΜΗΣΗ 

ΕΤΗΣΙΑΣ 

ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΠΡΟΣ 

ΚΑΛΥΨΗ ΑΠΌ 

ΙΔΙΟΥΣ 

ΠΟΡΟΥΣ 

(υπολογίζεται 

αυτόματα) 

ΣΥΝΟΛΟ     28   113,0  0  

8 6,5 52,0    

19 3,0 57,0    

1 4,0 4,0    
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2. Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 

αριθμ.55472/23-7-2021 Υπουργική Απόφαση «Διαδικασία και κριτήρια για την 
πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής 

Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από 
τους Δήμους με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου» (ΦΕΚ 

Β'3352), για χρονικό διάστημα ίσο με το διδακτικό έτος. 
3. Για το προσωπικό καθαριότητας των ΣΔΙΕΚ και ΣΔΕ, αναμένεται σχετική έγκριση 

από το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων. 
 

Κατά της παρούσας χωρεί προσφυγή, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 227 Ν. 3852/2010, όπως έχει 
αντικατασταθεί με το άρθρο 118 του Ν.4555/18 (ΦΕΚ 133Α) «Πρόγραμμα ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι». 

 
Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 280/2021 

. . . . . . . .  

        Κατόπιν συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφηκε όπως παρακάτω:  
   Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ/ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                         ΤΑ ΜΕΛΗ 

 
ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ/ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

 

ΛΥΜΠΕΡΗΣ ΓΙΑΝΝΗΣ 

   

 

 

 

   

     

  

 ΔΗΜΟΣ ΗΛΙΔΑΣ 

1. ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

(καταχωρήστε τον αριθμό 

ατόμων που θα 

απασχολούνται για τον 

καθαρισμό των σχολείων) 

2. ΩΡΕΣ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

(καταχωρήστε τον 

αριθμό των ωρών 

ημερήσιας 

απασχόλησης των 

ατόμων της 

προηγούμενης στήλης 

π.χ 4 ώρες) 

3. ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

(υπολογίζεται 

αυτόματα) 

 4. ΕΚΤΙΜΗΣΗ 

ΕΤΗΣΙΑΣ 

ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΠΡΟΣ 

ΚΑΛΥΨΗ ΑΠΌ 

ΙΔΙΟΥΣ 

ΠΟΡΟΥΣ 

(υπολογίζεται 

αυτόματα) 

ΣΥΝΟΛΟ     28   113,0  0  

8 6,5 52,0    

19 3,0 57,0    

1 4,0 4,0    

ΑΔΑ: ΩΥΥΞΩΡΘ-ΕΧΙ
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