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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ   

ΝΟΜΟΣ ΗΛΕΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣ ΗΛΙΔΑΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
 

                                                                                 

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» 
                                                                                 

ΚΑΙ ΣΤΗΝ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 
 

    
            Αριθμός  Απόφασης  272/2021 

 

 
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το Πρακτικό  17/16-07-2021 της τακτικής συνεδρίασης της Οικονομικής Επιτροπής  
του Δήμου Ήλιδας. 

 

ΘΕΜΑ: Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού του 
Δήμου Ήλιδας έτους 2022. 

 
Στην Αμαλιάδα, σήμερα 16-07-2021, ημέρα Παρασκευή και ώρα 10:00π.μ., στο 
Συνεδριακό Κέντρο του νέου Διοικητηρίου Αμαλιάδας, συνήλθε σε Κατεπείγουσα 

συνεδρίαση η Οικονομική Επιτροπή, ύστερα από την με αριθμό πρωτ. 
14966/17/15.07.2021 έγγραφη πρόσκληση του Δήμαρχου-Προέδρου, που επιδόθηκε 

νόμιμα στα μέλη της, σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις των άρθρων 67 και 75 του 
Ν.3852/2010 (ΦΕΚ Α' 87). 

    Η συνεδρίαση θα πραγματοποιηθεί διά περιφοράς (μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου) 

σύμφωνα με τις διατάξεις τού άρθρ. 10 της από 11.3.2020 Πράξης Νομοθετικού 
Περιεχομένου (ΠΝΠ) «Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης των αρνητικών συνεπειών της 

εμφάνισης του κορωνοϊού Covid-19 και της ανάγκης περιορισμού της διάδοσής τους» (Α΄ 
55) η οποία κυρώθηκε νομοθετικά με το άρθρο 2 του Ν.4682/20  (Α’ 76), τής εγκυκλίου 
ΥΠ.ΕΣ. 426/2020 (ΑΔΑ: 6ΩΚΛ46ΜΤΛ6-ΥΔ4) και της υπ.αριθ. ΚΥΑ Δ1α/ΓΠ.οικ.43319/9-7-

2021 (Β’ 3066) – Η 51η Εγκύκλιος του ΥΠ.ΕΣ. (ΑΔΑ: ΩΔ0Ε46ΜΤΛ6-Γ18), με τη συμμετοχή 
τουλάχιστον των δύο τρίτων των μελών τού οργάνου. 

     Ο λόγος που συντελεί στην κατεπείγουσα συνεδρίαση η άμεση λήψη απόφασης  λόγω 
της καταληκτικής ημερομηνίας υποβολής του αιτήματος εκ μέρους του Δήμου Ήλιδας. 

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Λυμπέρης Γιάννης- Δήμαρχος/Πρόεδρος   

2. Παπαδόπουλος Βασίλειος-Αντιπρόεδρος/ 

Αντιδήμαρχος 
 

3. Χριστοφόρου Ευάγγελος-Αντιδήμαρχος  

4. Πατρινός Αντώνιος-μέλος  

5. Αστερής Ευγένιος-μέλος  

 6. Κοτσαύτη-Παπαζαφειρόπουλου    

Αλεξάνδρα-μέλος         
 

7. Χριστοδουλόπουλος Χρήστος-μέλος  

8. Aμπού Χάντμπα Μισέλ-μέλος  

9. Αναγνωστόπουλος Κων/νος- μέλος  
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Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο εννέα (9) 
μελών δήλωσαν συμμετοχή και τα εννέα (9) μέλη, ο Δήμαρχος – Πρόεδρος κ. 
Λυμπέρης Γιάννης κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης.  

   Η Οικονομική Επιτροπή ψηφίζει ομόφωνα για τα κατεπείγον της συνεδρίασης. 
Τα πρακτικά τηρήθηκαν από το δημοτικό υπάλληλο κ. Βούλγαρη Χρήστο. 

. . . . . . . .  . .  . .    .    .    .   .    .    .   .    .   . 
Μοναδικό Θέμα ημερήσιας διάταξης 

 

          Ο Δήμαρχος – Πρόεδρος αναφερόμενος  στο μοναδικό θέμα της ημερήσιας 

διάταξης, έθεσε υπόψη των μελών της Οικονομικής Επιτροπής  την με αρίθμ. πρωτ. 
14984/15.07.2021 εισήγηση της Δ/νσης Διοίκησης & Πρόνοιας του Δήμου με θέμα: 

«Έγκριση ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού προσωπικού του δημοσίου 
τομέα έτους 2022 », όπως αναλύεται παρακάτω: 

 
          «Σύμφωνα με τις διατάξεις της περ. δ της παρ. 1 του άρθρου 72 του Ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/07- 06-2010 τεύχος Α΄) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» όπως αντικαταστάθηκε από την 
παρ.1 του άρθρου 40 του Ν. 4735/20 (ΦΕΚ 197/12.10.2020 τεύχος Α'): 1. Η Οικονομική 

Επιτροπή είναι συλλογικό όργανο, αρμόδιο για τον έλεγχο και την παρακολούθηση της 
οικονομικής και διοικητικής λειτουργίας του δήμου. Ειδικότερα, έχει τις ακόλουθες 
αποφασιστικές, ελεγκτικές και γνωμοδοτικές αρμοδιότητες: δ) Αποφασίζει για την υποβολή 

αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων των 
δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής και των συμβασιούχων 

μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, καθώς και για την αναγκαιότητα 
πρόσληψης του προσωπικού των άρθρων 206, 209, 211 του ν. 3584/2007 και 36 του ν. 
4765/2021. 

      Με την υπ’ αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/75/οικ. 13626/2-7-2021 (ΑΔΑ: ΨΤ0Γ46ΜΤΛ6-7ΘΛ) 
εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών δόθηκαν οδηγίες, προς όλες τις Υπηρεσίες του 

Δημοσίου, αναφορικά με τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού και εποχικού 
προσωπικού του δημόσιου τομέα έτους 2022.  Με τις διατάξεις των παρ. 1-5 του άρθρου 51 
του ν.4622/2019 (Α’ 133) «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της 

Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης», ορίζονται 
τα ακόλουθα:  

«1. Προσλήψεις του πάσης φύσεως τακτικού και εποχικού προσωπικού φορέων της Γενικής 

Κυβέρνησης, όπως εκάστοτε οριοθετείται από την Ελληνική Στατιστική Αρχή στο Μητρώο Φορέων 

Γενικής Κυβέρνησης, διενεργούνται από την έναρξη ισχύος του παρόντος βάσει ετήσιου 

στρατηγικού προγραμματισμού, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίο.  

2….   3. .. 

4. Από 1.1.2020, για την έγκριση οποιουδήποτε αιτήματος πρόσληψης τακτικού προσωπικού από 

φορείς της Γενικής Κυβέρνησης που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 16 του ν. 

4440/2016, απαιτείται η προηγούμενη ανάρτηση της οικείας κενής θέσης στο Ψηφιακό 

Οργανόγραμμα του άρθρου αυτού».  

   Επισημαίνεται ότι το πρώτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 16 του ν.4440/2016 

αντικαταστάθηκε με την παράγραφο 2 του άρθρου 31 του ν. 4795/2021 (Α’62) ως εξής: «1. 
Δημιουργείται σε βάση δεδομένων Οργανόγραμμα της Δημόσιας Διοίκησης και Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης, στο οποίο αποτυπώνονται η διάρθρωση και η στελέχωση όλων των φορέων 

του Δημοσίου, των οποίων το προσωπικό απογράφεται στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού 
του Ελληνικού Δημοσίου» και ως εκ τούτου υποχρέωση Ψηφιακού Οργανογράμματος έχουν 

όλοι οι φορείς που το προσωπικό τους απογράφεται στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου. Οπότε είναι προφανές ότι για την υποβολή αιτημάτων για τον ετήσιο 
προγραμματισμό του έτους 2022, θα πρέπει οι αιτούμενες προς πλήρωση κενές θέσεις της 

υπηρεσίας μας, να έχουν αναρτηθεί στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα. Είναι αυτονόητο ότι ο 
ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων θα πρέπει να είναι κατά το δυνατόν εναρμονισμένος 

με τα σχέδια του πολυετούς προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού.  
   Σύμφωνα δε με την ως άνω εγκύκλιο, για τους Ο.Τ.Α. α` και β` βαθμού και τους 
εποπτευόμενους φορείς αυτών (Υποτομέας S1313 του Μητρώου Φορέων Γενικής 
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Κυβέρνησης της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής) συντάσσεται χωριστό ετήσιο αίτημα, το οποίο 
υποβάλλεται από τις αρμόδιες για τους Ο.Τ.Α. υπηρεσίες, του Υπουργείου Εσωτερικών.  
   Τα αιτήματα πρέπει να συνοδεύονται υποχρεωτικά από συνοπτική έκθεση που 

περιλαμβάνει τα ακόλουθα: 
α. Τεκμηρίωση αναγκαιότητας, για την πρόσληψη του προσωπικού, βάσει των στρατηγικών 

προτεραιοτήτων και αναγκών του, βάσει των αναγκών του εκάστοτε πολυετούς σχεδιασμού,  
β. Τον αριθμό των κενών θέσεων του φορέα (εφόσον πρόκειται για τακτικό προσωπικό),  
γ. Τον αναγκαίο χρόνο ολοκλήρωσης των προσλήψεων και, επιπλέον, εφόσον πρόκειται για 

εποχικό προσωπικό, τη χρονική διάρκεια της απασχόλησης,  
δ. Το ύψος της προκαλούμενης δαπάνης για το έτος πρόσληψης, τον τρόπο κάλυψης αυτής 

και επιπλέον, εφόσον πρόκειται για τακτικό προσωπικό, τη συνολική προκαλούμενη 
επιβάρυνση για κάθε επόμενο έτος,  
ε. Τις ανάγκες που καλύπτονται από τη διαδικασία της κινητικότητας, δηλαδή, το πλήθος 

θέσεων αιτούμενου κλάδου/ειδικότητας που έχουν καλυφθεί μέσω του κύκλου 
κινητικότητας έτους 2020. Επισημαίνεται ότι στον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων 

έτους 2022 μπορούν να συμπεριληφθούν θέσεις για τις οποίες δεν έχουν υποβληθεί 
αιτήματα κάλυψή τους από ενδιαφερόμενους στο πλαίσιο του Α΄ Κύκλου Κινητικότητας 
έτους 2021. Οι εν λόγω θέσεις έχουν ήδη αποδεσμευθεί από τα οικεία ψηφιακά 

οργανογράμματα από το Υπουργείο Εσωτερικών.  
  Το αρμόδιο για θέματα δημόσιας διοίκησης Υπουργείο σε συνεργασία με το αρμόδιο για 

θέματα προϋπολογισμού Υπουργείο, λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων, σε 
συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρωπίνου δυναμικού, 
διαμορφώνουν το σχέδιο για τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων του επόμενου έτους.  

Το σχέδιο αυτό υποβάλλεται στην Επιτροπή του άρθρου 77 του ν. 4674/2020, η οποία, στο 
πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της, θα εισηγηθεί για τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων 

του έτους 2022 προς το τακτικό Υπουργικό Συμβούλιο του Σεπτεμβρίου. Κατόπιν, το σχέδιο 
αυτό αποστέλλεται στην Προεδρία της Κυβέρνησης ως μέρος του Προσχεδίου Δράσης του 
Υπουργείου που είναι αρμόδιο για τα θέματα ανθρωπίνου δυναμικού του δημοσίου τομέα και 

εγκρίνεται από το τακτικό Υπουργικό Συμβούλιο Σεπτεμβρίου στο πλαίσιο έγκρισης του 
ενοποιημένου προγράμματος κυβερνητικής πολιτικής.  

    Όπως και στον πολυετή προγραμματισμό και για τους ίδιους λόγους που αναφέρθηκαν 
στην Α.Π. 20616/28-3-2019 εγκύκλιο, οι φορείς Τ.Α δεν απαιτείται να υποβάλουν αιτήματα, 
μέσω της συγκεκριμένης διαδικασίας, για την πρόσληψη του εποχικού τους προσωπικού, 

καθότι από τις διατάξεις του ν.4590/2019 προβλέπεται η υποβολή αιτημάτων για την 
πρόσληψη εποχικού προσωπικού εφόσον αυτό εμπίπτει στην έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 

33/2006. Ωστόσο, στην περίπτωση των ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού, των νομικών προσώπων και 
των επιχειρήσεων τους, οι προσλήψεις για την κάλυψη αμιγώς εποχικών αναγκών έχουν 

εξαιρεθεί από την έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ και είτε δεν εγκρίνονται από κανένα 
όργανο (π.χ. ναυαγοσώστες, προσωπικό πυροπροστασίας, προσωπικό για τη στελέχωση των 
δημοτικών κατασκηνώσεων), είτε εγκρίνονται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών (π.χ. 

προσωπικό που αμείβεται με αντίτιμο για τη στελέχωση υδροθεραπευτηρίων κ.λπ.) 
Επισημαίνεται ότι πρόσληψη έκτακτου προσωπικού για την κάλυψη παροδικών αναγκών 

(π.χ. ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου έως οκτώ (8) μήνες, συμβάσεις μίσθωσης έργου 
κ.α.) πραγματοποιείται με έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, έπειτα από 
ειδικά αιτιολογημένο αίτημα του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού (παρ. 10 άρθρο 51) 

και ως εκ τούτου δεν υποβάλλονται αιτήματα στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού 
προσλήψεων.  

     Συνεπώς οι Δήμοι και οι Περιφέρειες καλούνται να καταχωρήσουν και να υποβάλουν 
στην εφαρμογή αίτημα προς το Υπουργείο Εσωτερικών, τόσο για τον ίδιο το φορέα τους, 
όσο και για τα νομικά πρόσωπα και επιχειρήσεις αρμοδιότητάς τους που επιθυμούν να 

υποβάλουν αίτημα προσλήψεων, ως «εποπτεύων» φορέας.    Εξυπακούεται ότι τα ίδια τα 
νομικά πρόσωπα φέρουν την ευθύνη για την ορθότητα και αξιοπιστία του περιεχομένου των 

αιτημάτων που θα αποστείλουν στους φορείς υποβολής προς καταχώρηση στην εφαρμογή, 
το οποίο πρέπει να είναι σύμφωνο με τα πραγματικά δεδομένα τους και τις οδηγίες του 
ΥΠ.ΕΣ.  
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   Το ίδιο ισχύει και για τους Δήμους, όσον αφορά την καταχώρηση των δικών τους 
αιτημάτων στην εφαρμογή. Ειδικότερα επί των αιτημάτων πρόσληψης τακτικού προσωπικού 
έτους 2022 για τον Δήμο Ήλιδας, σας γνωρίζουμε ότι, κατόπιν συνεκτίμησης των 

οικονομικών δεδομένων και των υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου, όπως καταγράφηκαν με 
έγγραφα των Προϊσταμένων των Υπηρεσιών, ήτοι της Διεύθυνσης Διοίκησης κ Πρόνοιας, 

Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών,  Διεύθυνσης Ηλεκτροφωτισμού Καθαριότητας κ Πρασίνου, 
Αυτοτελούς Γραφείου Δημάρχου και τεκμηριώθηκε η αναγκαιότητα των προσλήψεων. Το 
γεγονός ότι υπάρχει σημαντική μείωση του υπηρετούντος προσωπικού, μετά από 

μετακινήσεις μέσω κινητικότητας, συνταξιοδοτήσεων, υπάρχει πλήθος συσσωρευμένων 
υπηρεσιακών εκκρεμοτήτων και με τη σύσταση νέων τμημάτων και γραφείων στον ΟΕΥ και 

την άσκηση νέων αρμοδιοτήτων. Η προσπάθεια που έγινε μέσω του Α΄ Κύκλου ΕΣΚ δεν είχε 
θετικό αποτέλεσμα, αντιθέτως έχουν υποβληθεί αιτήματα μετάταξης σε άλλους φορείς εννέα 
υπαλλήλων ( 1 ΠΕ1, 1 ΤΕ, 2 ΔΕ, 5 ΥΕ). 

 

Συνολικές Εκτιμώμενες Αποχωρήσεις Τακτικού Προσωπικού 
Τρέχοντος Έτους Ανά Κατηγορία Εκπαίδευσης 

 
Αποχωρήσεις 

ΥΕ 6
 

ΤΕ 0
 

ΠΕ 2
 

ΕΙΔΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 0
 

ΕΕΠ 0
 

ΔΕ 2
 

ΑΝΕΥ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ 0
 

Σύνολο 10
 

 

 

Κλάδος 
Εκτιμώμενες 
Αποχωρήσεις 

Υφιστάμενες 
Κενές 

Καλύψεις 
Κινητικότητας 

Αιτήματα 
Πρόσληψης 

ΕΙΔΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 
ΔΙΚΗΓΟΡΟΙ ΜΕ ΠΑΓΙΑ 
ΑΝΤΙΜΙΣΘΙΑ 

0 2 0 1 

ΠΕ ΠΕ5 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 1 0 1 

ΠΕ ΠΕ1 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 1 0 1 

ΠΕ ΠΕ1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 0 1 0 1 

ΠΕ ΠΕ3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 3 0 2 

ΠΕ ΠΕ4 
ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 1 0 1 

ΤΕ ΤΕ4 ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

0 1 0 1 
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Κλάδος 
Εκτιμώμενες 
Αποχωρήσεις 

Υφιστάμενες 
Κενές 

Καλύψεις 
Κινητικότητας 

Αιτήματα 
Πρόσληψης 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 
ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

0 1 0 1 

ΔΕ ΔΕ29 ΟΔΗΓΩΝ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

0 3 0 2 

ΥΕ ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

5 4 0 2 

ΔΕ ΔΕ28 ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΩΝ 

0 1 0 1 

ΔΕ ΔΕ24 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

0 2 0 1 

ΥΕ ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

1 1 0 1 

ΔΕ ΔΕ1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 2 6 1 3 

 

Οι ανωτέρω προσλήψεις μόνιμου προσωπικού, θα καλύψουν κενές οργανικές θέσεις, είναι 

προσαρμοσμένες στις ανάγκες του φορέα μας, όπως έχουν διαμορφωθεί και θεωρούνται 
απαραίτητες για την ομαλή λειτουργία της υπηρεσίας  μας.  

Με το αρ. πρωτ. 14980/15-07-2021 έγγραφο Διεύθυνσης Διοίκησης ζητήθηκε βεβαίωση της 
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, αναφορικά με την κάλυψη της δαπάνης για την 
πρόσληψη του ανωτέρω τακτικού προσωπικού στο Δήμο μας, συνολικά δέκα εννέα (19) 

ατόμων, ανά κλάδο/ειδικότητα και αριθμό, όπως αναλύεται,  από το τρίτο τετράμηνο του 
έτους 2022, αλλά και για κάθε επόμενο έτος.   

    Για τη δαπάνη της πρόσληψης του ανωτέρω προσωπικού θα προβλεφθούν οι αναγκαίες 
πιστώσεις στο προϋπολογισμό του Δήμου Ήλιδας με εγγραφή στους Κ.Α. οικονομικού έτους 

2022 με Βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας.  
     Σύμφωνα με την υπ’ αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/75/οικ. 13626/2-7-2021 (ΑΔΑ: ΨΤ0Γ46ΜΤΛ6-
7ΘΛ) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, για την υποβολή των αιτημάτων πλήρωσης 

κενών οργανικών θέσεων, στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού 
προσωπικού έτους 2022, απαιτείται να προηγηθεί απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής.  

   Κατόπιν τούτων, παρακαλούμε όπως εγκρίνετε τα αιτήματα πρόσληψης προσωπικού, στα 
πλαίσια του Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων τακτικού προσωπικού του Δήμου μας. 
Κατόπιν τούτου, ο Δήμαρχος – Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη να τοποθετηθούν και να ψηφίσουν.  

 
   Η Οικονομική Επιτροπή λαμβάνοντας υπόψη τις διατάξεις του άρθρου 40 του Ν. 

4735/20, την εισήγηση της Δ/νσης Διοίκησης & Πρόνοιας, την υπ'αρ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/75/οικ.13626/02-07-2021 (ΑΔΑ:ΨΤ0Γ46ΜΤΛ6-7ΘΛ) εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εσωτερικών, 

 
Αποφασίζει Ομόφωνα 

 
Εγκρίνει τον ετήσιο προγραμματισμό πρόσληψης τακτικού προσωπικού έτους 2022, ανά 
κλάδο και αριθμό ως εξής: 

 

Κλάδος 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

(ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΑ) 

ΕΙΔΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΔΙΚΗΓΟΡΟΙ ΜΕ ΠΑΓΙΑ ΑΝΤΙΜΙΣΘΙΑ 1 

ΠΕ ΠΕ5 ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΠΕ ΠΕ1 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 
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Κλάδος 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

(ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΑ) 

ΠΕ ΠΕ1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 1 

ΠΕ ΠΕ3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 

ΠΕ ΠΕ4 ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΤΕ ΤΕ4 ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 1 

ΔΕ ΔΕ29 ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 2 

ΥΕ ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 2 

ΔΕ ΔΕ28 ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 1 

ΔΕ ΔΕ24 ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1 

ΥΕ ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 1 

ΔΕ ΔΕ1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 3 

                                                     ΣΥΝΟΛΟ 19 

 

 
Κατά της παρούσας χωρεί προσφυγή, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 227 Ν. 3852/2010, όπως 
έχει αντικατασταθεί με το άρθρο 118 του Ν.4555/18 (ΦΕΚ 133Α) «Πρόγραμμα ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι». 

 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 272/2021 
. . . . . . . .  

        Κατόπιν συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφηκε όπως παρακάτω:  
   Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ/ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                         ΤΑ ΜΕΛΗ 

 
ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ/ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

 

ΛΥΜΠΕΡΗΣ ΓΙΑΝΝΗΣ 

ΑΔΑ: ΨΟ94ΩΡΘ-ΦΧΤ
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