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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ   

ΝΟΜΟΣ ΗΛΕΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣ ΗΛΙΔΑΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
 

                                                                                 

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» 
                                                                                 

ΚΑΙ ΣΤΗΝ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 
 

    
              Αριθμός Απόφασης  195/2020 

 

 
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το Πρακτικό  20/23-06-2020 της τακτικής συνεδρίασης της Οικονομικής Επιτροπής  
του Δήμου Ήλιδας. 

 

ΘΕΜΑ: Έγκριση πρόσληψης τεσσάρων (4) ατόμων Εργατών Καθαριότητας, 
με σύμβαση ΙΔΟΧ». 

 
         Στην Αμαλιάδα, σήμερα 23-06-2020, ημέρα Τρίτη και ώρα 11:30π.μ., στο Συνεδριακό 
Κέντρο του Πολυλειτουργικού χώρου (επί της οδού Θεμιστικλέους 1 και Σοχιάς), συνήλθε σε 

κεκλεισμένων των θυρών τακτική συνεδρίαση, η Οικονομική Επιτροπή, ύστερα από την με 
αριθμό πρωτ.11262/20/19-06-2020 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου, που εκδόθηκε και 

επιδόθηκε νόμιμα στα μέλη της, σύμφωνα με το  άρθρο 75 του Ν.3852/10. 
Στη συνεδρίαση αυτή ήταν: 

 ΠΑΡΟΝΤΕΣ         ΑΠΟΝΤΕΣ 

1.Ζαχαρόπουλος Βασίλειος– 
Πρόεδρος/Αντιδήμαρχος       

1.Αστερής Ευγένιος-          Μέλος 

2.Χριστοφόρου Ευάγγελος- 
Αντιδήμαρχος 

2. Aμπού Χάντμπα Μισέλ – Μέλος 

3. Παπαδόπουλος Βασίλειος- Αντιπρ./ 

Αντιδήμαρχος 
 

4.Νικολόπουλος Χρήστος – Μέλος.  
5.Κοτσαύτη-Παπαζαφειρόπουλου 
Αλεξάνδρα-μέλος 

 

6. Χριστοδουλόπουλος Χρήστος –     
    Μέλος 

 

7. Αναγνωστόπουλος Κων/νος–    
    μέλος 

 

 
Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο εννέα (9) μελών 

βρέθηκαν παρόντα επτά (7) μέλη και δύο (2) απών, ο πρόεδρος κ. Ζαχαρόπουλος 
Βασίλειος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. Ο κ. Aμπού Χάντμπα Μισέλ, προσήλθε στο 
2ο  θέμα της προ-ημερήσιας διάταξης, ενώ ο κ. Χριστοφόρου Ευάγγελος αποχώρησε στο 5ο 

θέμα από την επιτροπή, λόγω ανειλημμένων υποχρεώσεων.  
Τα πρακτικά τηρήθηκαν από το δημοτικό υπάλληλο κ. Βούλγαρη Χρήστο. 

. . . . . . . .  . .  . .    .    .    .   .    .    .   .    .   . 
Στη συνέχεια της συνεδρίασης ο Πρόεδρος αναφερόμενος στο 3ο θέμα της ημερήσιας 

διάταξης, έθεσε υπόψη των μελών  της Επιτροπής την υπ' αριθμ. πρωτ. 10898/16-06-

2020 εισήγηση της Δ/νσης Καθαριότητας Ηλεκτρ. &    Πρασίνου στο σκεπτικό της οποίας 
αναφέρονται τα εξής:  
    ………..«Θέτουμε υπόψη σας την ΠΝΠ ΦΕΚ Τεύχος Πρώτο 64/14-03-2020 αναφορικά με 

τα κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης της ανάγκης περιορισμού της διασποράς του 

κορωναϊού COVID-19 και το άρθρο εικοστό τέταρτο παρ.2 στο οποίο αναφέρεται ότι:  

ΑΔΑ: ΨΛ5ΗΩΡΘ-2Λ6



2 

 

……..Εφόσον εξακολουθεί να υφίσταται άμεσος κίνδυνος εμφάνισης και διασποράς 

κορωνοϊού COVID-19, η έλλειψη του οποίου βεβαιώνεται με απόφαση του Υπουργού 

Υγείας, και πάντως για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει τους έξι (6) μήνες 

από την έναρξη ισχύος της παρούσας, οι συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου που 

συνάπτουν οι ΟΤΑ α' και β' βαθμού δυνάμει της παρ. 1 του άρθρου 206 του Κώδικα 

Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α' 143) και της περ. ιε' 

της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 3812/2009 (Α' 234), μπορεί να έχουν διάρκεια έως 

τέσσερις (4) μήνες. «Οι κατά το προηγούμενο εδάφιο συμβάσεις δεν υπόκεινται στους 

χρονικούς περιορισμούς των δώδεκα (12) μηνών που προβλέπονται στην παρ. 1 του 

άρθρου 206 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 

3584/2007, Α' 143) και της περ. ιε' της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 3812/2009 (Α' 234), 

καθώς και στον χρονικό περιορισμό των τριών (3) μηνών που προβλέπεται στην παρ. 1 

του άρθρου 5 του π.δ. 164/2004 (Α' 134).» [1] Η κατά το προηγούμενο εδάφιο σύναψη 

των συμβάσεων γίνεται με απόφαση της οικείας Οικονομικής Επιτροπής. Εάν δεν υπάρχει 

στον προϋπολογισμό πίστωση ή η υπάρχουσα δεν επαρκεί, με την ίδια απόφαση γίνεται 

δεσμευτική εισήγηση για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού, η οποία εγκρίνεται 

υποχρεωτικά από το οικείο δημοτικό ή περιφερειακό συμβούλιο, στην πρώτη μετά από την 

ανάθεση συνεδρίασή του. «Για το προσωπικό της παρούσας δεν εφαρμόζεται το άρθρο 5 

της από 11.3.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α'55)». 

3. Στις περιπτώσεις………….. 

        Επίσης σας γνωρίζουμε πως η υπηρεσία μας, λόγω της επικείμενης λήξης της 

παράτασης των προηγούμενων συμβάσεων Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (6 

εργάτες καθαριότητας) συνολικού χρονικού διαστήματος έως τριών μηνών (25-6-2020) 

και λόγω των αυξημένων αναγκών της Υπηρεσίας καθαριότητας για το επόμενο χρονικό 

διάστημα (καλοκαιρινοί μήνες) τόσο για την πόλη της Αμαλιάδας όσο και τις Κοινότητες 

των Δημοτικών Ενοτήτων Αμαλιάδας & Πηνείας, η έλλειψη προσωπικού θα έχει ως 

αποτέλεσμα την πιθανή δημιουργία εστιών και κινδύνων διασποράς του κορωναϊού.       

Προκειμένου να αποφευχθούν τέτοιου είδους δυσάρεστες καταστάσεις να περιορίσουμε 

την διασπορά και να αντιμετωπίσουμε τον COVID-19, προτείνουμε, κάνοντας χρήση της 

ανωτέρω ΠΝΠ, να προβείτε άμεσα, μετά από σχετική αιτιολογημένη απόφασή σας, στην 

διαδικασία πρόσληψης τεσσάρων (4) εργατών καθαριότητας με σύμβαση εργασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου, χρονικού διαστήματος και μέχρι τη λήξη αντιμετώπισης της 

ανάγκης περιορισμού της διασποράς του κορωνοϊού COVID-19 ήτοι 13/09/2020, σύμφωνα 

με την ΠΝΠ ΦΕΚ Τεύχος Πρώτο 64/14-03-2020, κάνοντας μνεία των σχετικών και 

συγκεκριμένα των ΚΑ 20.6041.00 με ποσό 15.000,00€ και ΚΑ 20.6054.01 με ποσό 

6.000,00€ και σε περίπτωση έλλειψης επαρκούς πίστωσης έγκριση σε αμέσως επόμενη 

αναμόρφωση και χρηματοδότηση ανάλογη για την αντιμετώπιση της εν λόγω δαπάνης. 

Η διαδικασία αυτή θεωρείται για την υπηρεσία μας επιτακτική προκειμένου να εξασφαλιστεί 

η απρόσκοπτη λειτουργία της συλλογής, μεταφοράς και διάθεσης των απορριμμάτων τα 

οποία θα δημιουργήσουν πιθανές εστίες διασποράς του εν λόγω ιού». 

     Ακολούθως ο Πρόεδρος ανέφερε ότι το διαθέσιμο προσωπικό της ζητούμενης 

ειδικότητας, απασχολείται πλήρως και έχει ως αποτέλεσμα το επιχειρησιακό δυναμικό της 

Δ/νσης Καθαριότητας Ηλεκτρ. & Πρασίνου να μην επαρκεί για την αντιμετώπιση των 

έκτακτων αναγκών που προέκυψαν, έτσι ώστε να επιβάλλεται η άμεση έγκριση της 

διαδικασίας πρόσληψης τεσσάρων (4) εργατών καθαριότητας αφού, ο Δήμος Ήλιδας καλείται 

να αντιμετωπίσει τις εξαιρετικά επείγουσες καταστάσεις, τηρώντας τους κανονισμού 

υγιεινής και ασφάλειας για την εξάλειψη του ιικού φορτίου των μολυσμένων 

χώρων, επιφανειών και σημείων της πόλης μας, όπως: σάρωμα δρόμων, αποκομιδή 

απορριμμάτων, απομάκρυνση ογκωδών αντικειμένων, κ.λ.π. με ατομικά και μηχανικά μέσα την 

απομάκρυνση οργανικών & ανόργανων ρύπων (π.χ. σκόνη) από τις επιφάνειες για την μείωση του 

μικροβιακού φορτίου και της διαδικασίας Απολύμανσης (ψεκασμός, εκνέφωση κ.λ.π.), με την οποία 
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επιταχύνεται η αδρανοποίηση ή καταστροφή των παθογόνων μικροοργανισμών με απολυμαντικό 

υγρό (π.χ. αλκοόλη) σε δρόμους, πεζοδρόμια, πεζόδρομους, πλατείες, περιμετρικά των 

νοσοκομείων, προαύλια εκκλησιών, σχολείων, πεζόδρομοι, πάρκα, παιδικές χαρές, παγκάκια, 

στάσεις λεωφορείων κ.λ.π. σε ολόκληρο το Δήμο Ήλιδας. 

Οι ανωτέρω εργασίες θα είναι αναγκαίο να συνεχιστούν και μετά την ενδεχόμενη λήξη των 

περιοριστικών μέτρων που θα συνεπάγεται τη λήξη των ειδικών αδειών (ευπαθών ομάδων, ειδικού 

σκοπού) και την επιστροφή στην εργασία του προσωπικού που είχε κάνει χρήση τους, δεδομένου ότι 

κατά την καλοκαιρινή περίοδο και κατόπιν της επιστροφής στην κανονικότητα, θα αυξηθούν οι 

ανάγκες για απολυμάνσεις, προκειμένου να μην συνεχιστεί η τυχόν εξάπλωση του COVID-19, με την 

έναρξη νέου κύκλου κρουσμάτων. 

 

Οι υπό σύναψη σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου δεν υπόκεινται στους 

περιορισμούς των δώδεκα μηνών που προβλέπονται από τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 

206 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α') που ισχύουν για τις δίμηνες συμβάσεις εργασίας οι 

οποίες συνάπτονται κατ' εφαρμογή του ανωτέρω άρθρου του Νόμου, σύμφωνα με τα ρητώς 

προβλεπόμενα από την παρ. 1 του άρθρου τριακοστού έβδομου της από 14¬03-2020 (ΦΕΚ 

64/Α') ΠΝΠ και δεν εμπίπτουν στον περιορισμό των τριών μηνών που προβλέπεται από την 

παρ. 1 του άρθρου 5 του π.δ. 164/2004 (ΦΕΚ 134/Α'). 

  Τέλος ανέφερε ότι, εάν δεν υπάρχει στο προϋπολογισμό πίστωση ή η υπάρχουσα δεν 

επαρκεί, με την ίδια απόφαση γίνεται  δεσμευτική εισήγηση για την αναμόρφωση του 

προϋπολογισμού, η οποία εγκρίνεται υποχρεωτικά από το δημοτικό συμβούλιο, στην πρώτη 

μετά από την ανάθεση συνεδρίασή του και αφού δεν υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση σε 

οικείο Κ.Α. του προϋπολογισμού του ∆ήμου οικ. έτους 2020, δεσμεύεται το Σώμα και 

εισηγείται, υποχρεωτικά, στο πρώτο ∆.Σ., για την αναμόρφωση του. 

            Η  δεσμευτική εισήγηση προς το Δ.Σ θα είναι ως εξής: 

 α) Στον ΚΑ εξόδων 20.6041.00 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων», 
ενίσχυση ποσού 15.000,00 €.  
 β) Στον ΚΑ εξόδων 20.6054.01 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού 

ΥΠΕΡ ΙΚΑ», ενίσχυση ποσού 6.000,00 €   
 

Κατόπιν, ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη να τοποθετηθούν και να ψηφίσουν. 
 

           Η Οικονομική Επιτροπή λαμβάνοντας υπόψη τις διατάξεις του άρθρου 72 του Ν. 

3852/10, την εισήγηση της Διεύθυνσης Καθαριότητας Ηλεκτρ. & Πρασίνου, το γεγονός  
    ότι το υπάρχον προσωπικό δεν επαρκεί για να καλύψει τις ανάγκες των υπηρεσιών, τη 

σχετική νομοθεσία,  μετά από διαλογική συζήτηση, 
 

Αποφασίζει ομόφωνα 
 

Α) Εγκρίνει την πρόσληψη εποχικού προσωπικού τεσσάρων (4) ατόμων, με σύμβαση 

εργασίας ΙΔΟΧ, ειδικότητας YΕ Εργατών Καθαριότητας, έως την 13.9.2020, σύμφωνα με 
τις διατάξεις της από 14.3.20 Π.Ν.Π. ΦΕΚ Α'64/13-3-2020 για την αντιμετώπιση 

κατεπειγουσών αναγκών που αφορά τον κίνδυνο εμφάνισης και διασποράς κορωνοϊού 
COVID-19. 
 Η πρόσληψη κρίνεται επιτακτική και κατεπείγουσα, ως απόρροια της σχετικής 

υποχρέωσης λήψης όλων των ενδεδειγμένων μέτρων για την επίτευξη του περιορισμού 
και της μετάδοσης του COVID-19, ώστε να αντιμετωπιστούν αποτελεσματικά και με τον 

καλύτερο δυνατό τρόπο οι ανάγκες καθαριότητας με το σάρωμα δρόμων, αποκομιδή 
απορριμμάτων, απομάκρυνση ογκωδών αντικειμένων, κ.λ.π. με ατομικά και μηχανικά 
μέσα, την απομάκρυνση οργανικών & ανόργανων ρύπων (π.χ. σκόνη) από τις επιφάνειες 

για την μείωση του μικροβιακού φορτίου και της διαδικασίας Απολύμανσης (ψεκασμός, 
εκνέφωση κ.λ.π.), με την οποία επιταχύνεται η αδρανοποίηση ή καταστροφή των 
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παθογόνων μικροοργανισμών με απολυμαντικό υγρό (π.χ. αλκοόλη) σε δρόμους, 
πεζοδρόμια, πεζόδρομους, πλατείες, περιμετρικά των νοσοκομείων, προαύλια εκκλησιών, 
σχολείων, πεζόδρομοι, πάρκα, παιδικές χαρές, παγκάκια, στάσεις λεωφορείων κ.λ.π. σε 

ολόκληρο το Δήμο Ήλιδας. Β) Τυπικά προσόντα: Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα 
σύμφωνα με την παρ.2 άρθρο 5 του Ν. 2527/1997». 

 
Γ) Η δαπάνη για την πρόσληψη του ανωτέρω έκτακτου προσωπικού ανέρχεται σε 
15.000,0€ (αποδοχές) και σε 6.000,00€ (εργοδοτικές εισφορές) και θα βαρύνει τους 

Κ.Α. 20.6041.00 «Τακτικές αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων» & Κ.Α. 20.6054.01 
«Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού ΥΠΕΡ ΙΚΑ» του προϋπολογισμού 

οικονομικού έτους 2020. 
 
Δ) Οι ανωτέρω πιστώσεις θα εγγραφούν στον Προϋπολογισμό του Δήμου μας έτους 

2020 μετά από σχετική αναμόρφωση (δεσμευτική εισήγηση στο επόμενο Δημοτικό 
Συμβούλιο), αφού οι εγγεγραμμένες πιστώσεις, δεν είναι επαρκείς. 

 
Ε) Αναθέτει στον αρμόδιο Αντιδήμαρχο τις περαιτέρω ενέργειες. 
    Κατά της παρούσας χωρεί προσφυγή, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 227 Ν. 

3852/2010, όπως έχει αντικατασταθεί με το άρθρο 118 του Ν.4555/18 (ΦΕΚ 133Α) 

«Πρόγραμμα ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι». 

 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 195/2020 
. . . . . . . .  

        Κατόπιν συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφηκε όπως παρακάτω:  

             Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                                          ΤΑ ΜΕΛΗ 
ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

ΖΑΧΑΡΟΠΟΥΛΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 
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