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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ   

ΝΟΜΟΣ ΗΛΕΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣ ΗΛΙΔΑΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
 

                                                                                 

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» 
                                                                                 

ΚΑΙ ΣΤΗΝ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 
 

    
        Αριθμός Απόφασης  150/2022 

 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Από το Πρακτικό  09/31.3.2022, της κατεπείγουσας συνεδρίασης της Οικονομικής Επιτροπής 

του Δήμου Ήλιδας. 
 
 

ΘΕΜΑ: «Παράταση Σύμβασης μέχρι 31.5.2022 υπαλλήλου ΥΕ Καθαριότητας στο 
πλαίσιο αντιμετώπισης αυξημένων αναγκών καθαριότητας κτιρίων του Δήμου λόγω 

COVID-19» 
 
 

         Στην Αμαλιάδα, σήμερα 31-03-2022, ημέρα Πέμπτη και ώρα 11:30π.μ., συνήλθε σε 
Κατεπείγουσα συνεδρίαση η Οικονομική Επιτροπή, ύστερα από τη με αριθμό πρωτ. 

7006/9/31.03.2022 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου, που εκδόθηκε και επιδόθηκε 
νόμιμα στα μέλη της, σύμφωνα με του άρθρου 75 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ Α' 87) όπως  
αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 του Ν.4555/18 (ΦΕΚ Α’ 133) και ισχύει. 

 
       Ο λόγος που συντελεί στην κατεπείγουσα σύγκληση είναι  η άμεση λήψη απόφασης για 

παράταση της σύμβασης υπαλλήλου ΥΕ Καθαριότητας Εσωτερικών χώρων, εντός της 
σήμερον καθότι η προγενέστερη σύμβασή της λήγει σήμερα. 
 

     Η Οικονομική Επιτροπή ψηφίζει ομόφωνα για τα κατεπείγον της συνεδρίασης. 
 

Η συνεδρίαση πραγματοποιήθηκε διά περιφοράς σύμφωνα με τις διατάξεις του  άρθρου 67 
του Ν.4830/2021 (A΄169), με το οποίο τροποποιήθηκε η παρ. 1 του άρθρου 10 της από 
11.3.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΠΝΠ) «Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης 

των αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης του κορωνοϊού Covid-19 και της ανάγκης 
περιορισμού της διάδοσής τους» (Α΄ 55) όπως κυρώθηκε νομοθετικά με το άρθρο 2 του 

Ν.4682/2020  (Α’ 76), σύμφωνα με τις Εγκυκλίους ΥΠ.ΕΣ. 426 ΑΠ.:77233/13.11.2020 
(ΑΔΑ: 6ΩΚΛ46ΜΤΛ6-ΥΔ4) και 643 ΑΠ.:69472/24.09.2021 (ΑΔΑ: ΨΕ3846ΜΤΛ6-0Ρ5) και 

την υπ.αριθμ. ΚΥΑ Δ1α/Γ.Π.οικ. 17567/25.3.2022 (ΦΕΚ Β’  1454), με τα παρακάτω μέλη 
της Οικονομικής Επιτροπής που  στο  σύνολο εννέα (9) μελών, εκλήθησαν οι οκτώ(8). 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

                          ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

1. Λυμπέρης Γιάννης- Δήμαρχος/Πρόεδρος 

2.Ζαχαρόπουλος Βασίλειος-Αντιπρόεδρος 

3.Χριστοφόρου Ευάγγελος-Αντιδήμαρχος 

4.Παπαδόπουλος Βασίλειος-Αντιδήμαρχος 

5.Αστερής Ευγένιος-μέλος 

6.Aμπού Χάντμπα Μισέλ-μέλος 

7.Αναγνωστόπουλος Κων/νος- μέλος   

8.Παναγιωτάρας Παναγιωτης-μέλος    
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    Ο κ. Χριστοδουλόπουλος Χρήστος-μέλος (Δεν εκλήθη βάσει της αριθμ.ΕΜΠ 12/21.2.2022  

Απόφασης του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου,Δυτ.Ελλάδας & Ιονίου) 

 
Τα πρακτικά τηρήθηκαν από το δημοτικό υπάλληλο κ. Βούλγαρη Χρήστο. 

. . . . . . . .  . .  . .    .    .    .   .    .    .   .    .   . 
                                               1ο Θέμα (μοναδικό) ημερήσιας διάταξης 

 

      Τέθηκε υπόψη των μελών της Οικονομικής Επιτροπής, η με αρίθμ. πρωτ. 

6806/29.03.2022 εισήγηση της Δ/νσης Διοίκησης & Πρόνοιας  του Δήμου με θέμα 

«Παράταση σύμβασης προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ, σύμφωνα με το άρθρο 33  

N.4915/2022 όπως αντικατέστησε το άρθρο 176 ν. 4876/2021»   η οποία αναφέρει: 

       «Θέτουμε υπόψη σας:    

α. Τις διατάξεις του Ν. 4876/23-12-2021 (ΦΕΚ Α’ 251) με θέμα «Ρυθμίσεις για την αντιμετώπιση της 

πανδημίας του κορωνοϊού COVID-19 και την προστασία της δημόσιας υγείας και άλλες επείγουσες 

διατάξεις»   

β. Τις διατάξεις του άρθρου 33  N.4915/2022 Παράταση διάρκειας συμβάσεων Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου σε Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού λόγω COVID-19 - Αντικατάσταση του άρθρου 176 ν. 

4876/2021 , που ορίζει: Το πρώτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 176 του ν. 4876/2021 (Α’ 251) 

τροποποιείται ως προς τη διάρκεια των συμβάσεων προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 

που απασχολείται στους Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και τα νομικά πρόσωπα αυτών για την αποτροπή της 

διάδοσης του κορωνοϊού COVID-19 και το άρθρο 176 «Παράταση διάρκειας συμβάσεων ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου σε Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού λόγω COVID-19», διαμορφώνεται ως εξής: 

 1. Συμβάσεις προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου που απασχολείται στους Ο.Τ.Α. α’ και 

β’ βαθμού και τα νομικά πρόσωπα αυτών για την αποτροπή της διάδοσης του κορωνοϊού COVID-19, 

οι οποίες συνήφθησαν σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 74 του ν. 4745/2020 (Α’ 214), δύνανται 

να παραταθούν από τη λήξη τους και μέχρι τις 31.5.2022 με απόφαση της οικείας οικονομικής 

επιτροπής και υπό την προϋπόθεση της ύπαρξης των απαιτούμενων πιστώσεων για τη μισθοδοσία του 

προσωπικού αυτού. Εάν δεν υπάρχει στον προϋπολογισμό πίστωση ή η υπάρχουσα δεν επαρκεί, με 

την ίδια απόφαση γίνεται δεσμευτική εισήγηση για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού, η οποία 

εγκρίνεται υποχρεωτικά από το οικείο δημοτικό ή περιφερειακό συμβούλιο, στην πρώτη, μετά την 

παράταση, συνεδρίασή του. 

2. Η παράταση των συμβάσεων της παρ. 1 αφορά προσωπικό που οι συμβάσεις του είναι ενεργές 

κατά την ημερομηνία δημοσίευσης του παρόντος και δεν μεταβάλλει τον χαρακτήρα της σχέσης 

εργασίας των απασχολούμενων. Επ’ αυτών δεν εφαρμόζονται οι περιορισμοί των άρθρων 5 και 7 του 

π.δ. 164/2004 (Α’ 134), καθώς και οι περιορισμοί της παρ. 2 του άρθρου 36 του ν. 4765/2021 (Α’ 6). 

Ο συνολικός χρόνος διάρκειας των εν λόγω συμβάσεων, περιλαμβανομένων των παρατάσεών τους, 

δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει το ανώτατο χρονικό διάστημα των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών κατά 

την έννοια του άρθρου 6 του π.δ. 164/2004. 
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3. Με απόφαση του οικείου Δημάρχου, δύναται κατ’ εξαίρεση, το προσωπικό του παρόντος να 

διατίθεται και στα Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ) για τις ανάγκες ελέγχου εισόδου σε αυτά, 

λόγω του αυξημένου όγκου εργασιών που παρέχουν στους πολίτες». 

γ. Η παράταση των ανωτέρω συμβάσεων αφορά στο προσωπικό, του οποίου η σύμβαση είναι ενεργή 

κατά την ημερομηνία δημοσίευσης του νόμου, ήτοι την 24-03-2022 και πραγματοποιείται με απόφαση 

της οικείας Οικονομικής Επιτροπής, υπό την απαραίτητη προϋπόθεση της ύπαρξης των απαιτούμενων 

πιστώσεων για τη μισθοδοσία τους.  Εάν δεν υπάρχει στον προϋπολογισμό πίστωση ή η υπάρχουσα 

δεν επαρκεί, με την ίδια απόφαση γίνεται δεσμευτική εισήγηση για την αναμόρφωση του 

προϋπολογισμού, η οποία εγκρίνεται υποχρεωτικά από το οικείο δημοτικό ή περιφερειακό συμβούλιο, 

στην πρώτη μετά την παράταση συνεδρίασή του. 

  Επισημαίνεται ότι τα ανωτέρω δεν μεταβάλλουν το χαρακτήρα της σχέσης εργασίας των 

απασχολούμενων. Επ΄ αυτών δεν εφαρμόζονται οι περιορισμοί των άρθρων 5 και 7 του π. δ. 

164/2004 καθώς και οι περιορισμοί της παρ.2 του άρθρου 36 του ν.4765/2021».  

Περαιτέρω θέτουμε υπόψη σας: 

1. Την αρ. πρωτ. 4804/05.03.2021 Απόφαση Δημάρχου Ήλιδας, η οποία εκδόθηκε μετά την αρ. 

73/22-02-2021 απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής, προσελήφθησαν δύο (2) υπάλληλοι, 

ειδικότητας ΥΕ Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων, με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ, ως την 27-10-2021, για 

την κάλυψη επειγουσών αναγκών, στο πλαίσιο λήψης μέτρων για την αντιμετώπιση του COVID 19, 

σε εφαρμογή των διατάξεων α) του άρθρου 74 του Ν. 4745/2020, όπως ισχύει με τις διατάξεις του 

άρθρου 175  του Ν. 4764/2020 (ΦΕΚ 256/Τ.Α΄/23-12-2020) Ρυθμίσεις για την προστασία της 

δημόσιας υγείας από τις συνέπειες της πανδημίας του κορωνοϊού COVID-19 κλπ., β) με το αρ. πρωτ. 

91546/24-12-2020 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ, η οποία διαβιβάστηκε με το με αρ. πρωτ. 231900/29-12-

2020 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, σχετικά 

με «Θέματα προσωπικού ΟΤΑ που ρυθμίζονται με τις διατάξεις του Ν. 4764/2020» και γ) το αρ. πρωτ. 

9755/08-02-2021 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ. με θέμα «Πρόσληψη προσωπικού για την αντιμετώπιση του 

κορωνοϊού COVID 19 από τους ΟΤΑ με τις διατάξεις των άρθρων 74 ν.4745/2020 και 175 

ν.4764/2020». 

2. Την αρ. 81/ 23734/27-10-2021 απόφαση Δημάρχου, και την αρ. 390/2021 απόφαση της 

Οικονομικής Επιτροπής, με τις οποίες οι συμβάσεις των ανωτέρω παρατάθηκαν μέχρι 31.12.2021, σε 

εφαρμογή του με αρ. πρωτ. 70785/29.09.2021 εγγράφου του Υπουργείου Εσωτερικών «Παράταση 

συμβάσεων Ι.Δ.Ο.Χ. προσωπικού Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού και νομικών τους προσώπων για την 

αποτροπή της διάδοσης του κορωνοϊού COVID 19, σύμφωνα με το άρθρο 147 του Ν. 4831 (Α΄ 

170)». 

3. Την με αρ. 95/25147/12.11.2021 (ΑΔΑ: 6ΧΞ2ΩΡΘ-8Ξ5) απόφαση Δημάρχου με θέμα: Αποδοχή 

παραίτησης υπαλλήλου ΙΔΟΧ ΥΕ Καθαριότητας σχολικών κτιρίων – Αντικατάσταση παραιτηθείσης, με 

την οποία η μία (1) υπάλληλος ΙΔΟΧ Αποστολοπούλου Ευγενία, προσελήφθη ως Καθαρίστρια 

σχολικών μονάδων του Δήμου για το χρονικό διάστημα από 23-11-2021 έως και 30-06-2022 και 

υπέβαλλε παραίτηση από τη θέση ως υπαλλήλου ΥΕ καθαριότητας εσωτερικών χώρων. 
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4. Την αρ. 2/364/07-01-2022 απόφαση Δημάρχου και την αρ. 16/2022 «Παράταση σύμβασης 

προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ, σύμφωνα με το άρθρο 176 Ν.4876/23.12.2021» [ΑΔΑ: 

ΨΚΑ8ΩΡΘ-ΠΝ9],  απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής,  με την οποία η σύμβαση  μιας (1) 

υπαλλήλου παρατάθηκε μέχρι 31.03.2022,  

5. Την αρ. πρωτ. 6784/29-03-2022 βεβαίωση των Οικονομικών Υπηρεσιών, περί ύπαρξης 

εγγεγραμμένων πιστώσεων στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2022 για το χρονικό διάστημα 

01/04 μέχρι 31/05/2022. 

6. Την ανάγκη προστασίας της δημόσιας υγείας στο Δήμου Ήλιδας και την αποτροπή διάδοσης του 

κορωνοϊού covid 19 

Π ρ ο τ ε ί ν ο υ μ ε 

       Τη  λήψη απόφασης της Οικονομικής Επιτροπής για την παράταση της σύμβασης μέχρι 31-05-

2022,  μιας (1) υπαλλήλου ΥΕ Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, που είχε προσληφθεί στο πλαίσιο μέτρων προστασίας και αποτροπής 

διάδοσης του κορωνοϊού covid 19 και συγκεκριμένα για την αντιμετώπιση αυξημένων αναγκών 

καθαριότητας κτιρίων του Δήμου, συμπεριλαμβανομένων και των σχολικών κτιρίων όπου παρίσταται 

ανάγκη, με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. Η παράταση της ανωτέρω σύμβασης 

αφορά σε ενεργή σύμβαση κατά την ημερομηνία δημοσίευσης του Νόμου  4915/2022, ήτοι την 24-

03-2022.  

 Τα ανωτέρω δεν μεταβάλλουν το χαρακτήρα της σχέσης εργασίας της απασχολούμενης.  

  Με την παρ. 3 του άρθρου 33 του Ν. 4915/2022, ορίζεται ότι «Επί των συμβάσεων αυτών δεν 

εφαρμόζονται οι περιορισμοί των άρθρων 5 και 7 του π.δ. 164/2004 (Α’ 134), καθώς και οι 

περιορισμοί της παρ. 2 του άρθρου 36 του ν. 4765/2021 (Α’ 6). Ο συνολικός χρόνος διάρκειας των εν 

λόγω συμβάσεων, περιλαμβανομένων των παρατάσεών τους, δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει το 

ανώτατο χρονικό διάστημα των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών κατά την έννοια του άρθρου 6 του π.δ. 

164/2004».  Συμπεριλαμβανομένης της εν λόγω παράτασης, ο συνολικός χρόνος της εν θέματι 

σύμβασης είναι δώδεκα (14) μήνες και είκοσι τρείς (23) ημέρες, κατά συνέπεια πληρούνται οι 

προϋποθέσεις που θέτει ο Νόμος. Προτείνουμε τη συζήτηση του θέματος, ως κατεπείγον, στην  

Οικονομική Επιτροπή και τη λήψη απόφασης μέχρι την 31-03-2022, προκειμένου η παράταση να 

δοθεί εντός της τρέχουσας σύμβασης». 

 Κατόπιν τούτου, ο Δήμαρχος – Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη να τοποθετηθούν και να 
ψηφίσουν.  

       Η Οικονομική Επιτροπή λαμβάνοντας υπόψη, τις διατάξεις του άρθρου 40 του Ν. 
4735/20, την αριθμ.16/2022 ΑΟΕ (ΑΔΑ:ΨΚΑ8ΩΡΘ-ΠΝ9), τις διατάξεις του άρθρου 

206,209,211 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/τ.Α), όπως ισχύουν, το άρθρο 175 του 
Ν.4764/2020, τις διατάξεις του άρθρου 33 του Ν.4915/2022, το με αρ. πρωτ. 

20457/29.03.2022 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών, 
 

Αποφασίζει Ομόφωνα 

 
     Εγκρίνει την παράταση της σύμβασης, μιας (1) υπαλλήλου ΥΕ Καθαριότητας Εσωτερικών 

Χώρων, με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) μέχρι 31-05-2022, 
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σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 33 του Ν. 4915/2022 (Α΄ 63) και τις οδηγίες του αρ. 

πρωτ.:20457/29.03.2022 εγγράφου  του ΥΠΕΣ, στο πλαίσιο μέτρων προστασίας και 

αποτροπής διάδοσης του κορωνοϊού covid 19 και συγκεκριμένα για την αντιμετώπιση 

αυξημένων αναγκών καθαριότητας κτιρίων του Δήμου, συμπεριλαμβανομένων και των 

σχολικών κτιρίων όπου παρίσταται ανάγκη. 

Κατά της παρούσας χωρεί προσφυγή, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 227 Ν. 3852/2010, όπως έχει 
αντικατασταθεί με το άρθρο 118 του Ν.4555/18 (ΦΕΚ 133Α) «Πρόγραμμα ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι». 
 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 150/2022 

. . . . . . . .  
        Κατόπιν συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφηκε όπως παρακάτω:  

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ/ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                         ΤΑ ΜΕΛΗ 
 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ/ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

ΛΥΜΠΕΡΗΣ ΓΙΑΝΝΗΣ 
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