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ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

                                                                                 

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» 
                                                                                 

ΚΑΙ ΣΤΗΝ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 

 

    
 
                                                                                         Αριθμός Απόφασης 390/2022 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Από το Πρακτικό 24/12.0.2022, της Κατεπείγουσας συνεδρίασης της Οικονομικής Επιτροπής του 

Δήμου Ήλιδας. 
 

ΘΕΜΑ: Προγραμματισμός πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου με κάλυψη δαπάνης από Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους & προσωπικού 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων κατά 

τις διατάξεις του άρθρ. 57 του Ν. 4821/2021. 

 

 

Στην Αμαλιάδα, σήμερα 12-09-2022, ημέρα Δευτέρα και ώρα 13:00, συνήλθε σε 

Κατεπείγουσα συνεδρίαση η Οικονομική Επιτροπή, ύστερα από τη με αριθμό πρωτ. 

18605/24/12.09.2022 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου, που εκδόθηκε και επιδόθηκε 
νόμιμα στα μέλη της, σύμφωνα με του άρθρου 75 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ Α' 87) όπως 

αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 του Ν.4555/18 (ΦΕΚ Α' 133) και ισχύει. 

Ο λόγος που συντελεί στην Κατεπείγουσα σύγκληση, είναι η άμεση λήψη απόφασης 

λόγω λήξης της προθεσμίας υποβολής αιτημάτων ΟΤΑ - Α’ Φάση σήμερα 12-9-2022. 
Η Οικονομική Επιτροπή ψηφίζει ομόφωνα για τα κατεπείγον της συνεδρίασης. 

Η συνεδρίαση πραγματοποιήθηκε διά περιφοράς σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 

67 του Ν.4830/2021 (Α'169), με το οποίο τροποποιήθηκε η παρ. 1 του άρθρου 10 της από 
11.3.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΠΝΠ) «Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης 

των αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης του κορωνοϊού Covid-19 και της ανάγκης 

περιορισμού της διάδοσής τους» (Α' 55) όπως κυρώθηκε νομοθετικά με το άρθρο 2 του 

Ν.4682/2020 (α' 76), σύμφωνα με τις Εγκυκλίους ΥΠ.ΕΣ. 426 ΑΠ.:77233/13.11.2020 
(ΑΔΑ: 6ΩΚΛ46ΜΤΛ6-ΥΔ4) και 643 ΑΠ.:69472/24.09.2021 (ΑΔΑ: ΨΕ3846ΜΤΛ6-0Ρ5) και 

την υπ.αριθμ. ΚΥΑ Δ1α/Γ.Π.οικ. 17567/25.3.2022 (ΦΕΚ Β' 1454), με τα παρακάτω μέλη της 

Οικονομικής Επιτροπής που στο σύνολο εννέα (9)* μελών, εκλήθησαν οι οκτώ(8). 
 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Λυμπέρης Γιάννης- Δήμαρχος/Πρόεδρος 1. Αμπού Χάντμπα Μισέλ -μέλος 

2. Αστερή Ευγένιος-μέλος  

3. Παπαδόπουλος Βασίλειος-Αντιδήμαρχος/Αντιπρ  

4.Παναγιωτάρας Παναγιωτης-μέλος  

5.Χριστοφόρου Ευάγγελος-Αντιδήμαρχος  

6. Ζαχαρόπουλος Βασίλειος-μέλος  

7. Χριστοδουλόπουλος Χρήστος-μέλος  
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 Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο οχτώ (8)* μελών 

δήλωσαν παρόντα επτά (7) μέλη, ο Πρόεδρος κ. Λυμπέρης Γιάννης, κήρυξε την έναρξη της 

συνεδρίασης. 
Στη συνεδρίαση κλήθηκε και ο κ. Χριστοδουλόπουλος Χρήστος, κατόπιν κατάθεσης από 5.4.2022, στο 

Γραφείο υποστήριξης αιρετών οργάνων του Δήμου, τις υπ'αρίθμ.1777Β/24.3.2022 έκθεσης επίδοσης 
αίτησης Αναστολής εκτέλεσης, της αριθμ.πρωτ.:ΕΜΠ.12/21.2.2022 απόφασης του Συντονιστή της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτ. Ελλάδας & Ιονίου. 

* Ο κ. Αναγνωστόπουλος Κωνσταντίνος, δεν κλήθηκε στη συνεδρίαση λόγω της αριθμ.πρωτ.: 
ΕΜΠ.70/6.6.2022 διαπιστωτικής πράξης,  του ασκών καθήκοντα  Συντονιστή της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτ. Ελλάδας & Ιονίου. 

Τα πρακτικά τηρήθηκαν από το δημοτικό υπάλληλο κ. Βούλγαρη Χρήστο. 

 
 

1ο Θέμα (μοναδικό) ημερήσιας διάταξης 

 

     Τέθηκε υπόψη των μελών της Οικονομικής Επιτροπής, η από 10.9.2022 εισήγηση της Δ/νσης 

Διοίκησης & Πρόνοιας του Δήμου με θέμα «Προγραμματισμός πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου με κάλυψη δαπάνης από Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους & προσωπικού 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων κατά τις διατάξεις 

του άρθρ. 57 του Ν. 4821/2021» η οποία αναφέρει:  

 
      «Σύμφωνα με την αρ. πρωτ. 13724/30-08-2022 εγκύκλιο του Υπουργείο Εσωτερικών, καλείται ο Δήμος 

να υποβάλλει αίτημα για προγραμματισμό προσλήψεων για τις ανάγκες έκτακτου προσωπικού του έτους 

2023. Ο προγραμματισμός μεταξύ άλλων αφορά και στις προσλήψεις προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου με κάλυψη δαπάνης από Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους & προσωπικού 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων κατά τις 

διατάξεις του άρθρ. 57 του Ν. 4821/2021. 

 
Έχοντας υπόψη τις υπηρεσιακές ανάγκες της Διεύθυνσης Διοίκησης και Πρόνοιας του Δήμου, καθώς 
και: 

1.     Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 και τις όμοιές του Ν.4555/2018 όπως έχουν τροποποιηθεί και 

ισχύουν. 
2.     Τις διατάξεις των άρθρων 37-42 του Ν. 4765/2021, όπως ισχύουν. 
3.     Τις διατάξεις της παρ.20α του Ένατου άρθρου του Ν.4057/2012 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 

41 του Ν. 4325/2015 και ισχύει. 
4.Τις διατάξεις του Ν. 4674/2020 (ΦΕΚ 53/Α΄/11-03-2020). 
5.     Τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
6.     Τις διατάξεις των άρθρων 72 & 176 του Ν. 3852/2010, ως προς τις αρμοδιότητες των συλλογικών 

οργάνων σχετικά με τον προγραμματισμό προσλήψεων. 
7.     Τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν. 4829/2021 με τις οποίες επεκτάθηκε το άρθρο 51 του Ν. 

4622/2019 
8.     Την με αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/81/οικ.13724/30-8-2022 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, με 

την οποία οι φορείς καλούνται να υποβάλλουν αιτήματα προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου 
προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου έτους 2023, σύμφωνα με τις 
διατάξεις άρθρου 25 του Ν. 4829/2021. 
 

         προτείνουμε: 

 
 Την πρόσληψη με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) για τον 

καθαρισμό των σχολικών μονάδων κατά τις διατάξεις του άρθρου 57 του Ν.4821/2021, 

για το διδακτικό έτος 2023-2024, ως εξής: 
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α/ 
α 

  
Ειδικότητα 

Αρ. 
ατόμων 

Ώρες 
Απασχόλη σης 

Διάρκεια 
Σύμβασης 

  
Δ/νση 

  ΥΕ Καθαριστών/       
Διδακτικό 
έτους 2023 – 
2024 
[ενδεικτικά 
από 1/9/2023 
έως 
30/6/2024] 

  

Διοίκησης και 
Πρόνοιας 

  Καθαριστριών Σχολικών     

1 Μονάδων 15 97,5 

  ΠΛΗΡΟΥΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

    

  (6,5 ωρών ημερησίως)     

  ΥΕ Καθαριστών/     

  Καθαριστριών Σχολικών     

2 Μονάδων 30 90 

  ΜΕΡΙΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

    

  (3 ωρών ημερησίως)     

ΣΥΝΟΛΟ 45 187,5 
  

  

Αιτιολόγηση αναγκαιότητας προσλήψεων και αιτήματος 
    Ο Δήμος Ήλιδας έχει την υποχρέωση καθαρισμού των σχολικών αιθουσών της  Πρωτοβάθμιας και της 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. Σημειωτέων, ότι υπάρχει σημαντική διασπορά στα σχολεία της χωρικής 
του αρμοδιότητας. Το προσωπικό ΙΔΑΧ που απασχολείται στην καθαριότητα των σχολείων μειώνεται 
συνεχώς, λόγω συνταξιοδότησης. Τα τελευταία δύο έτη συνταξιοδοτήθηκαν τρεις (3) Καθαρίστριες 
Σχολικών Μονάδων και εντός του 2022 αναμένεται να συνταξιοδοτηθούν τουλάχιστον άλλες δύο (2). 
    Κατά το διδακτικό έτος 2022 – 2023, στο Δήμο μας εγκρίθηκε η πρόσληψη 32 ατόμων μερικής και 
πλήρους απασχόλησης και με δυσκολία αντιμετωπίζουμε τις ανάγκες των σχολικών μονάδων.   
    Επιπρόσθετα, με το ΦΕΚ 4215/Β’/10-8-2022, διευρύνθηκε το ωράριο του Ολοήμερου Προγράμματος 
Νηπιαγωγεία και Δημοτικά Σχολεία της χωρικής αρμοδιότητας του  Δήμου, με αποτέλεσμα οι ανάγκες για 
πρόσληψη επιπλέον προσωπικού  για την καθαριότητα των σχολείων αυξάνονται περισσότερο. 
   Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού θα γίνει για τον συνήθη καθαρισμό των σχολικών αιθουσών, 
χωρίς     να λαμβάνεται υπόψη η έκτακτη κατάσταση που έχει διαμορφωθεί λόγω της εξάπλωσης του Covid 

19 και των απαιτήσεων για προσεκτικό, επιμελή και επαναλαμβανόμενο εντός της ημέρας καθαρισμό 
των σχολικών αιθουσών. 
 
Παρακαλούμε για τη λήψη σχετικής απόφασης της Οικονομικής Επιτροπής». 
 

Η Οικονομική Επιτροπή λαμβάνοντας υπόψη τις διατάξεις του άρθρου 40 του Ν. 

4735/20, τις διατάξεις του Ν. 4412/2016, την εισήγηση της Υπηρεσίας, 

 

Αποφασίζει Ομόφωνα 

1. Εγκρίνει τον προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.), για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων κατά τις διατάξεις του 

άρθρου 57 του Ν.4821/2021, για το διδακτικό έτος 2023-2024, ως εξής: 

 

 

 

 

 

 

ΑΔΑ: ΩΧ2ΘΩΡΘ-ΠΔΙ



 

4 

 

 

α/ 
α 

  
Ειδικότητα 

Αρ. 
ατόμων 

Ώρες 
Απασχόλη σης 

Διάρκεια 
Σύμβασης 

  
Δ/νση 

  ΥΕ Καθαριστών/       
Διδακτικό 
έτους 2023 – 
2024 
[ενδεικτικά 
από 1/9/2023 
έως 
30/6/2024] 

  

Διοίκησης και 
Πρόνοιας 

  Καθαριστριών Σχολικών     

1 Μονάδων 15 97,5 

  ΠΛΗΡΟΥΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

    

  (6,5 ωρών ημερησίως)     

  ΥΕ Καθαριστών/     

  Καθαριστριών Σχολικών     

2 Μονάδων 30 90 

  ΜΕΡΙΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

    

  (3 ωρών ημερησίως)     

ΣΥΝΟΛΟ 45 187,5 
  

 

2. Θα γίνει σχετική πρόβλεψη ότι θα εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις στον 

προϋπολογισμό του έτους 2023 ή και του επόμενου έτους, ανάλογα με τη διάρκεια των 

συμβάσεων. 

 

Κατά της παρούσας χωρεί προσφυγή, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 227 Ν. 3852/2010, όπως έχει 
αντικατασταθεί με το άρθρο 118 του Ν.4555/18 (ΦΕΚ 133Α) «Πρόγραμμα ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι». 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 390/2022 

Κατόπιν συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφηκε όπως παρακάτω: 

       Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ/ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                        ΤΑ ΜΕΛΗ 

      ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ  
       Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ/ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

 

        ΛΥΜΠΕΡΗΣ ΓΙΑΝΝΗΣ 
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