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Αριθμ. Πρωτ.:613/Δ 

 
ΑΠΟΦΑΣΗ 39/2016 

 
ΘΕΜΑ: «Σύσταση, διαθεσιμότητα και επάρκεια της Ομάδας Έργου για την υλοποίηση με 

ίδια μέσα του έργου « Διευρυμένο Κέντρο Κοινότητας Δήμου Ήλιδας με Παράρτημα 
Ρομά» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5002110». 
 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΗΛΙΔΑΣ 

Έχοντας υπ’ όψιν : 

1. Τις διατάξεις τις Ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 Α). 
2. Τον Οργανισμό εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου, που ψηφίσθηκε με την 

αριθμ.284/2011 Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε με την 

αριθμ.63501/3133/2011 Απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδος & Ιονίου και δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 

963Β/02-09-2011, όπως τροποποιήθηκε με την αριθμ.96/2012 Απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε με την αριθμ. 97055/17975/14.11.2012 Απόφαση 

του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτ. Ελλάδος 
& Ιονίου και δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 3255Β/06-12-2012. 

3. Τα επίσημα πληθυσμιακά δεδομένα της τελευταίας απογραφής έτους 2011 

(αποφ.2891/15-03-2013 ΦΕΚ 630Β)για τον Δήμο Ήλιδας. 
4. Την πρόσκληση με κωδικό 9.ii.1.1.b,Α.Π 2632/29-06-2016, του Ειδικού Στόχου 9.ii.1 

της Επενδυτικής Προτεραιότητας 9ii του Θεματικού Στόχου 09  « Προώθηση της 
κοινωνικής ένταξης και της καταπολέμησης της φτώχειας και κάθε διάκρισης» του 
Άξονα Προτεραιότητας 4 «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, προώθηση της 

Κοινωνικής Ένταξης και καταπολέμηση της φτώχειας και των Διακρίσεων» του 
Επιχειρησιακού Προγράμματος « Δυτική Ελλάδα» 2014-2020. 

5. Τη με αριθμ. 81986/ΕΥΘΥ712/31-07-2015 (ΦΕΚ 1822Β/24-08-2015) Υπουργική 
Απόφαση «Εθνικοί κανόνες επιλεξιμότητας δαπανών για τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 
2014-2020. Έλεγχοι νομιμότητας δημοσίων συμβάσεων συγχρηματοδοτούμενων 

πράξεων ΕΣΠΑ 2014-2020 από Αρχές Διαχείρισης και   Ενδιάμεσους Φορείς». 
6. Τη με αριθμ. Δ23/ΟΙΚ. 14435/1135/29-03-2016 (ΦΕΚ 854Β/30-03-2016) Κοινή 

Υπουργική Απόφαση «Καθορισμός ελάχιστων προδιαγραφών λειτουργίας των Κέντρων 
Κοινότητας». 

7. Τη με αριθμ. 207/12-07-2016 σχετική απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου 

Ήλιδας. 
Αποφασίζουμε 
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- Την Επιχειρησιακή Ικανότητα του Δήμου Ήλιδας  για τη διαχείριση και υλοποίηση του 
έργου «Διευρυμένο Κέντρο Κοινότητας Δήμου Ήλιδας με Παράρτημα Ρομά» με κωδικό 
ΟΠΣ (MIS) 5002110 όπως αυτή τεκμηριώνεται στα σημεία «62. Επιχειρησιακή 

Ικανότητα /Επάρκεια ομάδας Έργου» και «63.Επιχειρησιακή Ικανότητα Εμπειρία στην 
υλοποίηση συναφών έργων» του φακέλου της πρότασης – αίτησης χρηματοδότησης 

στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας. 
- Την Επάρκεια και διαθεσιμότητα της Ομάδας έργου που αναλαμβάνει την υποβολή και 

υλοποίηση του έργου «  Διευρυμένο Κέντρο Κοινότητας Δήμου Ήλιδας με Παράρτημα 

Ρομά» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5002110. Η ομάδα Έργου παρουσιάζεται στον πίνακα του 
Υποδείγματος 6 που συνυποβάλλεται στην ΕΥΔ/ΠΔΕ στο πλαίσιο της ανωτέρω 

πρόσκλησης και περιλαμβάνει τα παρακάτω στελέχη του Δήμου: 
Τίτλος 

Πράξης 

Διευρυμένο Κέντρο Κοινότητας Δήμου Ήλιδας με Παράρτημα Ρομά 

Υποέργ

ο 1 

Διευρυμένο Κέντρο Κοινότητας Δήμου Ήλιδας με Παράρτημα Ρομά 

Οργανωτικό σχήμα ομάδας έργου 

α/α Στέλεχος Ειδικότητα 
Υπηρεσιακή 

Μονάδα 

Σχέση 

Εργασίας 

(περιλαμβάν

ει και 

στελέχη μα 

συμβάσεις 

μίσθωσης 

έργου) 

Ρόλος Αρμοδιότητα 

Υποέρ

γο /α 

στο/α 

οποίο

/α 

συμμε

τέχει 

Προβλεπ

όμενη 

απασχόλ

ηση σε 

ανθρωπο

μήνες για 

τη 

συνολική 

διάρκεια 

της 

πράξης 

1 
ΚΟΛΛΙΑΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

Δ/νση 

Διοίκησης & 

Πρόνοιας 

Μόνιμος 

Υπάλληλος 

του Δήμου 

Προϊστάμενος 

Διεύθυνσης 
ΥΕ1 

10,0 

2 
ΒΟΥΛΓΑΡΗΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

Τμήμα 

Κοινωνικής 

Προστασίας & 

Αλληλεγγύης  

Μόνιμος 

Υπάλληλος 

του Δήμου 

Υποστήριξη στη 

διοίκηση ,έλεγχο 

και επίβλεψη του 

φυσικού 

αντικειμένου του 

έργου/ Υπεύθυνος 

Επικοινωνίας 

ΥΕ1 
10,0 

3 
ΡΕΤΣΗ 

ΑΡΓΥΡΩ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

Τμήμα 

Κοινωνικής 

Προστασίας & 

Αλληλεγγύης 

Μόνιμος 

Υπάλληλος 

του Δήμου 

Υποστήριξη στη 

διοίκηση ,έλεγχο 

και επίβλεψη του 

φυσικού 

αντικειμένου του 

έργου/ Υπεύθυνος 

Επικοινωνίας 

ΥΕ1 
8,0 

4 
ΚΑΡΚΟΥΛΙΑ 

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 

ΠΕ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ 

Δ/νση 

Οικονομικών 

Υπηρεσιών / 

Τμήμα 

Προϋπολογισμ

ού και 

Λογιστηρίου 

Μόνιμος 

Υπάλληλος 

του Δήμου 

Προϊσταμένη 

τμήματος / 

Οικονομική 

Διαχείριση  του 

έργου 

ΥΕ1 
8,0 

5 

ΑΝΔΡΙΟ-

ΠΟΥΛΟΥ 

ΑΘΑΝΑΣΙΑ 

ΠΕ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ 

Δ/νση 

Οικονομικών 

Υπηρεσιών/ 

Τμήμα 

Ταμειακής 

Λειτουργίας 

Μόνιμος 

Υπάλληλος 

του Δήμου 

Προϊσταμένη 

τμήματος / 

Υπεύθυνη 

Λογαριασμού και 

πληρωμών / 

Υποστήριξη 

ταμειακών Θεμάτων 

ΥΕ1 
8,0 

6 
ΔΕΛΛΗΣ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

Γραφείο 

Προγραμματισ

μού & 

Οργάνωσης 

Μόνιμος 

Υπάλληλος 

του Δήμου 

Υποστήριξη στη 

διοίκηση / 

διαχείριση του 

έργου 

ΥΕ1 
9,0 
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Συνολικοί ανθρωπομήνες απασχόλησης της Ομάδας Έργου                                                            53,0 

 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

 
   ΧΡΗΣΤΟΣ ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΠΟΥΛΟΣ 

Κοινοποίηση : 
Οριζόμενους υπαλλήλους. 
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