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ΑΠΟΦΑΣΗ ΔΗΜΑΡΧΟΥ  162/2025 
 
Θέμα: Πρόσληψη – Τοποθέτηση ωφελούμενων του προγράμματος της ΔΥΠΑ «Ειδικό Πρόγραμμα 
Απασχόλησης για την πρόσληψη 1.000 ανέργων Ατόμων με Αναπηρία (AμεΑ) σε Οργανισμούς Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης Α΄ βαθμού» 

 
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΗΛΙΔΑΣ 

 
Έχοντας υπόψη: 

1) Την περίπτ. δ΄ παρ. 1 του άρθρου 58 «Αρμοδιότητες του δημάρχου» του ν. 3852/2010 (Α' 87) 
2) Τον Ο.Ε.Υ Δήμου Ήλιδας (Β΄ 1963/02.09.2011, Β΄ 3255/6.12.2012, Β΄ 583/25.2.2019, Β΄ 

6530/31.12.2021, Β΄ 2429/18.5.2022, & B΄ 6426/22.11.2024, Β΄ 2280/09.05.2025) 
3) Το άρθρο 170 «Πράξη πρόσληψης – Τοποθέτηση»  προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου του ν. 3584/2007«Κύρωση Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 
4) Την υπ΄αριθμ 1248111/03.12.2024 07/2024 Δημόσια Πρόσκληση της ΔΥΠΑ «Ειδικό Πρόγραμμα 

Απασχόλησης για την πρόσληψη 1.000 ανέργων Ατόμων με Αναπηρία (AμεΑ) σε Οργανισμούς 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ βαθμού» (ΑΔΑ: ΡΒΕ04691Ω2-ΟΘΘ).  

5) Την ΚΥΑ Αριθμ. 21333 (Β΄ 5007) «Τροποποίηση της υπ’ αρ. 52253/2.12.2024 κοινής υπουργικής 
απόφασης «Ειδικό Πρόγραμμα Απασχόλησης για την πρόσληψη 1.000 ανέργων Ατόμων με 
Αναπηρία (ΑμεΑ) σε Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α’ βαθμού» (Β’ 6597)». 

6) Την ΑΔΣ 127/2025 «Έγκριση υποβολής αίτησης για συμμετοχή τού Δήμου Ήλιδας στο 
Πρόγραμμα Απασχόλησης ΑΜΕΑ, του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Απασχόλησης» 
(ΑΔΑ:ΨΒΓΙΩΡΘ-ΜΞΜ) 

7) Την υπ΄αριθμ. 24888/24.09.2025 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών περί ύπαρξης πιστώσεων 
για την κάλυψη της μισθοδοσίας. 

8) Την υπ΄ αριθμ. 31180/18.11.2025 πρότασης της Δ/νσης Διοίκησης & Πρόνοιας για έκδοση 
απόφασης πρόσληψης, με επισυναπτόμενη όλη τη σχετική νομοθεσία και τις διαδικασίες που 
ακολουθήθηκαν, βάσει των αιτήσεων των ενδιαφερόμενων. 

9) Τις αυξημένες ανάγκες των υπηρεσιών τού δήμου για προσωπικό όλων των ειδικοτήτων. 
 

Αποφασίζουμε 
 

1. Προσλαμβάνονται οι παρακάτω ωφελούμενοι του προγράμματος της 7/2024 Δημόσιας  
Πρόσκλησης της ΔΥΠΑ «Ειδικό Πρόγραμμα Απασχόλησης για την πρόσληψη 1.000 ανέργων 
Ατόμων με Αναπηρία (AμεΑ) σε Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ βαθμού»: 

 

α/α ΕΠΩΝΥΜΟ/ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ  
ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗΣ 

1.  Αλεξανδρόπουλος 
Ανδρέας 
 

Διονύσιος ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ, 

Δ/νση Διοίκησης & 
Πρόνοιας 

2.  Μπαντούνα 
Ασπασία 

Γεώργιος ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ Διεύθυνση Παιδείας 
Πολιτισμού Αθλητισμού 
και Νέας Γενιάς. 

 
2. Η διάρκεια της σύμβασης εργασίας, ορίζεται σε δεκαοκτώ (18) μήνες από την υπογραφή της. 
3. Όλοι/ες οι υπάλληλοι κατατάσσονται στο 1ο Μ.Κ. της αντίστοιχης κατηγορίας τού ν. 4354/2015. 

 

ΑΔΑ: 6Ζ6ΤΩΡΘ-9ΜΙ



 

Ο Δήμαρχος 
 
 

 
  Χρήστος Χριστοδουλόπουλος 

 
 
 

Ε.Δ 

• Αναφερόμενες Δ/νσεις 

ΑΔΑ: 6Ζ6ΤΩΡΘ-9ΜΙ
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