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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» 
ΚΑΙ ΤΗΝ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 

                                                                          
 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Από το Πρακτικό 29/14.10.2025 της τακτικής συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Ήλιδας. 

 
Αριθμός Απόφασης 393/2025 

 
ΘΕΜΑ: Πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
(ΙΔΟΧ) για την υλοποίηση της δράσης “Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους 
στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων 
και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης” περιόδου 2025-2026. 
 

Στην Αμαλιάδα, σήμερα την 14η Οκτωβρίου 2025 ημέρα Τρίτη και ώρα 11.00’, συνήλθε σε 
Τακτική Συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή, ύστερα από τη με αριθμό 29/26988/10.10.2025 έγγραφη 
πρόσκληση του Προέδρου, η οποία επιδόθηκε νόμιμα και εμπρόθεσμα στα μέλη της, σύμφωνα με το 
άρθρο 67 του ν. 3852/10 και τις σχετικές διατάξεις του άρθρου 75 του ν.3852/2010 (ΦΕΚ Α' 87) όπως 
ισχύει και των άρθ. 8 & 9 του ν.5056/2023 (Α’ 163).  

 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Χριστοδουλόπουλος Χρήστος - Δήμαρχος/Πρόεδρος. 1.Λυμπέρης Ιωάννης. 

2. Αθανασόπουλος Ιωάννης - μέλος.  

3. Αναγνωστόπουλος Κωνσταντίνος - μέλος.  

4. Τσεριώνης Κωνσταντίνος - μέλος.  

5. Νικολόπουλος Χρήστος, αναπληρωματικό μέλος / 
αντικαταστάτης Ανδρουτσόπουλου Ανδρέα. 

 

6. Χριστοφόρου Ευάγγελος-Αντιπρόεδρος.  

 
Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο εφτά (7) μελών 

δήλωσαν παρόντα έξη (6) μέλη και απόντα ένα (1) μέλος, ο Πρόεδρος κ. Χριστοδουλόπουλος 
Χρήστος, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. Τα πρακτικά τηρήθηκαν από το δημοτικό υπάλληλο 
Χρήστο Ρούτση. 

Ο Πρόεδρος ανακοίνωσε το 3ο θέμα της ημερήσιας διάταξης και έθεσε υπόψη των μελών την 
υπ’ αριθμ. 25337/28/9/2025 εισήγηση της Διεύθυνσης Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού & Νέας 
Γενιάς, στην οποία αναφέρονται τα εξής: 

«Θέμα: Πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
( ΙΔΟΧ) για την υλοποίηση της δράσης “ Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους 
στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και 
ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης” Περιόδου 2025 - 2026 

Έχοντας υπόψη: 
1. Την εγκύκλιο 6783 / 27 - 01 - 2023 με θέμα: Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού 

έτους 2023 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών στην οποία αναφέρεται ότι 
εξακολουθούν να εξαιρούνται από την έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 και ως εκ τούτου 
από τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού οι εξής περιπτώσεις: 

α. Αρχική πρόσληψη (άρθ.14 ν.4403/2016) και ανανεώσεις (άρθ. 72 ν. 4342/2015) 
προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων 
προγραμμάτων καθότι δεν συνεπάγονται επιβάρυνση του κρατικού προϋπολογισμού. 

Υπενθυμίζεται ότι, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 52 παρ. 2 του ν. 4554/2018, οι 
φορείς δεν υποχρεούνται πλέον να ενημερώνουν για κάθε πραγματοποιούμενη πρόσληψη ή 
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ανανέωση/παράταση τα μέλη της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, και τη Δ/νση 
Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου μας. 

Επίσης, όπως προβλέπεται στο άρθρο 8 παρ. 3 του ν. 4325/2015 και στο ν.3861/2010, οι 
ανωτέρω συμβάσεις αναρτώνται υποχρεωτικά στο Πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ». 

2. την υπ΄αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ /Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-4-2023 απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και 
Εσωτερικών με θέμα «Εξαιρέσεις από τον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού του 
δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του ν. 4622/2019» κατ΄εξουσιοδότηση των διατάξεων της παρ. 1 
του άρθρου 35 του ν. 5027/2023 (Α΄48),ΦΕΚ 2614/Β/2023, 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 101 του Ν.4483/2017(Α΄107) "1.Οι Ο.Τ.Α. και τα νομικά τους πρόσωπα, 
εφόσον η χρηματοδότηση της Δράσης «Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής» δεν 
επαρκεί για την κάλυψη των δαπανών μισθοδοσίας και ασφαλιστικών εισφορών του προσωπικού 
τους, που απασχολείται σε αυτή με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
καλύπτουν τις δαπάνες αυτές από κάθε είδους τακτικά ή έκτακτα ανειδίκευτα έσοδά τους. 
Αν η αναφερόμενη στην παράγραφο 1 αδυναμία των Ο.Τ.Α. και των νομικών τους προσώπων, 
οφείλεται στη μη ομαλή ροή χρηματοδότησης της Δράσης, οι δαπάνες μισθοδοσίας και 
ασφαλιστικών εισφορών μπορούν να αντιμετωπίζονται επίσης από κάθε είδους τακτικά ή έκτακτα 
ανειδίκευτα έσοδά τους, τα οποία αναπληρώνονται κατά το μέρος της διενεργηθείσας δαπάνης, όταν 
περιέλθει η σχετική χρηματοδότηση, τηρουμένων των κείμενων περί αναμορφώσεων του 
προϋπολογισμού τους διατάξεων", όπως ισχύει.Την αριθ. Πρτ. 24413/30.07.2025 πρόσκληση 
εκδήλωσης ενδιαφέροντος της ΕΕΤΑΑ Α.Ε. προς τους ωφελούμενους, για την υλοποίηση της 
δράσης: "Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση 
καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε 
υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης 2025-2026, 

4. Την αριθ. 163/2025 ΑΔΣ με θέμα: Συμμετοχή στο πρόγραμμα ΕΣΠΑ "Προώθηση και υποστήριξη 
παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών 
σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης 2025-
2026 

5. Την αυξημένη συμμετοχή των ωφελούμενων γονέων στην ανωτέρω δράση 
6. Την από 01/2026 συνταξιοδότηση μόνιμης υπαλλήλου κλάδου ΔΕ προσωπικού εστίασης και 

ειδικότητας ΔΕ Μαγείρων 
7. Την ανάγκη της απρόσκοπτης και εύρυθμης λειτουργίας του τμήματος προσχολικής αγωγής 

Εισηγούμεθα 
Την πρόσληψη ενός (1) υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, κλάδου 
ΔΕ προσωπικού εστίασης και ειδικότητας ΔΕ Μαγείρων στα πλαίσια του προγράμματος ΕΣΠΑ για την 
υλοποίηση της δράσης "Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική 
εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με 
αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης 2025-2026, για την ομαλή και εύρυθμη 
λειτουργία του τμήματος προσχολικής αγωγής. 
Η δαπάνη για την κάλυψη της μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού θα καλυφθεί από τις 
εγγεγραμμένες στον προϋπολογισμό του δήμου, οικ. Έτους 2025, πιστώσεις στους εξής ΚΑ: 

 60.6041.03 με τίτλο: αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων για το πρόγραμμα ΕΣΠΑ "Προώθηση και 
υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση 
παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής 
απασχόλησης 2025 

 60.6054.03 με τίτλο: εργοδοτικές εισφορές εκτάκτων υπαλλήλων για το πρόγραμμα ΕΣΠΑ 
"Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για 
την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες 
δημιουργικής απασχόλησης 2025 
Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό οικ. Έτους 2026. Σχετική βεβαίωση 
πιστώσεων θα εκδοθεί από την δ/νση οικονομικών υπηρεσιών του δήμου.». 

Κατόπιν τούτου, ο Δήμαρχος - Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη να τοποθετηθούν και να ψηφίσουν. 
Η Δημοτική Επιτροπή, λαμβάνοντας υπόψη: τα άρθρα 28 και 52 του ν. 5056/23, το άρθρο 173 του 
ν. 3463/06, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, το ν.4622/2019, τις διατάξεις του άρθρου 101 του 
Ν.4483/2017 (Α΄107) την εγκύκλιο 6783/27-01-2023, την υπ΄αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/ 
6966/21-4-2023 απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Εσωτερικών  και τη σχετική εισήγηση, 
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Αποφασίζει Ομόφωνα 
 

Την πρόσληψη ενός (1) υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
κλάδου ΔΕ προσωπικού εστίασης και ειδικότητας ΔΕ Μαγείρων στα πλαίσια του προγράμματος ΕΣΠΑ 
για την υλοποίηση της δράσης "Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην 
προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων 
με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης 2025-2026, για την ομαλή και εύρυθμη 
λειτουργία του τμήματος προσχολικής αγωγής. 

Η δαπάνη για την κάλυψη της μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού θα καλυφθεί από τις 
εγγεγραμμένες στον προϋπολογισμό του δήμου, οικ. Έτους 2025, πιστώσεις στους εξής ΚΑ: 

1. 60.6041.03 με τίτλο: αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων για το πρόγραμμα ΕΣΠΑ "Προώθηση και 
υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την 
πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες 
δημιουργικής απασχόλησης 2025. 

2. 60.6054.03 με τίτλο: εργοδοτικές εισφορές εκτάκτων υπαλλήλων για το πρόγραμμα ΕΣΠΑ 
"Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και 
για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες 
δημιουργικής απασχόλησης 2025. 

Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό οικ. Έτους 2026. 
 

Κατά της παρούσας χωρεί προσφυγή, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 227 Ν. 3852/2010, όπως έχει αντικατασταθεί με 
το άρθρο 118 του Ν.4555/18 (ΦΕΚ 133Α) «Πρόγραμμα ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι». 

 
Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 393/2025 

 
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ/ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ/ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 
 

ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΠΟΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 
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