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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» 
ΚΑΙ ΤΗΝ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 

                                                                          
 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Από το Πρακτικό 23/1.8.2025 της κατεπείγουσας συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου 

Ήλιδας. 
 

Αριθμός Απόφασης 306/2025 
 

ΘΕΜΑ: Έγκριση πρόσληψης και  κατανομή εγκεκριμένων εργατοωρών σε θέσεις προσωπικού 
ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων μερικής και πλήρους 
απασχόλησης και αύξηση εργατοωρών απασχόλησης  για το σχολικό έτος 2025 – 2026. 
 

Στην Αμαλιάδα, σήμερα 1-8-2025, ημέρα Παρασκευή και ώρα 12.00’, συνήλθε σε 
κατεπείγουσα συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή, στην αίθουσα συνεδριάσεων του Πολυλειτουργικού 
χώρου (Συνεδριακό Κέντρο) δια περιφοράς, ύστερα από τη με αριθμό πρωτ. 19481/23/1.8.2025 
έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου, η οποία επιδόθηκε νόμιμα και εμπρόθεσμα στα μέλη της, σύμφωνα 
με τα άρθ. 8 & 9 του ν.5056/2023 (Α’ 163), του άρθρου 75 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ Α' 87) όπως 
αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 του Ν.4555/18 (ΦΕΚ Α' 133) όπως αυτά ισχύουν. 

Ο λόγος που συντελεί στην κατεπείγουσα σύγκληση για το πρώτο θέμα σύμφωνα με την αρ. 
πρωτ. 19054/29-7-2025 εισήγηση της Δ/νσης Διοίκησης & Πρόνοιας πρέπει να εκδοθεί άμεσα 
ανακοίνωση και να πραγματοποιηθούν οι προσλήψεις πριν την έναρξη του διδακτικού έτους, ήτοι την 
01-09-2025. Η Δημοτική Επιτροπή ψηφίζει ομόφωνα για τα κατεπείγον της συνεδρίασης.  

 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Χριστοδουλόπουλος Χρήστος - Δήμαρχος/Πρόεδρος. 1.Λυμπέρης Ιωάννης-μέλος. 

2. Αθανασόπουλος Ιωάννης-μέλος. 2.Χριστοφόρου Ευάγγελος-μέλος. 

3. Αναγνωστόπουλος Κωνσταντίνος-μέλος.  

4. Ανδρουτσόπουλος Ανδρέας-μέλος.  

5. Τσεριώνης Κωνσταντίνος-μέλος.  

 
Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο εφτά (7) μελών 

δήλωσαν παρόντα πέντε (5) μέλη και απόντα δυο (2) μέλη, ο Πρόεδρος κ. Χριστοδουλόπουλος 
Χρήστος, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. Τα πρακτικά τηρήθηκαν από το δημοτικό υπάλληλο 
Χρήστο Ρούτση. 

1ο Θέμα Ημερήσιας διάταξης 
 

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος ανέγνωσε το θέμα και έθεσε υπόψη των μελών την αρ. πρωτ. 
19054/29-7-2025 εισήγηση της Δ/νσης Διοίκησης & Πρόνοιας, στην οποία αναφέρονται τα εξής: 

«Θέμα: «Έγκριση πρόσληψης και  κατανομή εγκεκριμένων εργατοωρών σε θέσεις 
προσωπικού ειδικότητας  ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων μερικής και πλήρους 
απασχόλησης και αύξηση εργατοωρών απασχόλησης  για το σχολικό έτος 2025 – 2026».    

Θέτουμε υπόψη σας, το υπ’ αριθ. 37078/4-7-2025 (ορθή επανάληψη) έγγραφο του 
Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: «Ανακοίνωση έγκρισης πρόσληψης προσωπικού καθαριότητας 
σχολικών μονάδων της Χώρας με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στους ∆ήμους 
για το διδακτικό έτος 2025-2026», με το οποίο μας ανακοινώθηκε ότι με την αριθμ. πρωτ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./72/8332/01-07-2025 απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Εσωτερικών, 
εγκρίθηκε ο μέγιστος αριθμός των ωρών ημερήσιας απασχόλησης του προσλαμβανόμενου 
προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων, καθώς και  ο μέγιστος αριθμός προσλαμβανόμενων 
ατόμων ανά Δήμο για το διδακτικό έτος 2025-2026, ο οποίος για το Δήμο Ήλιδας έχει, ως ο 
παρακάτω πίνακας: 

ΜΕΓΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ   
ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΜΕΓΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΛΑΜΒΑΝΟΜΕΝΩΝ ΑΤΟΜΩΝ 
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Στην πρώτη στήλη του πίνακα αποτυπώνεται ο μέγιστος αριθμός ωρών ημερήσιας 

απασχόλησης, ο οποίος ισοδυναμεί με το μέγιστο αριθμό ατόμων ημερήσιας απασχόλησης τριών (3) 
ωρών που καταγράφεται στη δεύτερη στήλη και αποτελεί το μέγιστο επιτρεπόμενο αριθμό 
προσλαμβανόμενων ατόμων. Ο Δήμος καθορίζει ελεύθερα τις ώρες ημερήσιας απασχόλησης των 
ατόμων που προσλαμβάνει, υπό την προϋπόθεση τήρησης των μέγιστων ορίων που αποτυπώνονται 
στις δύο (2) στήλες του πίνακα. 

Οι εγκρίσεις που χορηγούνται με την μνημονευθείσα Κ.Υ.Α, αφορούν τον καθαρισμό των 
σχολικών μονάδων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, συμπεριλαμβανομένων και των 
μειονοτικών σχολείων. Για τα Δημόσια Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και τα 
Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) θα εκδοθεί εγκριτική απόφαση από το Υπουργείο Παιδείας και 
Θρησκευμάτων. Για την πρόσληψη του προσωπικού καθαριότητας στα Σ.Α.Ε.Κ (πρώην Δ.Ι.Ε.Κ.)  και 
τα Σ.Δ.Ε., οι θέσεις θα καλυφθούν από τους τελικούς πίνακες κατάταξης επιτυχόντων – 
προσληπτέων, οι οποίοι θα προκύψουν από την προκήρυξη του Δήμου για τις σχολικές μονάδες 
Πρωτοβάθμιας & Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. 

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τα οριζόμενα στην αριθμ. 
55472/23-7-2021 Υπουργική Απόφαση «Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού 
καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Σχολών 
Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης Σ.Α.Ε.Κ.  (πρώην Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης 
Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου» (ΦΕΚ Β’ 3352), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει), για χρονικό διάστημα ίσο με το διδακτικό 
έτος.  

Α. Κάλυψη δαπάνης μισθοδοσίας 
α) Στην ανωτέρω εγκριτική με κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας εξ΄ ολοκλήρου από τη 

χρηματοδότηση του οικείου δήμου από το ΥΠ.ΕΣ (από την ειδική επιχορήγηση και τους Κεντρικούς 
Αυτοτελείς Πόρους των δήμων που εγγράφονται στον Προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών), 
τέθηκαν δύο ανώτατα όρια ανά δήμο. Στην πρώτη στήλη του πίνακα αποτυπώνεται ο μέγιστος 
αριθμός των ωρών ημερήσιας απασχόλησης του προσλαμβανόμενου προσωπικού και στη δεύτερη 
στήλη ο μέγιστος αριθμός προσλαμβανομένων ατόμων (τηρούνται σωρευτικά και τα δύο ανώτατα 
όρια). Ο δήμος καθορίζει τις ώρες ημερήσιας απασχόλησης των ατόμων που προσλαμβάνει οι οποίες 
δεν δύνανται να είναι λιγότερες των τριών (3) ωρών ημερησίως σε περίπτωση μερικής απασχόλησης, 
υπό την προϋπόθεση τήρησης των μέγιστων αριθμών που αποτυπώνονται στις δύο (2) στήλες του 
πίνακα. 

β) Σε περίπτωση που ο Δήμος τηρεί τον μέγιστο αριθμό απασχολούμενων υπαλλήλων, αλλά 
επιθυμεί να υπερβεί το μέγιστο αριθμό ανθρωποωρών ημερήσιας  

 
απασχόλησης που έχουν εγκριθεί από τους αρμόδιους Υπουργούς,  έχει  τη δυνατότητα να 

αυξήσει τις συνολικές ώρες ημερήσιας απασχόλησης (σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. γ του 
άρθρου 8 του ν. 4368/2016 (Α’21)), με κάλυψη της προκαλούμενης δαπάνης στην περίπτωση αυτή 
από τον ΟΤΑ, είτε από ίδιους πόρους είτε, σύμφωνα με τη δυνατότητα που παρέχουν οι διατάξεις του 
άρθρου 67 του ν. 5143/2024 (Α΄161), από το ενιαίο  ανταποδοτικό τέλος καθαριότητας και 
φωτισμού του άρθρου 1 του ν. 25/1975 (Α’74), περί του υπολογισμού και τρόπου είσπραξης 
δημοτικών τελών καθαριότητας και φωτισμού, κατόπιν απόφασης του δημοτικού συμβουλίου. γ) 
Πέραν των ανωτέρω εγκρίσεων, οι δήμοι μπορούν να προσλάβουν προσωπικό καθ’ υπέρβαση του 
μέγιστου αριθμού  των ωρών ημερήσιας απασχόλησης του προσλαμβανόμενου προσωπικού και του 
μέγιστου αριθμού προσλαμβανομένων ατόμων, με αποκλειστική κάλυψη της δαπάνης από 
ανταποδοτικά τέλη κατόπιν υποβολής αιτήματος ανταποδοτικού χαρακτήρα, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 67 του ν. 5143/2024. 

Β. Διαδικασία πρόσληψης 
 Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 18 

του ν. 3870/2010 (Α’ 138) και της υπ’ αριθμ. 55472/23-7-2021 (Β’ 3352) υπουργικής απόφασης, για 
τις σχολικές μονάδες πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (συμπεριλαμβανομένων των 
μειονοτικών σχολείων), με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου μερικής ή/και 
πλήρους απασχόλησης, διάρκειας σύμβασης ίσης με το διδακτικό έτος. Σημειώνεται ότι  σύμφωνα με 
την παρ. 3 του άρθρου 1 της αριθμ. 55472/23-7-2021 απόφασης με θέμα: «Διαδικασία και κριτήρια 
για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης, Δ.Ι.Ε.Κ. και Σ.Δ.Ε. της Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου» (Β’3352) για τους σκοπούς της απόφασης  (επομένως και ως προς τη διάρκεια 
της σύμβασης) το διδακτικό έτος αρχίζει την 1η Σεπτεμβρίου κάθε έτους και λήγει την 30η Ιουνίου 
του επόμενου έτους. 
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 Διευκρινίζεται επιπλέον ότι σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 2 της ως άνω υπουργικής 
απόφασης οι επιτυχόντες προσλαμβάνονται βάσει της προτίμησης τους για πρόσληψη σε θέση 
μερικής ή πλήρους απασχόλησης, σύμφωνα με την αίτησή τους, κατά τη σειρά κατάταξής τους στον 
πίνακα. Γ. Λοιπές διευκρινίσεις α) Υπενθυμίζεται ότι, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 132 
του ν. 5090/2024  «Προσλήψεις συγγενών θυμάτων ενδοοικογενειακής βίας – Τροποποίηση υποπερ. 
ββ) περ. γ’ παρ. 1 άρθρου 18 ν. 3870/2010» (Α΄30), μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής 
αιτήσεων, μπορούν να υποβάλουν αίτηση πρόσληψης και συγγενείς αποβιωσάντων εξαιτίας 
ενδοοικογενειακής βίας, συνοδευόμενη από τα προβλεπόμενα από την κείμενη νομοθεσία 
δικαιολογητικά (βλ. υπ’ αριθ. 55472/23-7-2021 Υ.Α. όπως τροποποιήθηκε με την 40936/14-5-2024 
όμοια (Β’ 2813)). Στην περίπτωση αυτή, ο δικαιούχος προσλαμβάνεται ως υπεράριθμος για κάθε 
διδακτικό έτος στο δήμο του οποίου είναι κάτοικος, μη εφαρμοζομένων των κριτηρίων και της 
διαδικασίας μοριοδότησης που προβλέπονται για τους λοιπούς υποψηφίους. 

 β) Διευκρινίζεται ότι σύμφωνα με το άρθρο 57 του ν.4821/2021 οι συναφθείσες συμβάσεις 
για τον καθαρισμό των σχολικών κτιρίων δεν υπάγονται στις διατάξεις του ν.4765/2021 (Α’ 6) και 
δεν υπόκεινται στους περιορισμούς του άρθρου 6 του π.δ 164/2004, το δε χρονικό διάστημα που 
προβλέπεται στην παρ.1 του άρθρου 5 του π.δ 164/2004 (Α’ 134) περιορίζεται στους δύο (2) μήνες. 

     Άμεσες Ενέργειες 
  Έπειτα από τα ανωτέρω, παρακαλείσθε όπως προβείτε αμελλητί στην έκδοση ανακοίνωσης, 

σύμφωνα με το υπόδειγμα της υπουργικής απόφασης 55472/23-7-2021 (Β’ 3352), τηρώντας 
απαρέγκλιτα τις προθεσμίες που τίθενται στο άρθρο 2 αυτής προκειμένου το προσληφθέν, από τους 
τελικούς πίνακες προσωπικό να έχει ήδη αναλάβει υπηρεσία με την έναρξη του διδακτικού έτους. 

Σύμφωνα με τα οριζόμενα στην αριθμ. 55472/23-7-2021 (Β’3352) Υπουργική Απόφαση 
«Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Σχολών Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης 
Σ.Α.Ε.Κ.  (πρώην Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους 
Δήμους με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου» όπως ισχύει, και κατόπιν των 
μεταβολών που έχουν επέλθει εν τω μεταξύ ως προς τις αρμοδιότητες των συλλογικών οργάνων των 
ΟΤΑ, με απόφαση της οικείας Δημοτικής Επιτροπής, κατανέμονται οι εγκριθείσες ανθρωποώρες σε 
θέσεις προσωπικού μερικής ή/και πλήρους απασχόλησης και στη συνέχεια κάθε φορέας τοποθετεί το 
προσωπικό στα σχολεία μετά την έκδοση των τελικών πινάκων.  

Ενόψει των ορίων που τίθενται στην εγκριτική ΚΥΑ, με την απόφαση της Δημοτικής 
Επιτροπής, θα πρέπει να καθορίζεται ο αριθμός των προσλαμβανόμενων ατόμων με παράθεση των 
ωρών ημερήσιας απασχόλησής τους (από τον πολλαπλασιασμό των οποίων προκύπτει η κατανομή 
των εγκριθέντων ανθρωποωρών ημερήσιας απασχόλησης) και σε περίπτωση κάλυψης δαπάνης από 
ίδιους πόρους, η εκτίμηση του ύψους της δαπάνης αυτής τόσο για το τρέχον έτος, όσο και για το έτος 
2026.  

Οι Δήμοι θα πρέπει να μεριμνήσουν για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού του 
τρέχοντος έτους, ώστε να αποτυπωθούν σε αυτόν οι ενδεδειγμένες εγγραφές που αντιστοιχούν στο 
4μηνο Σεπτεμβρίου-Δεκεμβρίου 2025, με ανάλογες προβλέψεις κατά την κατάρτιση του 
προϋπολογισμού του επόμενου έτους.  

Καλείται η Δημοτική Επιτροπή, να συνεκτιμήσει τις ανάγκες και να αποφασίσει σχετικά με 
την Έγκριση πρόσληψης προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων με σύμβαση ΙΔΟΧ διδακτικού 
έτους 2025-2026 και την κατανομή εγκριθεισών ανθρωποωρών σε θέσεις προσωπικού μερικής ή και 
πλήρους απασχόλησης, θέτοντας υπόψη ότι στο Δήμο μας μετά τη συνταξιοδότηση προσωπικού (4 
ατόμων), έχουν προκύψει αυξημένες ανάγκες για την αποτελεσματική κάλυψη των αναγκών 
καθαριότητας των σχολικών μονάδων. 

Αν πραγματοποιηθεί αύξηση των συνολικών ωρών ημερήσιας εργασίας των 
προσλαμβανόμενων ατόμων σε αριθμό μεγαλύτερο του μέγιστου αριθμού που καθορίζεται με την 
ΚΥΑ, με την απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής, συνεπάγεται ότι η αποζημίωση των επιπλέον 
ανθρωποωρών θα καλυφθεί είτε από ίδιους πόρους,  είτε από ανταποδοτικά τέλη για το σχολικό έτος 
2025-2026.   

Απαραίτητη προϋπόθεση για την έναρξη της διαδικασίας αποτελεί η βεβαίωση της 
Οικονομικής Υπηρεσίας, για την εγγραφή των σχετικών πιστώσεων στον προϋπολογισμό του έτους 
για το χρονικό διάστημα από 9ο-12/2025 καθώς και πρόβλεψη ανάλογων πιστώσεων κατά την 
κατάρτιση του προϋπολογισμού του επόμενου έτους, για το χρονικό διάστημα 01-06/2026.  

Η διαδικασία πρέπει να έχει ολοκληρωθεί στις προβλεπόμενες από την ως άνω Υπουργική 
Απόφαση προθεσμίες, προκειμένου το προσληφθέν από τους τελικούς πίνακες, προσωπικό να έχει 
ήδη αναλάβει υπηρεσία με την έναρξη του διδακτικού έτους. 

Σας γνωρίζουμε τέλος ότι για την επαρκή κάλυψη των αναγκών καθαριότητας των σχολικών 
μονάδων, προτείνεται η αύξηση των ωρών ημερήσιας απασχόλησης, με τη κάλυψη της δαπάνης από 
ιδίους πόρους, ως εξής: 

 

ΑΔΑ: ΨΙ9ΩΩΡΘ-9Γ6



Σελίδα 4 από 5 
 

 
 

ΑΤΟΜΑ ΕΡΓΑΤΟΩΡΕΣ ΑΝΑ ΑΤΟΜΟ ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ 
ΗΜΕΡΗΣΙΕΣ ΩΡΕΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΗΜΕΡΗΣΙΟ 
ΚΟΣΤΟΣ (7,32  
ΤΗΝ 
ΕΡΓΑΤΟΩΡΑ) 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ 
ΔΑΠΑΝΗ 
ΣΧΟΛ. ΕΤΟΥΣ 
2025-2026 
(250 ΗΜΕΡΕΣ) 

7* 6,5 45,5 333,06 83.265,00 
30 4 120 878,40 219.600,00 
1** 3 3 21,96 5.490,00 
ΣΥΝΟΛΟ 168,5  308.355,00 
*Συμπεριλαμβάνεται μία θέση πλήρους απασχόλησης (6,5)  για το ΔΙΕΚ 
**Αφορά στη θέση τρίωρης(3) απασχόλησης για το ΣΔΕ.                   

 

 
Οι ημερήσιες ώρες απασχόλησης των τριάντα έξι (36) καθαριστριών, για τις οποίες θα 

επιβαρυνθεί ο προϋπολογισμός του Δήμου ΗΛΙΔΑΣ είναι:  159 ώρες - 122 ώρες (οι οποίες 
επιχορηγούνται σύμφωνα με το αρ. πρωτ. 37078/04.07.2025 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ.)  = 37 ώρες 
ημερησίως.    

Η διάρκεια των συμβάσεων των ανωτέρω υπαλλήλων (καθαριστριών) ΙΔΟΧ ΥΕ είναι δέκα 
(10) μήνες.  

Κατά συνέπεια η επιβάρυνση του προϋπολογισμού του δήμου ΗΛΙΔΑΣ, έχει ως εξής: 
Για το έτος 2025: 7,32 ημερομίσθιο Χ 37 ώρες ημερησίως Χ 100 ημέρες (για το χρονικό 

διάστημα από 01/09-31/12/2025)= 27.084,00 ευρώ. 
Για το έτος 2026 (για το χρονικό διάστημα από 01/01-30/06/2026): 7,32 ημερομίσθιο Χ 37 

ώρες ημερησίως Χ 150 ημέρες= 40.626,00 ευρώ 
Με το αρ. πρωτ.18896/25-07-2025, έγγραφό μας ζητήθηκε η βεβαίωση ύπαρξης πιστώσεων 

και η πρόβλεψη ανάλογων πιστώσεων για το 2025 από τη Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών. 
Παρακαλούμε για τη λήψη απόφασης, ως κατεπείγον θέμα, δεδομένου ότι πρέπει να εκδοθεί 

άμεσα ανακοίνωση και να πραγματοποιηθούν οι προσλήψεις με την έναρξη του διδακτικού έτους, 
ήτοι την 01-09-2025.». 

Κατόπιν ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη να τοποθετηθούν και να ψηφίσουν. 
Η Δημοτική Επιτροπή, λαμβάνοντας υπόψη: τα άρθρα 72 και  74Α΄ του ν. 3852/10 (87 Α’) και 

τα άρθρα 8 & 9 του ν.5056/2023 (163 Α’) και τις διατάξεις του Ν.4412/2016, όπως τροποποιήθηκαν και 
ισχύουν και τα ανωτέρω σχετικά, 

Αποφασίζει Ομόφωνα 
 

Την έγκριση πρόσληψης και κατανομή εγκεκριμένων εργατοωρών σε θέσεις προσωπικού 
ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων μερικής και πλήρους απασχόλησης και 
αύξηση εργατοωρών απασχόλησης  για το σχολικό έτος 2025 – 2026, ως εξής: 

 
ΑΤΟΜΑ ΕΡΓΑΤΟΩΡΕΣ ΑΝΑ ΑΤΟΜΟ ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ 

ΗΜΕΡΗΣΙΕΣ ΩΡΕΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΗΜΕΡΗΣΙΟ 
ΚΟΣΤΟΣ (7,32  
ΤΗΝ 
ΕΡΓΑΤΟΩΡΑ) 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ 
ΔΑΠΑΝΗ 
ΣΧΟΛ. ΕΤΟΥΣ 
2025-2026 
(250 ΗΜΕΡΕΣ) 

7* 6,5 45,5 333,06 83.265,00 
30 4 120 878,40 219.600,00 
1** 3 3 21,96 5.490,00 
ΣΥΝΟΛΟ 168,5  308.355,00 
*Συμπεριλαμβάνεται μία θέση πλήρους απασχόλησης (6,5)  για το ΔΙΕΚ 
**Αφορά στη θέση τρίωρης(3) απασχόλησης για το ΣΔΕ.                   

 

 
Οι ημερήσιες ώρες απασχόλησης των τριάντα έξι (36) καθαριστριών, για τις οποίες θα επιβαρυνθεί ο 
προϋπολογισμός του Δήμου ΗΛΙΔΑΣ είναι:  159 ώρες - 122 ώρες (οι οποίες επιχορηγούνται σύμφωνα 
με το αρ. πρωτ. 37078/04.07.2025 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ.)  = 37 ώρες ημερησίως.    
Η διάρκεια των συμβάσεων των ανωτέρω υπαλλήλων (καθαριστριών) ΙΔΟΧ ΥΕ είναι δέκα (10) μήνες. 
Η επιβάρυνση του προϋπολογισμού του δήμου ΗΛΙΔΑΣ, έχει ως εξής: 
Για το έτος 2025: 7,32 ημερομίσθιο Χ 37 ώρες ημερησίως Χ 100 ημέρες (για το χρονικό διάστημα 
από 01/09-31/12/2025)= 27.084,00 ευρώ. 
Για το έτος 2026 (για το χρονικό διάστημα από 01/01-30/06/2026): 7,32 ημερομίσθιο Χ 37 ώρες 
ημερησίως Χ 150 ημέρες= 40.626,00 ευρώ. 
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Η αύξηση των ωρών ημερήσιας απασχόλησης και η κάλυψη της δαπάνης θα γίνει από ιδίους πόρους, 
σύμφωνα με την αρ. πρωτ.19055/29-07-2025 βεβαίωση ύπαρξης πιστώσεων της Διεύθυνση 
Οικονομικών Υπηρεσιών. 
 
Κατά της παρούσας χωρεί προσφυγή, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 227 Ν. 3852/2010, όπως έχει αντικατασταθεί με 
το άρθρο 118 του Ν.4555/18 (ΦΕΚ 133Α) «Πρόγραμμα ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι». 

 
Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 306/2025 

 
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ/ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ/ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 
 

ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΠΟΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 
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