
Σελίδα 1 από 3 
 

 
 
 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ ΑΝΑΡΤΗΤΕΟ ΣΤΗΝ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 
ΝΟΜΟΣ ΗΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟ ΔΙΑΥΓΕΙΑ 
ΔΗΜΟΣ ΉΛΙΔΑΣ 

 
 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
 

Από το πρακτικό τής 6ης/2025 συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου Ήλιδας 
 

Αριθμός απόφασης  68/2025 
 
ΘΕΜΑ: Εκ νέου συμμετοχή τού Δήμου Ήλιδας στο πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων, φορέων 
και οργανισμών τού δημοσίου τομέα, για την απασχόληση 10.000 μακροχρόνια ανέργων, ηλικίας 
55-67 ετών 
 

  Στην Αμαλιάδα, σήμερα, 2 Απριλίου 2025, ημέρα Τετάρτη, συνήλθε σε κατεπείγουσα, δια 
περιφοράς συνεδρίαση, το Δημοτικό Συμβούλιο Ήλιδας, κατόπιν της υπ΄ αριθμ. 7/8130/2.4.2025 
έγγραφης πρόσκλησης της Προέδρου, η οποία δημοσιεύτηκε και επιδόθηκε νόμιμα σε όλα τα μέλη τού 
Συμβουλίου και τον Δήμαρχο, σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρ. 67 του ν. 3852/10, όπως έχει 
τροποποιηθεί εκ νέου από το άρθρο 6 του ν. 5056/23 (Α΄163). 

 
➢ Όπως αναφέρεται στην πρόσκληση, η συνεδρίαση έχει κατεπείγοντα χαρακτήρα, διότι η αίτηση 

πρέπει να υποβληθεί άμεσα λόγω των περιορισμένων θέσεων εργασίας. 
Κατόπιν τούτου, πραγματοποιήθηκε τηλεφωνικά, από ώρα 19.00΄ ως 20.00΄. 
 
Στη συνεδρίαση δήλωσε συμμετοχή ο Δήμαρχος κ. Χρήστος Χριστοδουλόπουλος. 
 
Επίσης, σε σύνολο «25» δημοτικών συμβούλων δήλωσαν συμμετοχή «25», ως εξής:  

 
1. Γεωργοπούλου Θεώνη [Παράταξη 

«Ήλιδα συμμαχία για το αύριο»]-
Πρόεδρος 

2. Παπαγιαννόπουλος Γεράσιμος-
Αντιδήμαρχος Προγραμματισμού 

3. Τσεριώνης Κωνσταντίνος 
Αντιδήμαρχος Τεχνικών, Πολιτικής 
Προστασίας και Υδάτινων Πόρων 

16. Λυμπέρης Ιωάννης [Επικεφαλής παράταξης 
«Ήλιδα νέα εποχή Γιάννης Λυμπέρης»] 

 
17. Χριστοφόρου Ευάγγελος  

 
18. Αστερής Ευγένιος – Αντιπρόεδρος 

 
19. Λυμπέρης Ερνέστο  

 
20. Παπαδόπουλος Βασίλειος /Ε.Π Πηνείας 

4. Γεωργουλής Αλέξανδρος-
Αντιδήμαρχος Διοικητικής Μέριμνας 

5. Νικολόπουλος Χρήστος 
6. Ανδρουτσόπουλος Ανδρέας  
7. Αθανασόπουλος Ιωάννης-

Αντιδήμαρχος Παιδείας 
8. Λαμπρινός Σπυρίδων 
9. Ευσταθόπουλος Ηλίας-Αντιδήμαρχος 

Υγείας, Πρόνοιας 
10. Κουτρουμπής Κωνσταντίνος  
11. Καραπιπέρης Γεώργιος  
12. Κράλλης Γεώργιος-Αντιδήμαρχος 

Άθλησης, Νέας Γενιάς 
13. Τρικόγιας Κωνσταντίνος-

Αντιδήμαρχος Καθαριότητας 
/Υδάτινων Πόρων 

14. Αναγνωστόπουλος Κωνσταντίνος/ 
      Αντιδήμαρχος Δ.Ε Πηνείας 
15. Γεωργούλιας Αθανάσιος/Ε.Π Πηνείας. 

 
 
 

21. Παπαδάκος Ανδρέας [Επικεφαλής 
παράταξης «Ήλιδα 36»] 

22. Κότσιφας Διονύσιος - Γραμματέας 
23. Κορτέση Άννα  
24. Τσαγρής Νικόλαος  

 
 

25. Πολύδωρος Βησσαρίων [Επικεφαλής 
παράταξης «Λαϊκή Συσπείρωση Ήλιδας»] 

 

 
 

Κατόπιν τούτου, η Πρόεδρος διαπίστωσε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία. 
 
Η δημοτική υπάλληλος Αντωνία Γιαννοπούλου τήρησε τα πρακτικά. 
 
 
 
 

ΑΔΑ: ΕΛΧ6ΩΡΘ-ΛΞΧ



Σελίδα 2 από 3 
 

Πριν την υποβολή τής ψήφου του, κάθε σύμβουλος δήλωσε αν συμφωνεί με το κατεπείγον τής 
συνεδρίασης. Το δημοτικό συμβούλιο έκανε ομόφωνα δεκτό το κατεπείγον τής συνεδρίασης. 

Ως προς το μόνο θέμα τής ημερήσιας διάταξης, έχει τεθεί υπόψη των συμβούλων η από 2.4.2025 
πρόταση της Δ/ΝΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΠΡΟΝΟΙΑΣ για υποβολή αίτησης, εκ μέρους τού δήμου, υπαγωγής 
στο πρόγραμμα της ΔΥΠΑ, Απασχόλησης μακροχρόνια ανέργων 55-67 ετών, η οποία αναφέρει: 
 «Με την υπ’ αριθμ. 221709/12-03-2025 (ΑΔΑ: 9ΛΨΝ4691Ω2-96Ε) απόφαση, ανακοινώθηκε η 3η 
τροποποίηση της Δημόσιας Πρόσκλησης Νο 11/2017 της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.), η 
οποία αποτελεί ένα πρόγραμμα επιχορήγησης για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω. 
Στόχος τού προγράμματος είναι η δημιουργία 32.500 θέσεων εργασίας πλήρους απασχόλησης για την 
απασχόληση ανέργων ηλικίας 55 ετών έως 67 ετών, καθώς και ανέργων άνω των 67 ετών και έως 74 
ετών που δεν έχουν συμπληρώσει τον απαιτούμενο συντάξιμο χρόνο για θεμελίωση συνταξιοδοτικού 
δικαιώματος. 
 Με την δημόσια πρόσκληση, αναμένεται να καλυφθούν επιπλέον 6.000 θέσεις, πλέον των 26.500 
θέσεων που έχουν ήδη καλυφθεί βάσει της με αριθμ. 42186/5-8-2024 ΚΥΑ (ΦΕΚ 4583/Β/6-8- 2024) και 
προηγούμενες κοινές υπουργικές αποφάσεις αυτής. 
  Το πρόγραμμα απευθύνεται σε φορείς του δημοσίου τομέα όπως οριοθετείται με την περ. α’ της 
παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143) και ειδικότερα:   
 α) κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.), τους ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού, τις 
Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, αποκεντρωμένες Υπηρεσίες ή/ και περιφερειακές Διευθύνσεις των φορέων 
Κεντρικής Διοίκησης, την Ανεξάρτητη Αρχή Επιθεώρησης Εργασίας, 
β) επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμούς του δημοσίου τομέα, που ασκούν τακτικά οικονομική 
δραστηριότητα, 
γ) επιχειρήσεις της τοπικής αυτοδιοίκησης α΄ και β΄ βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) του ν. 3852/2010 
(Α’ 87) που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα. 
  Σε κάθε φορέα ο αριθμός του προσωπικού που θα προσληφθεί μέσω του προγράμματος δεν 
δύναται να υπερβαίνει το 15% του υφιστάμενου προσωπικού τους.  Στον αριθμό του υφιστάμενου 
προσωπικού υπολογίζονται οι τακτικοί υπάλληλοι και οι υπάλληλοι με συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου. Στον αριθμό του προσωπικού που θα προσληφθεί με την παρούσα δημόσια 
πρόσκληση, (ήτοι 15%) δεν προσμετρώνται οι ωφελούμενοι που έχουν προσληφθεί βάσει της με αριθμ. 
42186/5-8-2024 ΚΥΑ (ΦΕΚ 4583/Β/6-8-2024) και προηγούμενων κοινών υπουργικών αποφάσεων αυτής. 
 Η αίτηση συμμετοχής που βρίσκεται αναρτημένη στην ιστοσελίδα του Οργανισμού 
(www.dypa.gov.gr) και πρέπει να συνοδεύεται από σχετικές αποφάσεις δέσμευσης πίστωσης για τα έτη 
κατά τα οποία προτίθενται να απασχολήσουν τους ωφελούμενους. 
 Το ποσό της επιχορήγησης ανέρχεται στο 75% του μηνιαίου μισθολογικού και μη μισθολογικού 
κόστους για κάθε ωφελούμενο, με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ μηνιαίως, ενώ η διάρκεια της 
επιχορήγησης/ προγράμματος ορίζεται στους δώδεκα (12) μήνες με δυνατότητα επέκτασης για άλλους 
δώδεκα (12), ύστερα από αίτηση που θα υποβάλλει ο δικαιούχος (ο Δήμος μας δηλαδή) εντός τριάντα 
(30) ημερολογιακών ημερών πριν από τη λήξη του αρχικού 12μηνου απασχόλησης. 
 Οι άνεργοι δεν υποβάλλουν οι ίδιοι αίτηση στο φορέα, αλλά υποδεικνύονται με συστατικό 
σημείωμα ΜΟΝΟ από την αρμόδια Υπηρεσία (ΚΠΑ2) όπου ανήκει η έδρα ή το υποκατάστημα που θα 
απασχοληθούν, σύμφωνα με τις ζητούμενες ειδικότητες, όπως έχουν δηλωθεί κατά την υποβολή της 
αίτησης υπαγωγής από τους δικαιούχους, σύμφωνα με τις επιλογές των ανέργων που έχουν καταγραφεί 
στα Ψηφιακά Ατομικά Σχέδια Δράσης κατά τη διαδικασία της εξατομικευμένης προσέγγισης και σύμφωνα 
με τη διαδικασία που περιγράφεται στην σχετική Δημόσια Πρόσκληση. 
Επίσης, οι αιτούμενες θέσεις έχουν τα τυπικά προσόντα που απαιτούνται ανά θέση, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232/17.12.2022 τεύχος Α') «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε 
φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)». 
 Στον Δήμο Ήλιδας, ο αριθμός του προσωπικού που δύναται να προσληφθεί μέσω του 
προγράμματος, εναρμονισμένου με τον ανωτέρω περιορισμό του 15% του υφιστάμενου προσωπικού των 
υπηρεσιών,  στο οποίο περιλαμβάνονται οι μόνιμοι και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
υπάλληλοι έχει ως εξής:  Αριθμός μονίμων υπαλλήλων (119) και υπαλλήλων με συμβάσεις ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου (37), ήτοι συνολικά 156 άτομα, στα οποία το 15% αυτών αντιστοιχεί σε 23 
θέσεις.  Κατά συνέπεια, ο μέγιστος αριθμός των προσλήψεων μέσω του προγράμματος δεν μπορεί να 
υπερβαίνει τα 23 άτομα, σύμφωνα με τις προβλεπόμενες διατάξεις. 
 Για τον σκοπό αυτό, έχει εκδοθεί η Δ1 2025 Έκθεση Ανάληψης Υποχρέωσης, υπ΄αριθμ. 
2025/377/9.1.2025 [ΑΔΑ: 6ΓΦ7ΩΡΘ-95Δ]. 
 Προτείνουμε:. 

1. Τη λήψη απόφασης του Δ.Σ με τη μορφή του κατεπείγοντος, ώστε να υποβληθεί εγκαίρως το 
αίτημα, καθώς οι θέσεις είναι περιορισμένες.  

2. Την έγκριση υποβολής αιτήματος προς τον ΟΑΕΔ Δ.ΥΠ.Α., και την εκ νέου υπαγωγή του Δήμου 
στο πρόγραμμα Απασχόλησης ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω για την πρόσληψη του 
αιτούμενου από τις υπηρεσίες προσωπικού εναρμονισμένου με τον ως άνω περιορισμό του 15% 
του υφιστάμενου προσωπικού. 

 Με βάση τις υπηρεσιακές ανάγκες, προτείνεται η υποβολή αιτήματος για πρόσληψη προσωπικού 
των κάτωθι ειδικοτήτων:… 
 Τέλος, το Δ.Σ. δύναται να αιτηθεί, η κάλυψη των ανωτέρω θέσεων να πραγματοποιηθεί από 
ανέργους εγγεγραμμένους στα Μητρώα ανέργων του Δήμου». 
 

http://www.dypa.gov.gr/
ΑΔΑ: ΕΛΧ6ΩΡΘ-ΛΞΧ
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Μετά τα παραπάνω, τα μέλη τοποθετήθηκαν και ψήφισαν. 
Η Λαϊκή συσπείρωση ψήφισε θετικά με την εξής διευκρίνηση: «Τα προγράμματα αυτά δεν 

εξασφαλίζουν την ανάγκη για μόνιμη και σταθερή εργασία των εργαζομένων, γι αυτό και είμαστε μαζί 
τους σε κάθε αγώνα και προσπάθειά τους, για την κατάκτηση αυτών».  

 
Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού έλαβε υπόψη του:  

1) Την εισήγηση της Δ/νσης Διοίκησης. 
2) Την παρ. 1 του άρθρου 65«Αρμοδιότητες του δημοτικού συμβουλίου»  ν. 3852/10 (Α΄ 87). 
3) Την περ. δ1 της παρ. Ι του άρθρ. 75 του ν. 3463/06-ΚΔΚ περί αρμοδιότητας του δήμου σε θέματα 

Απασχόλησης, και ιδίως στην υλοποίηση ή συμμετοχή σε ολοκληρωμένα τοπικά σχέδια και 
προγράμματα δράσης και  πρωτοβουλίες για την εφαρμογή και ανάπτυξη πολιτικών προώθησης 
της απασχόλησης και της κοινωνικής ενσωμάτωσης διαφόρων κατηγοριών ανέργων, στο 
πλαίσιο  των εθνικών και ευρωπαϊκών πολιτικών. 

4) Την υπ΄αριθμ. 59951/30-8-2017 (ΑΔΑ: 6ΙΓΜ4691Ω2-ΥΒ2) 11/2017 Δημόσια Πρόσκληση της 
Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.).  

5) Την υπ΄ αριθμ. 221709/12-03-2025 (ΑΔΑ: 9ΛΨΝ4691Ω2-96Ε) απόφαση για 3η τροποποίηση της 
Δημόσιας Πρόσκλησης Νο 11/2017 της Δ.ΥΠ.Α. 

 
Ομόφωνα αποφασίζει 

 
1. Εγκρίνεται η υποβολή αίτησης προς τη ΔΥΠΑ για συμμετοχή τού δήμου Ήλιδας στο Πρόγραμμα 

Απασχόλησης Μακροχρόνια Ανέργων 55-67 ετών, σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα:  
 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 

ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΥΠΟΔΟΜΗΣ 1 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 5 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ /ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ) 1 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ/ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 5 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 
(ΟΔΟΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ) 

3 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/ΥΕ ΣΥΝΟΔΩΝ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 

3 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 3 

                              ΣΥΝΟΛΟ 23 

 
2. Εγκρίνεται η υποβολή αιτήματος, ώστε η κάλυψη των ανωτέρω θέσεων, να γίνει από άνεργους 

κατοίκους τού Δήμου Ήλιδας. 
 
 
-Μετά τα παραπάνω, συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφηκε όπως παρακάτω 
 
 

Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό -68- έτους 2025 
 

 
Ο Πρόεδρος Τα Μέλη 

Ακριβές απόσπασμα 
Ο Δήμαρχος 

 
 

 
  Χρήστος Χριστοδουλόπουλος 

ΑΔΑ: ΕΛΧ6ΩΡΘ-ΛΞΧ
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