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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ         
ΝΟΜΟ΢ ΗΛΕΙΑ΢      ΑΝΑΡΣΗΣΕΟ ΢ΣΟ ΔΙΑΔΙΚΣΤΟ 
ΔΗΜΟ΢ ΗΛΙΔΑ΢ 

 
 

Α  Π  Ο  ΢  Π  Α  ΢  Μ  Α 
 
Από το πρακτικό τής υπ΄ αριθμ. -11/2011- συνεδρίασης του Δημοτικού ΢υμβουλίου Ήλιδας. 

 
Αριθμός απόφασης:  258 /2011 

 
ΘΕΜΑ: «Υποβολή πρότασης στον Γ.Γ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης για διεύρυνση και/ή 
αλλαγή ωραρίου εργασίας υπηρεσιών τού δήμου» 
 
 ΢την Αμαλιάδα και στο Δημοτικό Κατάστημα, σήμερα την 25η του μήνα Μαΐου, του 
έτους 2011, ημέρα Τετάρτη και ώρα 19.30΄, συνήλθε σε τακτική δημόσια συνεδρίαση το Δημοτικό 
΢υμβούλιο Ήλιδας, κατόπιν της υπ΄ αριθμ. 11/15814/20.05.2011 έγγραφης πρόσκλησης του 
Προέδρου, η οποία επιδόθηκε νόμιμα και εμπρόθεσμα σε όλα τα μέλη τού ΢υμβουλίου και στον 
Δήμαρχο, σύμφωνα με τις διατάξεις τού άρθρου 67 του Ν. 3852/10. 
 Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο -33- μελών 
βρέθηκαν παρόντα «28» και ονομαστικά: 

1. Νικολόπουλος Νικόλαος -Αντιδήμαρχος 
Διαχείρισης υδάτινων πόρων 

2. Μπούρας Αβραάμ - Αντιδήμαρχος 
Δ/νσης Σεχνικών Τπηρεσιών 

3. Βασιλικόπουλος Δημήτριος 
4. Βασιλόπουλος Θεόδωρος 
5. Ζαχαρόπουλος Βασίλειος - Αντιδήμαρχος 

Οικονομικών 
6. Δούλος Παντελής 
7. Προκόπης Πέτρος 
8. Ντάνασης Φαράλαμπος 
9. Λάβδα-Πατσού Βασιλική 
10. Παναγιωτάρας Δημήτριος 
11. Λιώσης Απόστολος 
12. Αναγνωστόπουλος Κωνσταντίνος 
13. Φριστοφόρου Ευάγγελος - Αντιδήμαρχος 

Περιβάλλοντος 
14. Παπαδάτος Πέτρος 
15. Παρασκευόπουλος Γεώργιος 
16. Νικολόπουλος Φρήστος 

17. Κότσιφας Διονύσιος- Επικεφαλής 
μείζονος μειοψηφίας (παράταξη 
«΢άκης Κότσιφας ΄Ηλιδα- Νέα 
πορεία») 

18. Μπιλίρης Νικόλαος 
19. Παναγόπουλος Φρήστος 
20. Παναγιωτάρας Παναγιώτης-

Αντιπρόεδρος 
21. Σάγιου Μαρία-Αφροδίτη 
22. Φριστόπουλος Ιωάννης 
23. Φριστόπουλος Γεώργιος. 
24. Κολόσακας Άγγελος - Επικεφαλής 

παράταξης «Λαϊκή ΢υσπείρωση 
Ήλιδας» 

25. Κόλλιας Ευστάθιος  
26. Μητσόπουλος ΢ωτήριος  
27. Νικολόπουλος Γεώργιος -

Επικεφαλής παράταξης «Αδέσμευτο 
κίνημα πολιτών 

28. Νικολοπούλου Μαρία  
     Ο κ. Κράλλης Δημήτριος (μέλος τής 
παράταξης «΢άκης Κότσιφας ΄Ηλιδα») δεν 
κλήθηκε στη συνεδρίαση, κατόπιν της 
υπ΄αριθμ. 6/3.3.2011 Απόφασης Γ.Γ. 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, 

Δυτ. Ελλάδας & Ιονίου. 
 

Απόντες: 
1. Παπαδόπουλος Βασίλειος -Αντιδήμαρχος Διοικητικών Τπηρεσιών  
2. Μαυρίκος Παναγιώτης  
3. Κλειδέρης Παναγιώτης  
4. Γιαννόπουλος Παναγιώτης  
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 Παρών ήταν και ο Δήμαρχος κ. Γιάννης Λυμπέρης. 

 Ο πρόεδρος της Δ.Κ. Αμαλιάδας δεν παραβρέθηκε στη συνεδρίαση, αν και κλήθηκε 
νόμιμα. 

Η δημοτική υπάλληλος Αντωνία Γιαννοπούλου τήρησε τα πρακτικά. 
 Ο Πρόεδρος εισηγούμενος το 6ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, έδωσε το λόγο στον 

Αντιδήμαρχο κ. Ζαχαρόπουλο. 

 Ο Αντιδήμαρχος πρότεινε τη λήψη απόφασης για υποβολή πρότασης στον Γ.Γ. της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης για διεύρυνση και αλλαγή ωραρίου εργασίας Τπηρεσιών του 
Δήμου, σύμφωνα με την εισήγηση της Δ/νσης Διοικητών Τπηρεσιών, η οποία αναφέρει: 

 «Κυρίες και Κύριοι ΢ύμβουλοι, 
 Η διοίκηση του δήμου θεωρεί ότι το ισχύον, για όλες τις Τπηρεσίες του Δήμου, ωράριο 

εργασίας 7:30 ως και 15:00 από Δευτέρα έως Παρασκευή, δημιουργεί πολλά προβλήματα και 
δυσλειτουργίες σε ορισμένες εξ αυτών και συγκεκριμένα, στην Τπηρεσία αποκομιδής 
απορριμμάτων, στην Τπηρεσία καθαριότητας των δημοτικών και των σχολικών κτιρίων και 
τέλος στις Τπηρεσίες Ύδρευσης και Αποχέτευσης. 

Ως εκ τούτου, προκειμένου να  επιτύχουμε την βέλτιστη και αποτελεσματική λειτουργία 
τους, για την καλύτερη ποιότητα των παρεχομένων υπηρεσιών τους προς όφελος των δημοτών, 
το ωράριο λειτουργίας και οι ημέρες εργασίας αυτών των υπηρεσιών θα πρέπει να ρυθμισθούν 
κατάλληλα, με την διεύρυνση και/ή την αλλαγή του ωραρίου και την επέκταση των ημερών 
εργασίας. 

΢ας γνωρίζω ότι οι ώρες και οι ημέρες εργασίας των δημοτικών υπαλλήλων καθορίζονται 
από τις διατάξεις του άρθρου 36 του Κώδικα Δημοτικών και Κοινοτικών Τπαλλήλων 
(Ν.3854/07), που έχουν ως εξής : 

«Άρθρο 36 : Ώρες εργασίας και ημέρες αργίας 
1. . . . . . 2. . . . . . 
3. Με απόφαση του οικείου Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας, μετά από πρόταση των οικείων 

Δημοτικών και Κοινοτικών Συμβουλίων ή της οικείας διοίκησης των Δημοτικών και Κοινοτικών 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, Ιδρυμάτων και Συνδέσμων Δήμων, Κοινοτήτων ή Δήμων και 
Κοινοτήτων μπορεί οποτεδήποτε: 

α. να καθιερώνονται εξαιρέσεις από την εφαρμογή πενθήμερης εργασίας κατά υπηρεσία, κλάδο και 
αριθμό υπαλλήλων, χρόνο ή περιοχή, εφόσον επιβάλλεται λόγω της ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας 
ή του είδους και της μορφής της υπηρεσίας ή εργασίας, και 

β. να καθορίζεται η πενθήμερη εβδομάδα εργασίας για ορισμένες υπηρεσίες κλάδου, ή αριθμό 
υπαλλήλων από την Τρίτη μέχρι και το Σάββατο, εφόσον τούτο επιβάλλεται λόγω της φύσεως της 
λειτουργίας ή εργασίας τους, καθιερουμένης ως μη εργάσιμης ημέρας της Δευτέρας. 

4.  Οι κατά εβδομάδα ώρες εργασίας ορίζονται σε τριάντα επτά και μισή (37 ½). 
5. Το καθημερινό ωράριο εργασίας ορίζεται με απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας. 
6. Οι καθημερινές ώρες εργασίας είναι συνεχείς, μπορεί δε κατ’ εξαίρεση να ορίζονται διακεκομμένες 

με απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας, μετά από πρόταση των οικείων συμβουλίων ή 
διοικήσεων της παραγράφου 3 του παρόντος, κάθε φορά που αυτό επιβάλλεται λόγω ιδιοτυπίας των 
συνθηκών λειτουργίας ή του είδους και της μορφής της υπηρεσίας ή εργασίας. Επίσης μπορεί να 
καθιερωθεί το καθημερινό ωράριο εργασίας σε βάρδιες και κατά τις νυχτερινές ώρες, όταν αυτό επιβάλλεται 
από τις συνθήκες λειτουργίας ή το είδος και τη μορφή της υπηρεσίας ή εργασίας. Με την ίδια ως άνω 
διαδικασία και εφόσον το επιβάλλουν οι συνθήκες λειτουργίας ή το είδος ή η μορφή της υπηρεσίας ή 
εργασίας, μπορεί να ορίζεται για όλο ή μέρος του προσωπικού ότι θα απασχολείται κατά τις Κυριακές και 
ημέρες αργίας. 

7.  . . . . .8.  . . . . .9.  . . . . .10.  . . . .  
11. Ημέρες αργίας και ημιαργίας είναι αυτές των Δημοσίων Υπηρεσιών.» 
΢ύμφωνα με τις ανωτέρω διατάξεις, η εξαίρεση από την πενθήμερη εργασία, η διεύρυνση 

και/ή αλλαγή του ωραρίου, κατά υπηρεσία, κλάδο και αριθμό υπαλλήλων, χρόνο ή περιοχή, 
καθιερώνονται, μετά τις διοικητικές αλλαγές που επήλθαν με τον «Καλλικράτη», με απόφαση 
του Γ.Γ. της Αποκεντρωμένης Διοίκησης, κατόπιν σχετικής πρότασης του οικείου Δημοτικού 
΢υμβουλίου, στην οποία δικαιολογούνται οι λόγοι που επιβάλλουν τις αλλαγές. 
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Κατόπιν των ανωτέρω, εισηγούμαι  στο Δημοτικό ΢υμβούλιο, να υποβάλλει πρόταση 
στον Γ.Γ. της Αποκεντρωμένης Διοίκησης, προκειμένου να λάβει απόφαση για την εξαίρεση 
από την εφαρμογή πενθήμερης εργασίας και να τροποποιήσει το ωράριο εργασίας, ως εξής : 
 Η λειτουργία του Γραφείου Αποκομιδής ΢τερεών Αστικών Αποβλήτων, του Σμήματος 
Καθαριότητας και Ανακύκλωσης, της Δ/νσης Καθαριότητας Ηλεκτροφωτισμού και Πρασίνου 
ορίζεται 24ωρη επί επτά ημέρες την εβδομάδα, για δέκα (10) άτομα μόνιμου προσωπικού 
κλάδου ΔΕ29 Οδηγών Αυτοκινήτων, είκοσι (20) άτομα μόνιμου προσωπικού κλάδου ΤΕ16 
εργατών καθαριότητας και ένα (1) άτομο με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Φ. κατηγορίας Τ.Ε., με την 
ειδικότητα εργάτη καθαριότητας, που απασχολούνται στην αποκομιδή απορριμμάτων.  
 Οι λόγοι που επιβάλλουν την καθιέρωση του ωραρίου αυτού είναι ότι η αποκομιδή των 
απορριμμάτων κατά τις πρωινές ώρες δημιουργεί σοβαρά κυκλοφοριακά προβλήματα στην 
πόλη της Αμαλιάδας και πρέπει να αποφεύγεται, επιπλέον δε ότι οι αυξημένες ανάγκες του 
δήμου, ιδιαίτερα τους καλοκαιρινούς μήνες, αλλά και τις περιόδους των εορτών, δεν 
καλύπτονται από μια βάρδια.  
 Η λειτουργία του Γραφείου Μέριμνας Κτιρίων του Σμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού 
και Διοικητικής Μέριμνας, της Δ/νσης Διοίκησης και Πρόνοιας, ορίζεται από 13:00 έως και 
20:30 για το προσωπικό με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Φ., κατηγορίας Τ.Ε., τριών (3) ατόμων με την 
ειδικότητα καθαριστή-καθαρίστριας εσωτερικών χώρων και  είκοσι έξι (26) ατόμων με την 
ειδικότητα καθαρίστριας σχολείων, εκ των οποίων 14 πλήρους απασχόλησης και 12 μερικής. 
 Οι λόγοι που επιβάλλουν την καθιέρωση του ωραρίου αυτού είναι ότι ο καθαρισμός 
των κτιρίων, όπου στεγάζονται υπηρεσίες του Δήμου, δεν μπορεί να γίνει εντός ωραρίου 
λειτουργίας των υπηρεσιών, με τα γραφεία γεμάτα έγγραφα, με παρόντες τους υπαλλήλους και 
τους δημότες να πηγαινοέρχονται συνεχώς και συνεπώς θα πρέπει να γίνει (κατά το 
μεγαλύτερο τουλάχιστον μέρος) μετά το πέρας του ωραρίου λειτουργίας. 
Σο ίδιο ισχύει και για την καθαριότητα των σχολικών κτιρίων, όπου, ο καθαρισμός αυτών δεν 
μπορεί να γίνει εντός του ωραρίου λειτουργίας τους, με παρόντες το διδακτικό προσωπικό και 
τους μαθητές. 
 Η λειτουργία των τμημάτων Ύδρευσης - Άρδευσης και Αποχέτευσης της Διεύθυνσης 
Τδάτινων Πόρων και Αποκαταστάσεων ορίζεται 16ωρη επί επτά ημέρες την εβδομάδα, για το  
προσωπικό με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Φ., έξι (6) ατόμων κατηγορίας Δ.Ε. με την ειδικότητα 
υδραυλικών και βοηθών, πέντε (5) ατόμων κατηγορίας Τ.Ε. με την ειδικότητα των εργατών, 
ενός (1) ατόμου κατηγορίας Δ.Ε. με την ειδικότητα Ηλεκτρολόγου, ενός (1) ατόμου κατηγορίας 
Δ.Ε. με την ειδικότητα του Φειριστή σκαπτικού μηχανήματος,  ενός (1) ατόμου κατηγορίας Δ.Ε. 
με την ειδικότητα του Οδηγού και ενός (1) ατόμου κατηγορίας Δ.Ε. με την ειδικότητα του 
αποθηκαρίου. 
 Οι λόγοι που επιβάλλουν την καθιέρωση του ωραρίου αυτού είναι ότι οι ανωτέρω 
υπηρεσίες, οι οποίες έχουν αναλάβει συνολικά τις υποχρεώσεις της λυθείσης Δ.Ε.Τ.Α. 
Αμαλιάδας (Απόφαση 446/2010 του Δήμου Αμαλιάδας, ΥΕΚ τ. Β’ 2186/31.12.2010) και 
συγκεκριμένα την παροχή νερού ύδρευσης μέσω των υφιστάμενων αντλιοστασίων σε ολόκληρο 
το Δήμο Ήλιδας, τη λειτουργία των δικτύων αποχέτευσης και των εγκαταστάσεων βιολογικής 
επεξεργασίας λυμάτων, την άμεση αποκατάσταση των βλαβών που τυχόν προκύπτουν στα 
δίκτυα και τις εγκαταστάσεις οποιαδήποτε ήμερα της εβδομάδας και οποιαδήποτε χρονική 
στιγμή, ώστε να εξασφαλίζεται η απρόσκοπτη λειτουργία της παροχής νερού και της 
επεξεργασίας λυμάτων. 
 ΢ημειωτέον ότι για την παροχή νερού ύδρευσης στην πόλη της Αμαλιάδας και στα 
συνολικά 35 δημοτικά διαμέρισμα του Δήμου Ήλιδας λειτουργούν περισσότερα από 40 
αντλιοστάσια τα οποία παρέχουν νερό ύδρευσης συνεχώς και για 7 ημέρες την εβδομάδα, που 
απαιτούν επιτήρηση και άμεση παρέμβαση σε περιπτώσεις βλαβών.  
 Ομοίως, η εγκατάσταση επεξεργασίας λυμάτων δέχεται συνεχώς και για 7 ημέρες την 
εβδομάδα λύματα είτε απ’ ευθείας μέσω του δικτύου αποχέτευσης του Δήμου είτε μέσω βυτίων 
με βοθρολύματα, γεγονός που επιβάλλει την επιτήρηση και την  άμεση παρέμβαση τόσο στο 
δίκτυο αποχέτευσης, όσο και στον ηλεκτρομηχανολογικό εξοπλισμό της εγκατάστασης σε 
περιπτώσεις βλαβών.  
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 ΢υνεπώς, επιβάλλεται η 16ωρη και επταήμερη απασχόληση συγκεκριμένου προσωπικού 
για την κάλυψη αυτών των αναγκών, ενώ οι πιθανές νυκτερινές βλάβες θα αντιμετωπίζονται 
με έκτακτη υπερωριακή απασχόληση.  

 Σα ανωτέρω ωράρια και ημέρες λειτουργίας ακολουθούνται και από το προσωπικό με 
σχέση εργασίας Ι.Δ.Ο.Φ., των ίδιων ειδικοτήτων που ήδη απασχολείται ή πρόκειται ν’ 
απασχοληθεί στις ανωτέρω υπηρεσίες, με τα ίδια αντικείμενα εργασίας, καθώς και από το 
προσωπικό που τυχόν πρόκειται να προσληφθεί ή να μεταταχθεί σ’ αυτές των ιδίων κλάδων ή 
ειδικοτήτων με τα ίδια αντικείμενα εργασίας». 
 Κατόπιν ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη να τοποθετηθούν και να ψηφίσουν. 
 Οι δ.σ. κ. Κολόσακας, Κόλλιας, Μητσόπουλος ψήφισαν θετικά με την προϋπόθεση πως 
θα προστεθεί διευκρίνιση ότι  θα τηρούνται όσα ορίζουν οι ΢υλλογικές ΢υμβάσεις Εργασίας. 
 (Οι κ. κ. Κότσιφας, Φριστόπουλος Ιωάννης, Σάγιου είχαν αποχωρήσει από τη 
συνεδρίαση). 
 Σο Δημοτικό ΢υμβούλιο, αφού έλαβε υπόψη του: α) την εισήγηση της υπηρεσίας, β) τις 
διατάξεις τού άρθρ. 36 του Ν.3854/07, 
 

ΟΜΟΦΩΝΑ    ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 
 
 Τποβάλει πρόταση στον Γ.Γ. της Αποκεντρωμένης Διοίκησης, προκειμένου να λάβει 
απόφαση για την εξαίρεση από την εφαρμογή πενθήμερης εργασίας και να τροποποιήσει το 
ωράριο εργασίας υπηρεσιών τού Δήμου Ήλιδας, ως εξής : 
 
 Γραφείο Αποκομιδής Στερεών Αστικών Αποβλήτων, του Τμήματος Καθαριότητας και 
Ανακύκλωσης, της Δ/νσης Καθαριότητας Ηλεκτροφωτισμού και Πρασίνου:  
 -Η λειτουργία του ορίζεται 24ωρη επί επτά (7)ημέρες την εβδομάδα, για δέκα (10) 
άτομα μόνιμου προσωπικού κλάδου ΔΕ29 Οδηγών Αυτοκινήτων, είκοσι (20) άτομα μόνιμου 
προσωπικού κλάδου ΤΕ16 εργατών καθαριότητας και ένα (1) άτομο με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Φ. 
κατηγορίας Τ.Ε., με την ειδικότητα εργάτη καθαριότητας, που απασχολούνται στην αποκομιδή 
απορριμμάτων.  
 Γραφείο Μέριμνας Κτιρίων του Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού και Διοικητικής 
Μέριμνας, της Δ/νσης Διοίκησης και Πρόνοιας:  
 -Η λειτουργία του ορίζεται από 13:00 έως και 20:30 για το προσωπικό με σχέση εργασίας 
Ι.Δ.Α.Φ., κατηγορίας Τ.Ε., τριών (3) ατόμων με την ειδικότητα καθαριστή-καθαρίστριας 
εσωτερικών χώρων και  είκοσι έξι (26) ατόμων με την ειδικότητα καθαρίστριας σχολείων, εκ 
των οποίων 14 πλήρους απασχόλησης και 12 μερικής. 
 Τμήματα Ύδρευσης - Άρδευσης και Αποχέτευσης της Διεύθυνσης Υδάτινων Πόρων και 
Αποκαταστάσεων:  
 -Η λειτουργία τους ορίζεται 16ωρη επί επτά (7) ημέρες την εβδομάδα, για το προσωπικό 
με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Φ., έξι (6) ατόμων κατηγορίας Δ.Ε. με την ειδικότητα υδραυλικών και 
βοηθών, πέντε (5) ατόμων κατηγορίας Τ.Ε. με την ειδικότητα των εργατών, ενός (1) ατόμου 
κατηγορίας Δ.Ε. με την ειδικότητα Ηλεκτρολόγου, ενός (1) ατόμου κατηγορίας Δ.Ε. με την 
ειδικότητα του Φειριστή σκαπτικού μηχανήματος, ενός (1) ατόμου κατηγορίας Δ.Ε. με την 
ειδικότητα του Οδηγού και ενός (1) ατόμου κατηγορίας Δ.Ε. με την ειδικότητα του 
αποθηκαρίου. 

Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό -258- έτους 2011 
 

Ακριβές απόσπασμα 
Ο Πρόεδρος                  Σα Μέλη 

Αμαλιάδα, 27/05/2011 
Ο Δήμαρχος 

 
 
 
        Γιάννης Λυμπέρης 


