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ΑΝΑΡΤΗΤΕΟ ΣΤΗΝ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ     ΚΑΙ ΤΟ ΔΙΑΥΓΕΙΑ μετά τη δημοσίευση στο ΦΕΚ 
ΝΟΜΟΣ ΗΛΕΙΑΣ  
ΔΗΜΟΣ ΉΛΙΔΑΣ   
 
 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
 

Από το πρακτικό τής  8ης/2024  τακτικής συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου Ήλιδας 
 

 
Αριθμός απόφασης 114/2024 

 
ΘΕΜΑ: «Καθιέρωση εξαίρεσης από την πενθήμερη εργασία και καθιέρωση νέων ωραρίων 
λειτουργίας τού Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτικής Προστασίας του Δήμου Ήλιδας » 

 
 Στην Αμαλιάδα, σήμερα, 19 Απριλίου 2024, ημέρα Παρασκευή και ώρα 19.30΄, στην αίθουσα 
συνεδριάσεων τού Πολυλειτουργικού χώρου, συνήλθε σε τακτική δημόσια συνεδρίαση το Δημοτικό 
Συμβούλιο Ήλιδας, κατόπιν της υπ΄ αριθμ. 8/7465/15.4.2024 έγγραφης πρόσκλησης της Προέδρου, η 
οποία δημοσιεύτηκε και επιδόθηκε νόμιμα σε όλα τα μέλη τού Συμβουλίου και τον Δήμαρχο, σύμφωνα με 
το άρθρο 67 του ν. 3852/10. 

Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε ο Δήμαρχος κ. Χρήστος Χριστοδουλόπουλος. 
 
Επίσης, σε σύνολο «25» δημοτικών συμβούλων βρέθηκαν παρόντες/ούσες «21», και 

ονομαστικά:  
1. Γεωργοπούλου Θεώνη [Παράταξη 

«Ήλιδα συμμαχία για το αύριο»]-
Πρόεδρος 

2. Παπαγιαννόπουλος Γεράσιμος-
Αντιδήμαρχος Προγραμματισμού 

3. Τσεριώνης Κωνσταντίνος 
Αντιδήμαρχος Τεχνικών Έργων  

15. Χριστοφόρου Ευάγγελος [Παράταξη 
«Ήλιδα νέα εποχή Γιάννης Λυμπέρης»] 
 

 
16. Αστερής Ευγένιος – Αντιπρόεδρος 

 
17. Λυμπέρης Ερνέστο  

  4. Γεωργουλής Αλέξανδρος-
Αντιδήμαρχος Διοικητικής Μέριμνας 

5. Νικολόπουλος Χρήστος 
6. Ανδρουτσόπουλος Ανδρέας  
7. Αθανασόπουλος Ιωάννης-

Αντιδήμαρχος Παιδείας 
8. Λαμπρινός Σπυρίδων-Αντιδήμαρχος 

Οικονομικών 
9. Κουτρουμπής Κωνσταντίνος  
10. Καραπιπέρης Γεώργιος  
11. Κράλλης Γεώργιος-Αντιδήμαρχος 

Άθλησης, Νέας Γενιάς 
12. Τρικόγιας Κωνσταντίνος-

Αντιδήμαρχος Καθαριότητας 
13. Αναγνωστόπουλος Κωνσταντίνος/ 

Αντιδήμαρχος Δ.Ε Πηνείας 
14. Γεωργούλιας Αθανάσιος/Ε.Π Πηνείας. 

 
 
 

18. Παπαδάκος Ανδρέας [Επικεφαλής 
παράταξης «Ήλιδα 36»] 

19. Κότσιφας Διονύσιος - Γραμματέας 
20. Κορτέση Άννα   

 
 

21. Πολύδωρος Βησσαρίων [Επικεφαλής 
παράταξης «Λαϊκή Συσπείρωση Ήλιδας»] 

 
 
Απόντες/Απούσες  

(Οι οποίοι/ες δεν προσήλθαν αν και κλήθηκαν νόμιμα)  
1. Ευσταθόπουλος Ηλίας-Αντιδήμαρχος Υγείας, Πρόνοιας 
2. Λυμπέρης Ιωάννης [Επικεφαλής παράταξης «Ήλιδα νέα εποχή Γιάννης Λυμπέρης»] 
3. Παπαδόπουλος Βασίλειος /Ε.Π Πηνείας   4. Τσαγρής Νικόλαος.  
 

Κατόπιν τούτου, η Πρόεδρος διαπίστωσε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία και κήρυξε την έναρξη της 
συνεδρίασης. 

Η δημοτική υπάλληλος Αντωνία Γιαννοπούλου τήρησε τα πρακτικά. 
 
Αποχωρήσεις: Ο κ. Χριστοφόρου αποχώρησε μετά τη λήψη απόφασης στο 11ο Θ.Η.Δ. 
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Η Πρόεδρος, ανακοίνωσε το 3ο θέμα προ ημερήσιας διάταξης ως κατεπείγον, λόγω της έναρξης 
της αντιπυρικής περιόδου και δεδομένου ότι το τμήμα πολιτικής προστασίας θα κληθεί να αντιμετωπίσει 
απρόβλεπτες καταστάσεις έκτακτων καιρικών φαινομένων.Το σώμα έκανε ομόφωνα δεκτό το 
κατεπείγον τού θέματος, σύμφωνα με την παρ. 7 τού άρθρ. 67 του ν. 3852/10. 

Στη συνέχεια, ο Αντιδήμαρχος κ. Γεωργουλής, εισηγήθηκε την καθιέρωση, κατ΄ εξαίρεση, 
επταήμερης και 24ωρης λειτουργίας τού Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτικής Προστασίας, και κατ΄ 
επέκταση των υπαλλήλων που απασχολούνται σε αυτό, βάσει της υπ΄αριθμ. 7982/19.4.2024 εισήγησης 
τής Δ/ΝΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΠΡΟΝΟΙΑΣ η οποία αναφέρει:   

«Λαμβάνοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 36 του Ν.3584/2007«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143 Α΄/28-06-07), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει,  
ορίζεται: «Με απόφαση του οικείου Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας, μετά από πρόταση των οικείων 
Δημοτικών και Κοινοτικών Συμβουλίων ή της οικείας διοίκησης των Δημοτικών και Κοινοτικών Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, Ιδρυμάτων και Συνδέσμων Δήμων, Κοινοτήτων ή Δήμων και Κοινοτήτων 
μπορεί οποτεδήποτε: α. να καθιερώνονται εξαιρέσεις από την εφαρμογή πενθήμερης εργασίας κατά 
υπηρεσία, κλάδο και αριθμό υπαλλήλων, χρόνο ή περιοχή, εφόσον επιβάλλεται λόγω της ιδιοτυπίας των 
συνθηκών λειτουργίας ή του είδους και της μορφής της υπηρεσίας ή εργασίας, και β. να καθορίζεται η 
πενθήμερη εβδομάδα εργασίας για ορισμένες υπηρεσίες κλάδου, ή αριθμό υπαλλήλων από την Τρίτη 
μέχρι και το Σάββατο, εφόσον τούτο επιβάλλεται λόγω της φύσεως της λειτουργίας ή εργασίας τους, 
καθιερουμένης ως μη εργάσιμης ημέρας της Δευτέρας» 

2. Τις διατάξεις των παρ.8, 9 & 10 του άρθρου 36 του Ν.3584/2007, όπου ορίζονται τα εξής: ΠΑΡ.8. 
«Σε πενθήμερη εβδομαδιαία εργασία, με απόφαση των οργάνων της παρ. 3, μπορεί να ορίζονται κατά 
υπηρεσία, κλάδο, ειδικότητα και αριθμό υπαλλήλων, χρόνο ή περιοχή οι περιπτώσεις απασχόλησης 
προσωπικού κατά το Σάββατο ή τη Δευτέρα, εφόσον αυτό επιβάλλεται λόγω της ιδιοτυπίας των 
συνθηκών λειτουργίας ή του είδους και της μορφής της υπηρεσίας ή εργασίας. Το κατά τα ανωτέρω 
απασχολούμενο το Σάββατο ή τη Δευτέρα προσωπικό, καθώς και η υποχρεωτικά παρεχόμενη σε αυτό 
αναπληρωματική ημέρα ανάπαυσης καθορίζονται με απόφαση των ανωτέρω οργάνων. ΠΑΡ 9. «Κατά την 
ημέρα της ανάπαυσης, ο εργαζόμενος οφείλει να απασχοληθεί λόγω εξαιρετικής υπηρεσιακής ανάγκης, 
μη δυναμένης να αναβληθεί. Στην περίπτωση αυτή χορηγείται, ως ημέρα ανάπαυσης, άλλη εργάσιμη 
ημέρα εντός της προσεχούς εβδομάδας, καθοριζόμενη από την υπηρεσία. Κατά την ημέρα της ανάπαυσης 
δεν επιτρέπεται απασχόληση υπό μορφή υπερωριακής ή άλλης μορφής πρόσθετης εργασίας, εκτός εάν 
πρόκειται για συμπλήρωση βάρδιας. ΠΑΡ.10. «Το Σάββατο ή η Δευτέρα, κατά περίπτωση, δεν 
θεωρούνται ημέρες αργίας (εξαιρέσιμες) και δεν καταβάλλονται οι προβλεπόμενες από την κείμενη 
νομοθεσία προσαυξήσεις». 
3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.4024/2011, που ορίζει τα σχετικά με την εργασία κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για τη μισθοδοσία των υπαλλήλων.  
4. Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ./1692/27.6.2006 (ΦΕΚ 769/Β/27.6.2006) απόφαση 
ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθμ. ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.Ι/14757/25-7-2011 (ΦΕΚ 1659/26-7-
2011 τεύχος Β΄) καθιερώνονται οι  ώρες προσέλευσης και αποχώρησης των υπαλλήλων των δημοσίων 
υπηρεσιών και των Ν.Π.Δ.Δ. Σύμφωνα με τις ως άνω διατάξεις παρέχεται η δυνατότητα στο Δημοτικό 
Συμβούλιο, να προτείνει στο Γενικό Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης την έκδοση απόφασης 
εξαίρεσης από την πενθήμερη εργασία και την καθιέρωση επταήμερης εργασίας και 24ωρης λειτουργίας 
Υπηρεσιών. 
5. Την απόφ. ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25-7-2011 του Υπ. Διοικητικής Μεταρρύθμισης & Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης, ρυθμίζονται θέματα σχετικά με την καθιέρωση εξαιρέσεων από το καθορισμένο ωράριο 
εργασίας. 
6. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 5075/2023, ‘Αυτοτελή Τμήματα Πολιτικής Προστασίας - 
Αντικατάσταση άρθρου 21 ν. 4662/2020’, που ορίζει:  
‘Το άρθρο 21 του ν. 4662/2020 (Α’ 27), περί Αυτοτελών Τμημάτων Πολιτικής Προστασίας, αντικαθίσταται 

ως εξής: «Άρθρο 21: Αυτοτελή Τμήματα Πολιτικής Προστασίας.   
1. Στους Δήμους συστήνεται Αυτοτελές Τμήμα Πολιτικής Προστασίας, το οποίο υπάγεται απευθείας στον 

Δήμαρχο. Η ελάχιστη χρονική διάρκεια παραμονής στη θέση είναι τα τέσσερα (4) έτη. Σε περίπτωση 
ελλείψεως προσωπικού για τη στελέχωση του Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτικής Προστασίας, χρέη 
προϊσταμένου τμήματος εκτελεί ο Γενικός Διευθυντής του Δήμου και σε περίπτωση ελλείψεως ή απουσίας 
του, ο προϊστάμενος των τεχνικών υπηρεσιών του Δήμου ή ο εκτελών χρέη προϊσταμένου.  

2. Το προσωπικό του Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτικής Προστασίας έχει την υποχρέωση άμεσης 
επικοινωνίας, πληροφοριακής υποστήριξης του έργου του Εθνικού Μηχανισμού Πολιτικής Προστασίας και 
του Εθνικού Συντονιστικού Κέντρου Επιχειρήσεων και Διαχείρισης Κρίσεων και άμεσης κοινοποίησης κάθε 
περιστατικού πολιτικής προστασίας που εκδηλώνεται εντός του οικείου Δήμου, καθώς και αναλυτικής 
ενημέρωσης καθ’ όλη τη χρονική διάρκεια εκδήλωσης και εξέλιξής του. 

3. Το Αυτοτελές Τμήμα Πολιτικής Προστασίας έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 
α. συντονίζει κατά χωρική αρμοδιότητα το έργο της πολιτικής προστασίας για την πρόληψη, την 

ετοιμότητα, την αντιμετώπιση και την αποκατάσταση των καταστροφών, σύμφωνα με τις μεθόδους 
οργάνωσης, τα όργανα και την κατανομή αρμοδιοτήτων που προβλέπονται στις διατάξεις του παρόντος,  

β. παρέχει την αναγκαία συνδρομή στη δράση των Τ.Ε.Σ.Ο.Π.Π.,  
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γ. προγραμματίζει και υλοποιεί δράσεις ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης των πολιτών για 
ζητήματα πολιτικής προστασίας, με ιδιαίτερη μέριμνα στην υλοποίηση δράσεων σε προσβάσιμες μορφές 
για την ενημέρωση και την ευαισθητοποίηση των πολιτών με αναπηρία,  

δ. αναλαμβάνει κάθε αναγκαία πρωτοβουλία, ενέργεια και δράση για τη συνδρομή του 
Τ.Ε.Σ.Ο.Π.Π. και των λοιπών εμπλεκόμενων φορέων σε επίπεδο αναγνώρισης, εκτίμησης και ανάλυσης 
της επικινδυνότητας εκδήλωσης καταστροφών, ε. επιμελείται, με ευθύνη του οικείου Δημάρχου, εντός 
δεκαοκτώ (18) μηνών από την έναρξη ισχύος του παρόντος, τη σύνταξη Τοπικού Σχεδίου Αντιμετώπισης 
Εκτάκτων Αναγκών και Διαχείρισης Συνεπειών για φυσικές, τεχνολογικές καταστροφές και λοιπές 
απειλές εντός της χωρικής Επικράτειας του Δήμου, το οποίο επικαιροποιείται σε τακτά χρονικά 
διαστήματα.  

Στο Τοπικό Σχέδιο περιγράφεται η οργάνωση της αντιμετώπισης και της βραχείας 
αποκατάστασης των φυσικών και τεχνολογικών καταστροφών και λοιπών απειλών και προσδιορίζεται το 
σύνολο του ανθρώπινου δυναμικού, των υλικών και των μέσων πολιτικής προστασίας, που μπορούν να 
διατεθούν. Το Τοπικό Σχέδιο περιλαμβάνει Γενικό Μέρος με δια- τάξεις που έχουν εφαρμογή σε κάθε 
καταστροφή και Παραρτήματα, τα οποία εξειδικεύουν τις διατάξεις του Γενικού Μέρους για καταστροφές 
που σχετίζονται με ειδικούς κινδύνους.  

Το Τοπικό Σχέδιο εναρμονίζεται με τα Γενικά Σχέδια της Γενικής Γραμματείας Πολιτικής 
Προστασίας και τις οδηγίες σχεδίασης της Διεύθυνσης Σχεδιασμού και Αντιμετώπισης Εκτάκτων Αναγκών 
της Γενικής Γραμματείας Πολιτικής Προστασίας και υποβάλλεται στην Εκτελεστική Επιτροπή του Δήμου, η 
οποία το εισηγείται προς το Δημοτικό Συμβούλιο, το οποίο το εγκρίνει, μετά τη σύμφωνη γνώμη της 
Γενικής Γραμματείας Πολιτικής Προστασίας, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία,  
στ. συμβάλλει στην υλοποίηση των προγραμμάτων εκπαίδευσης της Ακαδημίας Πολιτικής Προστασίας σε 
θέματα πολιτικής προστασίας και συμμετέχει σε ασκήσεις, σε συνεργασία με την Περιφέρεια και άλλους 
όμορους Δήμους, με σκοπό την αξιολόγηση απόδοσης των ανωτέρω Σχεδίων,  

ζ. τηρεί και κοινοποιεί σε μηνιαία βάση στη Γενική Γραμματεία Πολιτικής Προστασίας ή στο οικείο 
Π.Ε.ΚΕ.Π.Π. εφόσον έχει τεθεί σε επιχειρησιακή λειτουργία επικαιροποιημένη κατάσταση του διαθέσιμου 
ανθρώπινου δυναμικού, των μέσων και υλικών πολιτικής προστασίας, παρακολουθώντας το επίπεδο 
ετοιμότητάς τους, σύμφωνα με τις οδηγίες του. Στην κατάσταση αυτή συμπεριλαμβάνονται το ανθρώπινο 
δυναμικό, υλικά και μέσα που διατίθενται εκτός Δήμου για την παροχή υποστήριξης σε Κατάσταση 
Κινητοποίησης (Red Code), η. υποβάλλει, λαμβάνοντας υπόψη τις κατευθυντήριες οδηγίες του 
Τ.Ε.Σ.Ο.Π.Π., εισηγήσεις:  

ηα. Στον Δήμο για την κατάρτιση του οικείου προϋπολογισμού πολιτικής προστασίας και την 
αξιοποίηση συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων ενίσχυσης, ηβ. στο Τ.Ε.Σ.Ο.Π.Π. για την κατάρτιση 
του Τοπικού Σχεδίου Πολιτικής Προστασίας, θ. παρέχει γραμματειακή υποστήριξη στο Τ.Ε.Σ.Ο.Π.Π.,  
ι. συνάπτει μνημόνια συνεργασίας για την παροχή υπηρεσιών, υλικών και μέσων με ιδιωτικούς φορείς.» 

Σύμφωνα με τα ανωτέρω, το Αυτοτελές Τμήμα Πολιτικής Προστασίας, θα στελεχωθεί επαρκώς 
για την αντιμετώπιση των αναγκών, λόγω της έντασης και της τυχαιότητας εκδήλωσης φυσικών 
φαινομένων και της αδυναμίας πρόβλεψης και ανάγκης άμεσης (εντός λεπτών ή/και ωρών) 
ενεργοποίησης και παρακολούθησης διαδικασιών.  

Πέραν των καθηκόντων των υπαλλήλων που θα στελεχώσουν στο Αυτοτελές Τμήμα της 
Πολιτικής Προστασίας, για την εξασφάλιση της όσον το δυνατόν ταχύτερης και πληρέστερης 
ανταπόκρισης του Δήμου, θα ανατεθούν συγκεκριμένα καθήκοντα και σε υπαλλήλους τού Δήμου που 
ανήκουν σε άλλες οργανικές μονάδες .   
    Το ωράριο αυτό θα αφορά στους κάτωθι υπαλλήλους οριζόμενους κατά ειδικότητα και αριθμό:… 
  Μετά τη λήψη απόφασης έγκρισης από το Δημοτικό Συμβούλιο, η απόφαση θα αποσταλεί στην 
οικεία Αποκεντρωμένη Διοίκηση, με βεβαίωση ύπαρξης εγγεγραμμένων πιστώσεων στον 
προϋπολογισμό, για την έκδοση απόφασης του Γεν. Γραμματέα, που θα δημοσιευθεί σε ΦΕΚ». 

Στη συνέχεια, η πρόεδρος κάλεσε τα μέλη να τοποθετηθούν και να ψηφίσουν. 
Η Λαϊκή συσπείρωση ψήφισε λευκό, ζητώντας να έρθει το θέμα σε επόμενη συνεδρίαση ως 

τακτικό, και να ζητηθεί και η γνώμη των εργαζόμενων. 
 

Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού έλαβε υπόψη του:  
1) Την εισήγηση της Υπηρεσίας 
2) Την ΑΔΣ 105/2021 «Τροποποίηση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Ήλιδας» (ΑΔΑ: 

ΩΘΑ3ΩΡΘ-7Μ3/ ΦΕΚ Β΄ 2429/2022) με την οποία συστάθηκε  Αυτοτελές Τμήμα Πολιτικής 
Προστασίας. 

3) Την ΑΔΣ 258/2011 «Υποβολή πρότασης στον Γ.Γ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης για διεύρυνση 
και/ή αλλαγή ωραρίου εργασίας υπηρεσιών τού δήμου» (ΦΕΚ  Β΄1885/2011) 

4) Την ΑΔΣ 22/2020 «Τροποποίηση της ΑΔΣ 258/2011 ‘Υποβολή πρότασης στον Γ.Γ. 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης για διεύρυνση και/ή αλλαγή ωραρίου εργασίας υπηρεσιών τού 
δήμου’» (ΦΕΚ Β΄ 2162/2020) 

5) Το γεγονός ότι η λειτουργία τού τμήματος Πολιτικής Προστασίας σε 24ωρη επταήμερη βάση, 
καθώς και των  υπαλλήλων με τις αντίστοιχες ειδικότητες που θα απασχολούνται σε αυτό, 
επιβάλλεται από την ανάγκη αντιμετώπισης των έκτακτων αναγκών και διαχείρισης συνεπειών 
για φυσικές, τεχνολογικές καταστροφές και λοιπές απειλές εντός τής χωρικής επικράτειας του 
δήμου.   



Σελίδα 4 από 4 

 

Ομόφωνα αποφασίζει 
 

Υποβάλεται πρόταση προς τον Συντονιστή Αποκεντρωμένη Διοίκησης Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου για έκδοση απόφασης, η οποία θα δημοσιευτεί στην 
Εφημερίδα τής Κυβερνήσεως, αναφέροντας τα εξής: 

Α) Καθιέρωση, κατ’ εξαίρεση, 24ωρης - 7ήμερης λειτουργίας τού Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτικής 
Προστασίας Δήμου Ήλιδας, εξαιρέσιμες ημέρες και αργίες. 
Β) Καθιέρωση, κατ΄ εξαίρεση, καθημερινού ωραρίου εργασίας με βάση την παραπάνω λειτουργία, 
για τους/τις υπαλλήλους οι οποίοι/ες στελεχώνουν το Τμήμα Πολιτικής Προστασίας, καθώς και για 
τους/τις υπαλλήλους που συμμετέχουν/συνεισφέρουν στο έργο των παραπάνω, επειδή αυτό 
επιβάλλεται από τις συνθήκες εργασίας. 
Γ) Το συγκεκριμένο ωράριο αφορά τις παρακάτω ειδικότητες υπαλλήλων ανά αριθμό:  

1. Ένας/μία (1) Π.Ε. Διοικητικού Οικονομικού, υπάλληλος Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτικής 
Προστασίας 

2. Ένας/μία (1) Π.Ε. Διοικητικού Οικονομικού, υπάλληλος Διεύθυνσης Καθαριότητας 
Ηλεκτροφωτισμού και Πρασίνου 

3. Ένας/μία (1) Π.Ε. Διοικητικού Οικονομικού, υπάλληλος Διεύθυνσης Διοίκησης και Πρόνοιας 
4. Ένας/μία (1) ΠΕ Πληροφορικής, υπάλληλος της Διεύθυνσης Διοίκησης και Πρόνοιας 
5. Ένας/μία (1) Τ.Ε. Κοινωνικών Λειτουργών, υπάλληλος της Διεύθυνσης Διοίκησης και 

Πρόνοιας 
6. Ένας/μία (1) ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού, υπάλληλος της Διεύθυνσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών 
7. Ένας/μία (1) Τ.Ε. Δημοτικής Αστυνομίας, υπάλληλος του Αυτοτελούς Τμήματος Δημοτικής 

Αστυνομίας 
8. Ένας/μία (1) Τ.Ε. Μηχανολόγων Μηχανικών, υπάλληλος Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών 
9. Ένας/μία (1) Τ.Ε. Πολιτικών Μηχανικών, υπάλληλος Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών 
10. Τρεις (3) Δ.Ε. Χειριστών Μηχανημάτων Έργων, υπάλληλοι Διεύθυνσης Καθαριότητας 

Ηλεκτροφωτισμού και Πρασίνου 
11. Ένας/μία (1) ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Δ/νσης Υδάτινων Πόρων 
12. Ένας/μία (1) ΔΕ Οδηγών Διεύθυνσης Υδάτινων Πόρων 
13. Τέσσερις (4) Δ.Ε Οδηγών, υπάλληλοι Διεύθυνσης Καθαριότητας Ηλεκτροφωτισμού και 

Πρασίνου 
14. Ένας/μία  (1) ΔΕ Διοικητικών οποιασδήποτε Υπηρεσίας. 

 
Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό -114- έτους 2024 

 
 

 
Ο Πρόεδρος Τα Μέλη 

Ακριβές απόσπασμα 
Ο Δήμαρχος 

 
 

 
Χρήστος Χριστοδουλόπουλος 

 
  


