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Από το πρακτικό τής υπ΄ αριθμ. -6/2023- Κατεπείγουσας συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου Ήλιδας 

 
 

Αριθμός απόφασης 62/2023 
 
ΘΕΜΑ: «Περί της επέκτασης ή μη ωραρίου εργασίας στις υπαλλήλους ειδικότητας ΥΕ Σχολικών 
Καθαριστριών, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου μερικής απασχόλησης.» 
 

Στην Αμαλιάδα, σήμερα, 12 Απριλίου 2023, ημέρα Τετάρτη και ώρα 10.00΄, συνήλθε σε 
κατεπείγουσα δημόσια συνεδρίαση δια περιφοράς, στο Συνεδριακό Κέντρο τού Πολυλειτουργικού χώρου, 
το Δημοτικό Συμβούλιο Ήλιδας, κατόπιν της υπ΄ αριθμ. 6/6281/11.4.2023 έγγραφης πρόσκλησης του 
Προέδρου, η οποία δημοσιεύτηκε και επιδόθηκε νόμιμα σε όλα τα μέλη τού Συμβουλίου και τον Δήμαρχο, 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 67 παρ.5 του Ν. 3852/10. 
 

Στη συνεδρίαση βρέθηκαν παρόντες ο Δήμαρχος κ. Γιάννης Λυμπέρης και «33» δημοτικοί 
σύμβουλοι    σε σύνολο «33», όπως παρακάτω: 

 
1. Παπαδόπουλος Βασίλειος-  

          Αντιδήμαρχος Δ.Ε Πηνείας 
12. Χριστοδουλόπουλος Χρήστος [επικεφαλής 

παράταξης ΗΛΙΔΑ ΝΕΑ ΜΕΡΑ (κλήθηκε 
κατόπιν της υπ΄αριθμ. 46/22.3.2022 
Πράξης κατάθεσης στο ΣτΕ)] 

13. Αναγνωστόπουλος Κωνσταντίνος 
14. Τσεριώνης Κωνσταντίνος  
15. Παπαγιαννόπουλος Γεράσιμος  
16. Ανδρουτσόπουλος Ανδρέας  
17. Αθανασόπουλος Ιωάννης  
18. Θεοδωρακόπουλος Ιωάννης 
19. Ανδρικοπούλου-Λαβαζού Κων/να  
20. Σταυροπούλου Γιαννούλα 
21. Μαρτζάκλη Θεώνη 
22. Ντάνασης Χαράλαμπος 
23. Αμπού Χαντμπα Μισέλ 
24. Γκουβίτσα Σταυρούλα 
25. Ευσταθόπουλος Ηλίας 

 
26. Κολόσακας Άγγελος [επικεφαλής 

παράταξης ΛΑΪΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ ΗΛΙΔΑΣ] 
27. Λοχοβίτης Νικόλαος 
 

2. Φουντάς Αθανάσιος  

3. Χριστοφόρου Ευάγγελος -
Αντιδήμαρχος Καθαριότητας 
Ηλ/σμού & Πρασίνου 

 

4. Μπούρας Αβραάμ  
5. Ζαχαρόπουλος Βασίλειος - 

Πρόεδρος 
6. Κοτσαύτη -Παπαζαφειροπούλου 

Αλεξάνδρα  
7. Μπακέλλας Γεώργιος  
8. Αστερής Ευγένιος-  

   Αντιδήμαρχος Οικονομικών  
9. Παλυβός Χρήστος  
10. Γεωργόπουλος Αθανάσιος -  

Αντιδήμαρχος Αγροτικής, 
Τουριστικής Ανάπτυξης 

11. Παναγιωτάρας Παναγιώτης  
Αντιδήμαρχος Διοικητικών 
Υπηρεσιών 

28. Κράλλης Δημήτριος [επικεφαλής παράταξης 
ΗΛΙΔΑ ΝΕΑ ΓΕΝΙΑ ΙΔΕΩΝ ] 

29. Κράλλης Γεώργιος. 
30. Νικολόπουλος Χρήστος - Ανεξάρτητος δ.σ 
31. Παναγόπουλος Χρήστος- Ανεξάρτητος δ.σ 
32. Χριστόπουλος Ιωάννης  - Ανεξάρτητος δ.σ 
33. Παπαδάκος Ανδρέας - Ανεξάρτητος δ.σ. 

 
 

 

 
Απόντες/Απούσες 

(Ουδείς) 
 

Κατόπιν τούτου, ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία και κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. 
Ο αναπληρωτής δημοτικός υπάλληλος Χρήστος Βούλγαρης τήρησε τα πρακτικά. 
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          Ο Πρόεδρος, ανακοινώνοντας το μοναδικό θέμα τής ημερήσιας διάταξης, ανέφερε ότι η 
συνεδρίαση έχει κατεπείγοντα χαρακτήρα διότι πρέπει να τροποποιηθούν άμεσα οι συμβάσεις των 
υπαλλήλων ΙΔΟΧ – ειδικότητας ΥΕ Καθαριστριών Σχολικών Μονάδων.  
Το συμβούλιο αποφάνθηκε ομόφωνα θετικά για το κατεπείγον τής συνεδρίασης.  

Στη συνέχεια, ο δήμαρχος κ. Λυμπέρης, έθεσε υπόψη των συμβούλων την με 
αριθμ.πρωτ.:6145/6.4.2023 εισήγηση της Δ/νσης Διοίκησης & Πρόνοιας   η οποία αναφέρει: 
 «1. Στην παρ.1 του άρθρου 8 του Ν.4368/16 (ΦΕΚ 21/21.02.2016 τεύχος Α’), όπως αντικαταστάθηκε από 
το άρθρο 87 του Ν.4483/17 και τροποποιήθηκε από το άρθρο 54 του ν.5003/22, ορίζονται τα εξής: 
  «1.α. Συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου, μειωμένου ωραρίου, των 
εργαζομένων σε Ο.Τ.Α. α' και β' βαθμού και νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου αυτών, μπορούν να 
τροποποιούνται, με αύξηση του ωραρίου εργασίας, μέχρι και το ανώτατο όριο της πλήρους απασχόλησης 
της οικείας εκπαιδευτικής βαθμίδας και ειδικότητας, με αντίστοιχη αύξηση των πάσης φύσεως αποδοχών 
τους. Η τροποποίηση γίνεται με αιτιολογημένη απόφαση του οικείου Δημοτικού ή Περιφερειακού 
Συμβουλίου ή του Διοικητικού Συμβουλίου του οικείου νομικού προσώπου, κατόπιν αίτησης του 
ενδιαφερόμενου. Η απόφαση περιγράφει την υπηρεσιακή ή λειτουργική ανάγκη, που δικαιολογεί την 
αύξηση του ωραρίου και βεβαιώνει την ύπαρξη των απαιτούμενων πιστώσεων στον οικείο 
προϋπολογισμό. 
  β. Η απόφαση του προηγούμενου εδαφίου υπάγεται σε υποχρεωτικό έλεγχο νομιμότητας από την 
αρμόδια για την εποπτεία του οικείου Ο.Τ.Α. ή νομικού προσώπου αρχή και περίληψή της δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Ειδικά ως προς τους εργαζομένους Ι.Δ.Ο.Χ., εκτός των περιπτώσεων 
που προσλαμβάνονται στο πλαίσιο των προγραμμάτων Ε.Σ.Π.Α., η περίληψη απόφασης αναρτάται στον 
διαδικτυακό τόπο του προγράμματος «Διαύγεια». 
  γ. Οι καθαριστές/καθαρίστριες σχολικών μονάδων, των οποίων το ωράριο εργασίας μετατρέπεται, 
σύμφωνα με την περίπτωση α', μπορούν, με απόφαση του οικείου Δημοτικού συμβουλίου, που εκδίδεται 
ύστερα από αίτησή τους και ανάλογα με τις προκύπτουσες υπηρεσιακές ανάγκες, να απασχολούνται και σε 
διαφορετικές σχολικές μονάδες από εκείνες της τοποθέτησής τους.» 
 
2. Στην εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. εγκ. 33/οικ.39456/17.11.2017 επισημαίνεται ότι η διαδικασία που είχε 
περιγραφεί στην εγκ.9/8402/16.03.2016 για την εφαρμογή της εν λόγω διάταξης εξακολουθεί να ισχύει 
καθώς και στην εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. εγκ.9/8402/16.03.2016 διευκρινίζεται ότι η έγκριση μπορεί να είναι 
ολική ή μερική.  Επίσης, επισημαίνεται ότι, όπως προκύπτει από τη διατύπωση της διάταξης, η μετατροπή 
του ωραρίου απασχόλησης του εργαζομένου μέχρι το ανώτατο όριο της πλήρους απασχόλησης 
πραγματοποιείται αυτοτελώς διά της περιγραφείσας διαδικασίας, χωρίς να συνδέεται με τη σύσταση 
αντίστοιχων οργανικών ή προσωποπαγών θέσεων στους Οργανισμούς Εσωτερικής Υπηρεσίας των 
φορέων. 
 
3. Την υπ' αριθμ. 41797/28-06-2022 Απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών(ΦΕΚ 3327/Β/28-6-2022) με την 
οποία τροποποιείται η υπ' αριθμ. 55472/23-07-2021 Απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών "Διαδικασία και 
κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των 
Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου(ΦΕΚ 3352/Β/26-7-2021)" 
 
4. Το υπ' αριθμ. 45300/7-7-2022 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα "Πρόσληψη προσωπικού 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στους Δήμους της Χώρας για την κάλυψη 
αναγκών καθαριότητας σχολικών μονάδων-τροποποίηση της αριθμ.55472/23-07-21 Υ.Α.". 
 
5. Το υπ' αριθμ. 45941/11-07-2022 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα "Έγκριση πρόσληψης 
προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου χρόνου στους Δήμους της χώρας για την κάλυψη αναγκών 
Καθαριότητας σχολικών μονάδων", με το οποίο μας γνωστοποιήθηκε ότι εγκρίθηκε η πρόσληψη στο Δήμο 
μας τριάντα οκτώ (38) ατόμων και σύνολο εκατόν δέκα τριών (113) ανθρωποωρών.  
 
6. Τις διατάξεις του άρθρου 34 παρ. 3 του ν.4713/2020 (Α'147), «Η δαπάνη που προκύπτει από τις 
συμβάσεις του άρθρου αυτού, οι οποίες εγκρίθηκαν με την υπό στοιχεία 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./134/15827/19.8.2020 εγκριτική απόφαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της 
Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου 33/2006 (Α΄ 280), καλύπτεται από πιστώσεις του Κρατικού 
Προϋπολογισμού ή από ειδική επιχορήγηση του Υπουργείου Εσωτερικών. Ειδικά για τις περιπτώσεις που 
επιλέγεται από τους δήμους αύξηση των ωρών μερικής απασχόλησης ή η καταβολή υπερωριακής 
απασχόλησης, η δαπάνη που προκαλείται από την αύξηση καλύπτεται αποκλειστικά από ίδιους πόρους, 
συμπεριλαμβανομένων εσόδων από ανταποδοτικές υπηρεσίες ή άλλων ανειδίκευτων εσόδων».  
 
7. Ο Δήμος μας για την κάλυψη αναγκών καθαριότητας των Σχολικών Μονάδων του Δήμου, είχε αιτηθεί 
προς το ΥΠΕΣ, με το αρ. πρωτ. 3991/21-01-2022 έγγραφο, την πρόσληψη Καθαριστών/ριών Σχολικών 
Μονάδων ως εξής: α. Δεκαπέντε (15) άτομα πλήρους απασχόλησης β. Τριάντα (30) άτομα μερικής 
τρίωρης απασχόλησης, ήτοι 187 ανθρωποωρών ημερησίως,  
 
 

ΑΔΑ: 65Ρ4ΩΡΘ-ΔΧ5



 

8. Την ΑΟΕ 357/2022 «Έγκριση πρόσληψης προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων Δήμου Ήλιδας 
με σύμβαση ΙΔΟΧ- Κατανομή εγκριθεισών ανθρωποωρών σε θέσεις προσωπικού μερικής ή και πλήρους 
απασχόλησης» [9ΑΡΣΩΡΘ-ΝΟ2], με την οποία εγκρίθηκε η πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας 
σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και η κατανομή των εγκεκριμένων 
ανθρωποωρών ως εξής: Α) Πλήρους απασχόλησης: έξι (6) εργαζόμενες Β) Μερικής 4ωρης απασχόλησης 
δύο (2) εργαζόμενες και Γ) Μερικής τρίωρης απασχόλησης είκοσι τρεις (23) εργαζόμενες, ήτοι συνολικό 
αριθμό εγκεκριμένων ανθρωποωρών ημερησίως εκατό δέκα τρεις (113). 
 
9. Τις αριθ. 153, 156, 158 και 159 /2022 αποφάσεις του Δημάρχου Ήλιδας, με τις οποίες εγκρίθηκε η 
πρόσληψη και τοποθέτηση Προσωπικού ΥΕ καθαριστριών σχολικών μονάδων.  
 
10. Το γεγονός ότι οι υφιστάμενες ημερήσιες ανθρωποώρες δεν επαρκούν για την κάλυψη των αναγκών 
των σχολείων και αυτό τεκμηριώνεται από τα έγγραφα αιτήματα που συχνά δεχόμαστε από τους  
Διευθυντές των σχολείων.  Περαιτέρω υπάρχει αντικειμενική  αδυναμία αναπλήρωσης των κατά τη 
διάρκεια απουσιών του προσωπικού είτε λόγω ασθενείας είτε για άλλους λόγους και την κάλυψη των 
αναγκών καθαριότητας των σχολείων.   
 
11. Την αρ. πρωτ. 5849/06-04-2023 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών, με την οποία βεβαιώνεται ότι 
υπάρχουν επαρκείς πιστώσεις στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2023 για την αύξηση των ωρών 
απασχόλησης είκοσι πέντε υπαλλήλων ΥΕ Καθαριστριών, μερικής απασχόλησης και την μετατροπή των 
συμβάσεών τους σε πλήρη απασχόληση για το χρονικό διάστημα μέχρι 30-06-2023. 
 
     Σας διαβιβάζουμε τις κατωτέρω αιτήσεις, των εργαζομένων, ειδικότητας ΥΕ Καθαριστριών σχολικών 
μονάδων, με σύμβαση μερικής απασχόλησης, που απασχολούνται στο Δήμο μας με τις οποίες αιτούν 
αύξηση των ωρών εργασίας του στο Δήμο σε πλήρες ωράριο για την κάλυψη των αυξημένων αναγκών 
καθαριότητας των σχολικών αιθουσών: 
 

1.Αρ. πρωτ. 5354/30-03-2023 αίτηση της υπαλλήλου ΙΔΟΧ, μερικής τετράωρης απασχόλησης Κουλέτου 
Βασιλικής του Φωτίου, που έχει τοποθετηθεί στο 4ο Δημοτικό Σχολείο Αμαλιάδας 

2.Αρ. πρωτ. 5326/30-03-2023 αίτηση της υπαλλήλου ΙΔΟΧ, μερικής τετράωρης απασχόλησης 
Σπανογιάννη Γεωργίας του Ιωάννη, που έχει τοποθετηθεί στο Δημοτικό Σχολείο Χαβαρίου  

3.Αρ. πρωτ. 5318/30-03-2023 αίτηση της υπαλλήλου ΙΔΟΧ, μερικής τρίωρης απασχόλησης 
Παναγιωτάρα Μαρίας του Νικολάου, που έχει τοποθετηθεί στο 2ο ΕΠΑΛ Αμαλιάδας 

4.Αρ. πρωτ. 5319/30-03-2023 αίτηση της υπαλλήλου ΙΔΟΧ, μερικής τρίωρης απασχόλησης 
Θεοδωροπούλου Ελένης του Διονυσίου, που έχει τοποθετηθεί στο 8ο και στο 5ο Νηπιαγωγείο Αμαλιάδας 

5.Αρ. πρωτ. 5321/30-03-2023 αίτηση της υπαλλήλου ΙΔΟΧ, μερικής τρίωρης απασχόλησης 
Ζαφειροπούλου Νίκης του Ιωάννη, που έχει τοποθετηθεί στο 3ο Νηπιαγωγείο Αμαλιάδας 

6.Αρ. πρωτ. 5334/30-03-2023 αίτηση της υπαλλήλου ΙΔΟΧ, μερικής τρίωρης απασχόλησης Μαρούδα 
Αικατερίνη του Νικολάου, που έχει τοποθετηθεί στο 1ο Λύκειο Αμαλιάδας 

7.Αρ. πρωτ. 5321/30-03-2023 αίτηση της υπαλλήλου ΙΔΟΧ, μερικής τρίωρης απασχόλησης 
Ζαφειροπούλου Νίκης του Ιωάννη, που έχει τοποθετηθεί στο 3ο Νηπιαγωγείο Αμαλιάδας 

8.Αρ. πρωτ. 5335/30-03-2023 αίτηση της υπαλλήλου ΙΔΟΧ, μερικής τρίωρης απασχόλησης Καραχάλιου 
Σοφίας του Ιωάννη, που έχει τοποθετηθεί στο 6ο Δημοτικό Σχολείο Αμαλιάδας 

9.Αρ. πρωτ. 5341/30-03-2023 αίτηση της υπαλλήλου ΙΔΟΧ, μερικής τρίωρης απασχόλησης Γκομώλη 
Αναστασία του Διονυσίου, που έχει τοποθετηθεί στο Ειδικό Σχολείου Αμαλιάδας 

10.Αρ. πρωτ. 5351/30-03-2023 αίτηση της υπαλλήλου ΙΔΟΧ, μερικής τρίωρης απασχόλησης Καραλή  
Άννας του Νικολάου, που έχει τοποθετηθεί στο 4ο Νηπιαγωγείο και στο 5ο Δημοτικό Αμαλιάδας 

11.Αρ. πρωτ. 5352/30-03-2023 αίτηση της υπαλλήλου ΙΔΟΧ, μερικής τρίωρης απασχόλησης 
Αποστολοπούλου Ευγενίας του Νικολάου, που έχει τοποθετηθεί στο 5ο Δημοτικό Αμαλιάδας 

12.Αρ. πρωτ. 5356/30-03-2023 αίτηση της υπαλλήλου ΙΔΟΧ, μερικής τρίωρης απασχόλησης Βρεττού 
Ουρανίας του Βαγγέλη, που έχει τοποθετηθεί στο Σχολείο Δεύτερης Ευκαιρίας Αμαλιάδας 

13.Αρ. πρωτ. 5360/30-03-2023 αίτηση της υπαλλήλου ΙΔΟΧ, μερικής τρίωρης απασχόλησης Σταυλιώτη 
Λεμονιάς του Δημητρίου, που έχει τοποθετηθεί στο 1ο Γυμνάσιο Αμαλιάδας 

14.Αρ. πρωτ. 5367/30-03-2023 αίτηση της υπαλλήλου ΙΔΟΧ, μερικής τρίωρης απασχόλησης 
Μιχαλοπούλου Ελένης του Ιωάννη, που έχει τοποθετηθεί στο Δημοτικό κ Νηπιαγωγείο Καρδαμά 

15.Αρ. πρωτ. 5370/30-03-2023 αίτηση της υπαλλήλου ΙΔΟΧ, μερικής τρίωρης απασχόλησης 
Μιχαλοπούλου Σταυρούλας του Γεωργίου, που έχει τοποθετηθεί στο 7ο Νηπιαγωγείο Αμαλιάδας 

16.Αρ. πρωτ. 5372/30-03-2023 αίτηση της υπαλλήλου ΙΔΟΧ, μερικής τρίωρης απασχόλησης Μυλωνά 
Δήμητρας του Νικολάου, που έχει τοποθετηθεί στο 1ο Γυμνάσιο Αμαλιάδας 

17.Αρ. πρωτ. 5377/30-03-2023 αίτηση της υπαλλήλου ΙΔΟΧ, μερικής τρίωρης απασχόλησης Μελιγκώνη 
Γεωργίας του Παρασκευά, που έχει τοποθετηθεί στο Νηπιαγωγείο Καλυβίων Ήλιδας 

18.Αρ. πρωτ. 5378/30-03-2023 αίτηση της υπαλλήλου ΙΔΟΧ, μερικής τρίωρης απασχόλησης Ντούκα 
Παναγιώτα του Βασιλείου, που έχει τοποθετηθεί στο Δημοτικό Σχολείο Αυγείου 

19.Αρ. πρωτ. 5393/30-03-2023 αίτηση της υπαλλήλου ΙΔΟΧ, μερικής τρίωρης απασχόλησης 
Σπυροπούλου Στεφανίας του Κωνσταντίνου, που έχει τοποθετηθεί στο 3ο Γυμνάσιο Αμαλιάδας 

20.Αρ. πρωτ. 5395/30-03-2023 αίτηση της υπαλλήλου ΙΔΟΧ, μερικής τρίωρης απασχόλησης 
Μπούμπαλη Κωνσταντίνας του Βασιλείου, που έχει τοποθετηθεί στο 1ο Ολοήμερο Νηπιαγωγείο Αμαλιάδας 
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21.Αρ. πρωτ. 5397/30-03-2023 αίτηση της υπαλλήλου ΙΔΟΧ, μερικής τρίωρης απασχόλησης 
Αρβανιτάκη Ζωής του Δημητρίου, που έχει τοποθετηθεί στο 3ο Γυμνάσιο Αμαλιάδας 

22.Αρ. πρωτ. 5402/30-03-2023 αίτηση της υπαλλήλου ΙΔΟΧ, μερικής τρίωρης απασχόλησης Βράκα 
Λαμπρινής του Γεωργίου, που έχει τοποθετηθεί στο Εσπερινό Γυμνάσιο Αμαλιάδας 

23.Αρ. πρωτ. 5404/30-03-2023 αίτηση της υπαλλήλου ΙΔΟΧ, μερικής τρίωρης απασχόλησης Τσούλου 
Ζαχάρως του Δημητρίου, που έχει τοποθετηθεί στο 2ο Γενικό Λύκειο Αμαλιάδας 

24.Αρ. πρωτ. 5611/03-04-2023 αίτηση της υπαλλήλου ΙΔΟΧ, μερικής τρίωρης απασχόλησης 
Δημητρακοπούλου Κωνσταντίνας του Νικολάου, που έχει τοποθετηθεί στο 2ο Νηπιαγωγείο Αμαλιάδας 

25.Αρ. πρωτ. 5759/30-03-2023 αίτηση της υπαλλήλου ΙΔΟΧ, μερικής τρίωρης απασχόλησης Ceka 
Sonila Feim, που έχει τοποθετηθεί στο Γυμνάσιο Πηνείας  και στο Νηπιαγωγείο Εφύρας 
     
  Σας διαβιβάζουμε  τις  ανωτέρω αιτήσεις των καθαριστριών μερικής απασχόλησης για τη λήψη 
απόφασης  τροποποίησης των συμβάσεων μερικής απασχόλησης των υπαλλήλων ΙΔΟΧ, ειδικότητας ΥΕ 
Καθαριστριών Σχολικών Μονάδων, από σύμβαση μερικής απασχόλησης σε σύμβαση πλήρους 
απασχόλησης με αντίστοιχη αύξηση των αποδοχών τους, για την κάλυψη των αυξημένων αναγκών 
καθαριότητας των σχολικών μονάδων και παρακαλούμε λαμβάνοντας υπόψη την ανάγκη επιμελούς και 
σχολαστικής καθαριότητας των σχολικών κτιρίων του Δήμου, ιδιαίτερα σε μια περίοδο αυξημένων 
αναγκών, με την καθαριότητα να αποτελεί μέσο πρόληψης της διασποράς του κορωνοϊού COVID-19 και 
άλλων ασθενειών, για τη λήψη απόφασης». 
 
 Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού έλαβε υπόψη του:  

1) Την εισήγηση της Υπηρεσίας. 
2) Τις αιτήσεις των  υπαλλήλων ΙΔΟΧ, ειδικότητας ΥΕ Καθαριστριών Σχολικών Μονάδων 
3) Την παρ. 4 του άρθρου 93 «Αρμοδιότητες του δημοτικού συμβουλίου» του ν. 3463/06 – ΚΔΚ.  
4) το άρθρο 54 του Ν.5003/22 και τις διατάξεις του άρθρου 34 παρ. 3 του ν.4713/2020 (Α'147), 
5) Την εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. εγκ. 33/οικ.39456/17.11.2017 
6) Την ΑΟΕ 357/2022 «Έγκριση πρόσληψης προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων Δήμου 

Ήλιδας με σύμβαση ΙΔΟΧ- Κατανομή εγκριθεισών ανθρωποωρών σε θέσεις προσωπικού μερικής ή 
και πλήρους απασχόλησης» [9ΑΡΣΩΡΘ-ΝΟ2] 

7) Το γεγονός ότι οι υφιστάμενες ημερήσιες ανθρωποώρες δεν επαρκούν για την κάλυψη των 
αναγκών των σχολείων και τις αντικειμενικής  αδυναμίας αναπλήρωσης τους. 

8) Την αρ. πρωτ. 5849/06-04-2023 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών, με την οποία βεβαιώνεται 
ότι υπάρχουν επαρκείς πιστώσεις.  
 

Ομόφωνα αποφασίζει 
 

 Την τροποποίηση όλων των συμβάσεων μερικής απασχόλησης των υπαλλήλων ΙΔΟΧ, ειδικότητας 

ΥΕ Καθαριστριών Σχολικών Μονάδων, σύμφωνα με το ιστορικό της παρούσης, από σύμβαση μερικής 

απασχόλησης σε σύμβαση πλήρους απασχόλησης με αντίστοιχη αύξηση των αποδοχών τους, για την 

κάλυψη των αυξημένων αναγκών καθαριότητας των σχολικών μονάδων. 

 
Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό -62- έτους 2023 

 
 

 
Ο Πρόεδρος Τα Μέλη 

                Ακριβές απόσπασμα 
 Ο Δήμαρχος 

 
 
 

Γιάννης Λυμπέρης 
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