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ΑΠΟΦΑΣΗ 5/2018 

 
ΘΕΜΑ: «Συγκρότηση ομάδας εργασίας για την κατάρτιση των περιγραμμάτων των 
θέσεων εργασίας της οργανωτικής δομής του Δήμου Ήλιδας». 

 
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΗΛΙΔΑΣ 

Έχοντας υπ’ όψιν: 

 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 

Α΄87/07.06.2010), για τις αρμοδιότητες Δημάρχου. 

2. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 16 του Ν. 4440/2016 «Ενιαίο Σύστημα 

Κινητικότητας στη Δημόσια Διοίκηση και την Τοπική Αυτοδιοίκηση, υποχρεώσεις των 

προσώπων που διορίζονται στις θέσεις των άρθρων 6 και 8 του N. 4369/2016, 

ασυμβίβαστα και πρόληψη των περιπτώσεων σύγκρουσης συμφερόντων και λοιπές 

διατάξεις» (ΦΕΚ Α΄224/02.12.2016) για το Ψηφιακό Οργανόγραμμα της Δημόσιας 

Διοίκησης και Τοπικής Αυτοδιοίκησης και για τα περιγράμματα θέσεων εργασίας. 

3. Την 3/οικ.2573/26.01.2018 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών για την παροχή 

διευκρινίσεων σχετικά με τα περιγράμματα θέσεων εργασίας και την υπόδειξη 

ορισμού ομάδων εργασίας για την κατάρτιση των Περιγραμμάτων Θέσεων Εργασίας. 

4. Τον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ήλιδας, που συντάχθηκε 

με την 284/2011 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Ήλιδας, εγκρίθηκε με τη 

63501/3133/10.08.2011 απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 

Β΄1963/02.09.2011 και εν συνεχεία τροποποιήθηκε με την 96/2012 απόφαση του 

Δημοτικού Συμβουλίου Ήλιδας, η οποία εγκρίθηκε με την 97055/17975/14.11.2012 

απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, 

Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Β΄3255/06.12.2012. 

5. Την ανάγκη κατάρτισης των περιγραμμάτων των θέσεων εργασίας της υπάρχουσας 

οργανωτικής δομής του Δήμου Ήλιδας ώστε να είναι ευχερής η διαχείριση του 

ανθρωπίνου δυναμικού του και η ένταξή του σε δράσεις όπως το Ενιαίο Σύστημα 

Κινητικότητας. 

 

Αποφασίζουμε 
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Συγκροτούμε ομάδα εργασίας αποτελούμενη από στελέχη του δήμου, για την κατάρτιση 

Περιγραμμάτων των Θέσεων Εργασίας, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 

4440/2016 και των εφαρμοστικών αυτών εγκυκλίων, ως εξής: 

1. Πολυχρονόπουλος Λυκούργος - Γενικός Γραμματέας 

2. Ρούτσης Χρήστος – Προϊστάμενος Αυτοτελούς Τμήματος Γραφείο Δημάρχου 

3. Κόλλιας Ιωάννης - Προϊστάμενος Δ/νσης Διοίκησης & Πρόνοιας 

4. Κρίσπης Αθανάσιος – Προϊστάμενος Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού & Διοικητικής 

Μέριμνας 

5. Τσάκωνας Νικόλαος - Προϊστάμενος Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών και Δ/νσης 

Καθαριότητας, Ηλεκτροφωτισμού & Πρασίνου 

6. Ρουμελιώτης Στέφανος - Προϊστάμενος Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών 

7. Βελέντζας Χρήστος - Προϊστάμενος Δ/νσης Πολεοδομίας, Χωροταξίας & Περιβάλλοντος 

8. Νικάκης Ιωάννης - Προϊστάμενο Δ/νσης Υδάτινων Πόρων & Αποκαταστάσεων 

9. Κασσιανός Βασίλειος - Προϊστάμενο Δ/νσης Κέντρων Εξυπηρέτησης Πολιτών 

Η ομάδα εργασίας συντονίζει την όλη διαδικασία κατάρτισης των ειδικών και γενικών 

περιγραμμάτων των θέσεων της υπάρχουσας οργανωτικής δομής του Δήμου Ήλιδας και 
πιο συγκεκριμένα : 

1. Ενημερώνει τους εμπλεκομένους υπαλλήλους για τη διαδικασία της κατάρτισης των 
περιγραμμάτων των θέσεων εργασίας. 

2. Ενημερώνει και συντονίζει τους προϊσταμένους των οργανικών μονάδων στην 

αναγνώριση των Γενικών Περιγραμμάτων που καλύπτουν οργανική τους μονάδα. 
3. Λαμβάνει από τους προϊσταμένους των οργανικών μονάδων τα ειδικά φύλλα 

στοιχείων με τα επαγγέλματα - ρόλους που καλύπτουν από πλευράς δεξιοτήτων τις 
οργανικές θέσεις των οργανικών μονάδων τους. 

4. Αποστέλλει στους προϊσταμένους των οργανικών μονάδων προς συμπλήρωση τα 

ειδικά περιγράμματα των θέσεων εργασίας. 
5. Παραλαμβάνουν από τους προϊσταμένους των οργανικών μονάδων τα 

συμπληρωμένα ειδικά περιγράμματα των θέσεων εργασίας των οργανικών τους 
μονάδων και καταχωρεί αυτά στη ειδική εφαρμογή του Ψηφιακού 
Οργανογράμματος. 

Ως Πρόεδρο της Επιτροπής ορίζουμε το Γενικό Γραμματέα κ. Πολυχρονόπουλο 
Λυκούργο και γραμματέα τον Προϊστάμενο του Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού & 

Διοικητικής Μέριμνας κ. Κρίσπη Αθανάσιο. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

 
 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΠΟΥΛΟΣ 
Εσωτερική Διανομή : 
Οργανικές μονάδες Δήμου Ήλιδας. 
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