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ΑΠΟΦΑΣΗ 12/2019 
 

ΘΕΜΑ: «Παροχή σύμφωνης γνώμη για μετάταξη υπαλλήλου». 

 
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΗΛΙΔΑΣ 

Έχοντας υπ’ όψιν: 

1. Τις διατάξεις του Ν.4555/2018 (ΦΕΚ Α΄133), «Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης - Εμβάθυνση της Δημοκρατίας - Ενίσχυση της Συμμετοχής - Βελτίωση 

της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. [Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι»] - 

Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας των ΦΟΔΣΑ - 

Ρυθμίσεις για την αποτελεσματικότερη, ταχύτερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά 

με την απονομή ιθαγένειας και την πολιτογράφηση - Λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου 

Εσωτερικών και άλλες διατάξεις.". 

2. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 

Α΄87/07.06.2010), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, για τις αρμοδιότητες του δημάρχου. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 4 του N. 4440/16 (ΦΕΚ 224/02.12.2016 τεύχος Α') «Ενιαίο Σύστημα 

Κινητικότητας στη Δημόσια Διοίκηση και την Τοπική Αυτοδιοίκηση, υποχρεώσεις των προσώπων 

που διορίζονται στις θέσεις των άρθρων 6 και 8 του N. 4369/2016, ασυμβίβαστα και πρόληψη 

των περιπτώσεων σύγκρουσης συμφερόντων και λοιπές διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 74 του Ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης των 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ Α΄143/28.06.2007), όπως ισχύουν μετά την 

ψήφιση των μεταβατικών διατάξεων της παρ. 1 του άρθρου 18 του N. 4440/2016 «Ενιαίο 

Σύστημα Κινητικότητας στη Δημόσια Διοίκηση και την Τοπική Αυτοδιοίκηση, υποχρεώσεις των 

προσώπων που διορίζονται στις θέσεις των άρθρων 6 και 8 του N. 4369/2016, ασυμβίβαστα και 

πρόληψη των περιπτώσεων σύγκρουσης συμφερόντων και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 

Α΄224/02.12.2016), οι οποίες τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 38 του 

Ν. 4456/2017 «Συμπληρωματικά μέτρα εφαρμογής του Κανονισμού (ΕΕ, ΕΥΡΑΤΟΜ) 1141/2014 

περί ευρωπαϊκών πολιτικών κομμάτων και ιδρυμάτων, μέτρα επιτάχυνσης του κυβερνητικού 

έργου αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α΄24/01.03.2017) και 

εν συνεχεία με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 100 του Ν. 4472/2017 «Συνταξιοδοτικές 

διατάξεις Δημοσίου και τροποποίηση διατάξεων του ν. 4387/2016, μέτρα εφαρμογής των 



σελίδα 2 από 2 

δημοσιονομικών στόχων και μεταρρυθμίσεων, μέτρα κοινωνικής στήριξης και εργασιακές 

ρυθμίσεις, Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2018-2021 και λοιπές 

διατάξεις» (ΦΕΚ Α΄74/19.05.2017, διορθ. σφαλμ. στο ΦΕΚ Α΄75/23.05.2017), για τη μετάταξη 

από ΟΤΑ σε ΟΤΑ και τη δημοσίευση πράξεων μετάταξης υπαλλήλων. 

5. Την 3299/13-2-20419 εισήγηση της Δ/νσης Διοίκησης & Πρόνοιας του Δήμου. 

6. Το γεγονός ότι πληρούνται οι όροι και οι προϋποθέσεις για την αιτούμενη μετάταξη. 

Α π ο φ α σ ί ζ ο υ μ ε  

Παρέχουμε τη σύμφωνη γνώμη μας για την μετάταξη του υπαλλήλου, με σχέση εργασίας 

δημοσίου δικαίου, Γιαννακόπουλου Παναγιώτη του Αποστόλου, από το Δήμο Ήλιδας όπου υπηρετεί 

σε θέση κατηγορίας ΥΕ, κλάδου ΥΕ16, ειδικότητας ΥΕ16 Εργατών Καθαριότητας, στο Δήμο 

Ανδρίτσαινας - Κρεστένων, στα πλαίσια του Β΄Κύκλου του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας 

έτους 2018, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4440/2016. 

Ο Δήμαρχος 
 
 

Χρήστος Χριστοδουλόπουλος 
 

 
Εσωτερική Διανομή : 
1. Γραφείο Δημάρχου 

2. Διεύθυνση Διοίκησης και Πρόνοιας 
3. Διεύθυνση Καθαριότητας, Ηλεκτροφωτισμού και Πρασίνου. 


