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ΑΠΟΦΑΣΗ 124/2011 

ΘΕΜΑ : Διαπιστωτική πράξη αυτοδίκαιης κατάργησης κενών οργανικών θέσεων,  

με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, του Ο.Ε.Υ. του Δήμου Ήλιδας,  

κατ’ εφαρμογή της παρ. 1α του άρθρου 33 του Ν.4024/2011. 

 

 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΗΛΙΔΑΣ 

Έχοντας υπ’ όψιν : 

1. Τις διατάξεις : 

α) Της παρ. 1α του άρθρου 33 «Κατάργηση κενών οργανικών θέσεων και προσυνταξιοδοτική 

διαθεσιμότητα» του Ν.4024/2011 «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - 
βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου 
πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015» (ΦΕΚ Α΄226). 

β) Του άρθρου 58 «Αρμοδιότητες του δημάρχου» του Ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ Α΄87). 

2. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ήλιδας, που ψηφίσθηκε με την 284/2011 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε με την 63501/3133/2011 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτ.Ελλάδος και Ιονίου και 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Β΄1963 /02.09.2011. 

3. Την αριθμ.97/2011 απόφασή μας, που δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. Γ’ 854/01.11.2011, με την 
οποία το μόνιμο και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικό, 

κατατάχθηκε στις θέσεις του Ο.Ε.Υ. του Δήμου. 

Αποφασίζουμε 

1. Διαπιστώνουμε την αυτοδίκαιη κατάργηση τριάντα δύο (32) κενών οργανικών θέσεων 
προσωπικού με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, που προβλέπονται στον Οργανισμό Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του Δήμου Ήλιδας, όπως αναλυτικά προσδιορίζονται κατά κατηγορία και κλάδο, ως 
ακολούθως : 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Α 

ΦΟΡΕΑΣ : ΔΗΜΟΣ ΗΛΙΔΑΣ 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ 
ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΔΙΚΑΙΟΥ 

Προβλεπόμενες 
Οργανικές 

Θέσεις 
(Α+Β) 

Καλυμμένες 
(Α) 

Κενές 
(Β) 

Κενές που εξαιρούνται από 
την κατάργηση, κατ’ 

εφαρμογή των περ. α ή/και 
β της παρ.1α του άρθρου 

33 του Ν.4024/2011 

Καταργούμενες 
κενές 

[Β μείον (Γ+Δ)] 
περ. α 

(Γ) 
περ. β 

(Δ) 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 
Κλάδος ΠΕ1 Δ/κών 

8 6 2 0 1 1 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 
Κλάδος ΠΕ1 Οικ.-Λογ. 

10 8 2 0 0 2 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 
Κλάδος ΠΕ3 Πολ. Μηχ. 

8 6 2 0 0 2 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 
Κλάδος ΠΕ4 Αρχ. Μηχ. 

4 3 1 0 0 1 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 
Κλάδος ΠΕ6 Τοπογρ. Μηχ. 

2 1 1 0 0 1 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 
ΠΕ9 Γεωπόνων 

4 3 1 0 0 1 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 
Κλάδος ΠΕ11 Μηχ. Η/Υ 

2 1 1 0 0 1 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ  
Κλάδος ΠΕ23 Ειδ. Ένστ.Προσ. 

2 1 1 0 0 1 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ  
Κλάδος ΤΕ3 Τεχν.Πολ.Μηχ. 

4 2 2 0 0 2 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ  
Κλάδος ΤΕ4 Τεχν.Μηχανολ. 

2 1 1 0 0 1 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ  
Κλάδος ΤΕ4 Τεχν. Ηλεκτρολ. 

2 1 1 0 0 1 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ  
Κλάδος ΤΕ19 Πληροφορικής 

2 1 1 0 0 1 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ  
Κλάδος ΔΕ1 Διοικητικών 

17 15 2 0 0 2 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ  
Κλάδος ΔΕ24 Ηλεκτρολόγων 

4 3 1 0 0 1 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ  
Κλάδος ΔΕ28 Χειρ. Μηχ. Έργων 

6 4 2 0 0 2 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ  
Κλάδος ΔΕ29 Οδηγών  

15 12 3 0 0 3 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ  
Κλάδος ΔΕ30 Τεχνιτών 

4 3 1 0 0 1 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ  
Κλάδος ΔΕ35 Κηπουρών 

2 1 1 0 0 1 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ  
Κλάδος ΥΕ1 Κλητ.-Θυρωρών 

2 1 1 0 0 1 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ  
Κλάδος ΥΕ16 Εργατών 
Καθαρ. Εσωτ.Χώρων 

3 2 1 0 0 1 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ  
Κλάδος ΥΕ16 Εργατών 

Καθαριότητας 
26 21 5 0 0 5 

ΣΥΝΟΛΟ 129 96 33 0 1 32 
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2. Διαπιστώνουμε ότι οι κενές οργανικές θέσεις, κατά κατηγορία και κλάδο προσωπικού, οι 
οποίες υπερβαίνουν το 60% των προβλεπόμενων στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δήμου Ήλιδας, έχουν ως ακολούθως : 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β 

ΦΟΡΕΑΣ : ΔΗΜΟΣ ΗΛΙΔΑΣ 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

Προβλεπόμενες 
Οργανικές Θέσεις 

Καλυμμένες Κενές 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 
Κλάδος ΠΕ5 Μηχαν. Μηχ. 

3 1 2 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 
Κλάδος ΠΕ5 Ηλεκτρ.Μηχ. 

2 0 2 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 
ΠΕ7 Χημ. Μηχανικών (Περιβαλ.) 

2 0 2 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 
Κλάδος ΤΕ2 Κοιν. Λειτουργών 

2 0 2 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 
Κλάδος ΤΕ11 Εποπτών Δημόσιας Υγείας 

2 0 2 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 
Κλάδος ΤΕ13 Τεχν.Γεωπ. (φυτ.παραγ.) 

2 0 2 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 
Κλάδος ΤΕ17 Διοικητικών-Λογιστών 

3 1 2 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 
Κλάδος ΤΕ22 Δ/σης Μον. Τοπ.Αυτ/σης 

3 1 2 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ  
Κλάδος ΤΕ23 Ειδικού Ένστολου Προσωπικού 

2 0 2 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ  
Κλάδος ΤΕ Επισκεπτών Υγείας 

1 0 1 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ  
Κλάδος ΤΕ Ηλεκτρονικών Μηχανικών 

1 0 1 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ  
Κλάδος ΤΕ Εργοδηγών 

2 0 2 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ  
Κλάδος ΔΕ2 Εποπτών Καθαριότητας 

2 0 2 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ  
Κλάδος ΔΕ23 Ειδικού Ένστολου Προσωπικού 

6 1 5 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ  
Κλάδος ΥΕ16 Εργατών Πρασίνου 

2 0 2 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ  
Κλάδος ΥΕ16 Εργατών Νεκροταφείων 

2 0 2 

ΣΥΝΟΛΟ 37 4 33 

 

Με την κοινή υπουργική απόφαση του τελευταίου εδαφίου της παρ. 1 α του άρθρου 33 του 
Ν.4024/2011, θα προσδιορισθεί ο αριθμός των κενών οργανικών θέσεων των παραπάνω κλάδων 
του πίνακα Β, που θα καταργηθούν. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ο Δήμαρχος 

 

 

Γιάννης Λυμπέρης 


