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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ     ΑΝΑΡΣΗΣΕΟ ΣΟ ΔΙΑΔΙΚΣΤΟ 
ΝΟΜΟ ΗΛΕΙΑ 
ΔΗΜΟ ΗΛΙΔΑ 

 
Α  Π  Ο    Π  Α    Μ  Α 

 
Από το πρακτικό τής υπ΄ αριθμ. -8/2011- συνεδρίασης του Δημοτικού υμβουλίου Ήλιδας. 

 
Αριθμός απόφασης:  138 /2011 

 
ΘΕΜΑ: «Τροποποίηση της υπ΄αριθμ. 107/2011 Απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου» 
 
 την Αμαλιάδα και στο Δημοτικό Κατάστημα, σήμερα την 8η του μήνα Απριλίου, του 
έτους 2011, ημέρα Παρασκευή και ώρα 20.00΄, συνήλθε σε δημόσια συνεδρίαση το Δημοτικό 
υμβούλιο Ήλιδας, κατόπιν της υπ΄ αριθμ. 8/9194/04.04.2011 έγγραφης πρόσκλησης του 
Προέδρου, η οποία επιδόθηκε νόμιμα και εμπρόθεσμα σε όλα τα μέλη τού υμβουλίου και στον 
Δήμαρχο, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρ. 67 του N. 3852/10. 
 
 Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο -33- μελών 
βρέθηκαν παρόντα -31- και ονομαστικά: 

Παρόντες: 
1. Παπαδόπουλος Βασίλειος-

Αντιδήμαρχος Διοικητικών Τπηρεσιών. 
2. Νικολόπουλος Νικόλαος -Αντιδήμαρχος 

Διαχείρισης υδάτινων πόρων 
3. Μπούρας Αβραάμ - Αντιδήμαρχος 

Δ/νσης Σεχνικών Τπηρεσιών 
4. Μαυρίκος Παναγιώτης 
5. Κλειδέρης Παναγιώτης 
6. Βασιλικόπουλος Δημήτριος 
7. Βασιλόπουλος Θεόδωρος 
8. Ζαχαρόπουλος Βασίλειος - 

Αντιδήμαρχος Οικονομικών 
9. Δούλος Παντελής 
10. Προκόπης Πέτρος 
11. Ντάνασης Φαράλαμπος 
12. Λάβδα-Πατσού Βασιλική 
13. Παναγιωτάρας Δημήτριος 
14. Λιώσης Απόστολος 
15. Αναγνωστόπουλος Κωνσταντίνος 
16. Φριστοφόρου Ευάγγελος - 

Αντιδήμαρχος Περιβάλλοντος  
17. Παπαδάτος Πέτρος 
18. Παρασκευόπουλος Γεώργιος 
19. Νικολόπουλος Φρήστος 

20. Κότσιφας Διονύσιος –Επικεφαλής 
μείζονος μειοψηφίας. 

21. Μπιλίρης Νικόλαος 
22. Παναγόπουλος Φρήστος 
23. Παναγιωτάρας Παναγιώτης-

Αντιπρόεδρος 
24. Σάγιου Μαρία-Αφροδίτη 
25. Φριστόπουλος Ιωάννης 
26. Φριστόπουλος Γεώργιος 
27. Κολόσακας Άγγελος-Επικεφαλής 

παράταξης «Λαϊκή υσπείρωση 
Ήλιδας» 

28. Κόλλιας Ευστάθιος 
29. Μητσόπουλος ωτήριος 
30. Νικολόπουλος Γεώργιος-Επικεφαλής 

παράταξης «Αδέσμευτο κίνημα 
πολιτών» 

31. Νικολοπούλου Μαρία-Γραμματέας.  
 

 
Απόντες 

  
 Παρών ήταν και ο Δήμαρχος κ. Γιάννης Λυμπέρης. 
 

 Η δημοτική υπάλληλος Αντωνία Γιαννοπούλου τήρησε τα πρακτικά. 

1. Γιαννόπουλος Παναγιώτης       2 .Κράλλης Δημήτριος 
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 Ο Πρόεδρος, εισηγούμενος το 10ο θέμα τής ημερήσιας διάταξης, έδωσε το λόγο στον 
Αντιδήμαρχο κ. Παπαδόπουλο. 

 Ο αντιδήμαρχος πρότεινε την τροποποίηση της υπ΄αριθμ. 107/11 Απόφασης Δημοτικού 
υμβουλίου, με την οποία εγκρίθηκε η μεταφορά τριών (3) εργαζομένων της λυθείσας ΔΕΤΑΑ 
βάσει διατάξεων ψηφισθέντος νομοσχεδίου, σύμφωνα και με την εισήγηση των υπηρεσιών τού 
δήμου. 
 Η εισήγηση του αντιδήμαρχου έχει ως εξής: 
 «Κυρίες και Κύριοι ύμβουλοι, 
 Η Πολιτεία, από το έτος 2009 είχε γνώση ότι η κακή οικονομική κατάσταση των 
περισσοτέρων Δημοτικών Επιχειρήσεων Ύδρευσης-Αποχέτευσης (ΔΕΤΑ) των Δήμων της χώρας, 
θα οδηγούσε αναγκαστικά πολλούς δήμους (μεταξύ των οποίων και τον Δήμο Αμαλιάδας) να 
προχωρήσουν στην λύση τους. 
 Η λύση των ΔΕΤΑ σε καμία περίπτωση δεν θα σήμαινε ότι οι κάτοικοι των Δήμων 
αυτών δεν θα είχαν πια πόσιμο νερό να πιούν ή ότι θα στερούνταν των υπηρεσιών 
αποχέτευσης, αλλά σήμαινε ότι οι δήμοι θα έπρεπε να δημιουργούσαν υπηρεσίες, στελεχωμένες 
με ειδικευμένο προσωπικό, που άμεσα θ’ αναλάμβαναν τους τομείς ύδρευσης και αποχέτευσης. 
 Σο πρόβλημα για την δημιουργία των υπηρεσιών αυτών εστιάζετο ότι οι δήμοι δεν 
διέθεταν τέτοιο προσωπικό, αλλά αυτό υπήρχε τις δημοτικές τους επιχειρήσεις που είχαν λυθεί ή 
επρόκειτο να λυθούν. 
 Η Πολιτεία προνοώντας για την λύση του προβλήματος αυτού, με νομοθετική ρύθμιση, 
με τις διατάξεις της παρ.6 του άρθρου 40 του Ν.3801/09 (ΥΕΚ 163 Α/4-9-2009) «Ρυθμίσεις 
θεμάτων προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και άλλες 
διατάξεις οργάνωσης και λειτουργίας της Δημόσιας Διοίκησης», θέσπισε την ένταξη του 
προσωπικού Δημοτικών Επιχειρήσεων Ύδρευσης Αποχέτευσης (Δ.Ε.Τ.Α.), που έχουν συσταθεί 
κατ' εφαρμογή του Ν.1069/1980 ή σχετικών ειδικών νόμων, οι οποίες λύθηκαν ή λύονται, στον 
οικείο Δήμο. 
 Όπως ασφαλώς γνωρίζετε, η Δ.Ε.Τ.Α. Αμαλιάδας λύθηκε με την αριθμ.446/2010 
απόφαση του Δημοτικού υμβουλίου Αμαλιάδας, που επικυρώθηκε την αριθμ.πρωτ. 
146658/15604/17.12.2010, απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Δυτ.Ελλάδας, η οποία 
δημοσιεύθηκε στο αριθμ. Β’ 2186/31.12.2010 ΥΕΚ. 
 Οι διατάξεις που σας προανέφερα, των οποίων έκανε χρήση το Δ..,  με την 
αριθμ.5/2011 ομόφωνη απόφασή του, εντάσσοντας όλους τους εργαζόμενους της Δ.Ε.Τ.Α. 
Αμαλιάδας, που είχαν υποβάλλει σχετική αίτηση, σε προσωποπαγείς θέσεις του Δήμου, με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Φρόνου, υπό την αίρεση ότι πληρούνται οι 
προϋποθέσεις της παρ.6α, που έχουν ως εξής : 
 «6. α. Προσωπικό, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, Δημοτικών 
Επιχειρήσεων Ύδρευσης Αποχέτευσης (Δ.Ε.Υ.Α.), που έχουν συσταθεί κατ' εφαρμογή του Ν.1069/1980 ή 
σχετικών ειδικών νόμων, οι οποίες λύθηκαν ή λύονται, εφόσον υπηρέτησε σε αυτές, επί μία, τουλάχιστον, 
διετία, πριν από τη λύση τους με την ανωτέρω σχέση εργασίας, είναι δυνατόν να ενταχθεί ή να μεταφερθεί, 
αντιστοίχως, στον οικείο Δήμο ή σε νομικά πρόσωπα αυτού. 
 Όμως, κατά την διαδικασία υλοποίησης της απόφασης ένταξης του προσωπικού στο 
Δήμο, με την σύνταξη της απόφασης του αρμοδίου προς διορισμό οργάνου, δηλαδή του 
Δημάρχου, διαπιστώθηκε ότι, από τους έχοντες υποβάλλει αιτήσεις ένταξης, τέσσερις υπάλληλοι 
δεν κάλυπταν την προϋπόθεση της διετούς προϋπηρεσίας, που προβλέπεται από την παρ.6α και 
έτσι δεν ήταν δυνατόν να ενταχθούν στο Δήμο. 
 Επειδή το πρόβλημα αυτό, της αδυναμίας ένταξης του απαιτούμενου έμπειρου 
προσωπικού στους νέους Δήμους, απαραίτητου για την εύρυθμη λειτουργία των Τπηρεσιών 
Ύδρευσης και Αποχέτευσης, λόγω μη πλήρωσης της προϋπόθεσης της διετούς προϋπηρεσίας, 
οπωσδήποτε θα παρουσιάσθηκε σε όλες σχεδόν ανεξαιρέτως τις ΔΕΤΑ, η Πολιτεία μερίμνησε 
για την λύση του, απαλείφοντας  την προϋπόθεση αυτή με τροποποίηση, που εισήγαγε με την 
παρ.6 του άρθρου 26 του Ν.3938/11 (ΥΕΚ 61Α/31.03.11), προσθέτοντας παράγραφο 7 στο 
άρθρο 109 του Ν.3852/10 (ΥΕΚ 87Α/07.06.10), η οποία έχει ως εξής : 
 «7. Σε περίπτωση λύσης κοινωφελούς επιχείρησης ή Δ.Ε.Υ.Α. και ανάληψης των δραστηριοτήτων 
της από τον οικείο δήμο ή από νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου αυτού, το προσωπικό με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου μεταφέρεται στον αντίστοιχο φορέα με την ίδια σχέση 
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εργασίας, ύστερα από απόφαση του δημοτικού συμβουλίου. Συμβάσεις έργου που έχουν συναφθεί από τις 
επιχειρήσεις που λύονται εκτελούνται από τον αντίστοιχο φορέα άσκησης των σχετικών αρμοδιοτήτων.» 
 Εδώ θα πρέπει να σημειωθεί ότι ο νομοθέτης, με τις ανωτέρω διατάξεις, αφού θέτει ως 
προϋπόθεση ότι ο οικείος δήμος η νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου αυτού έχει αναλάβει τις 
δραστηριότητες της λυθείσης Δ.Ε.Τ.Α., προκειμένου να βοηθήσει τους δήμους να εκτελέσουν 
απρόσκοπτα αυτές τις δραστηριότητες : 

1. Απάλειψε την προϋπόθεση της διετούς προϋπηρεσίας για το προσωπικό ιδιωτικού 
δικαίου αορίστους χρόνου που έθετε με την διάταξη της παρ.6α του άρθρου 40 του 
Ν.3801/2009. 

2. Απάλειψε την προϋπόθεση της υποβολής αίτησης ένταξης από το προσωπικό των 
Δ.Ε.Τ.Α. που έθετε με την διάταξη της παρ.6δi του ίδιου άρθρου και νόμου. 

3. υμπεριέλαβε το προσωπικό ορισμένου χρόνου, καθώς και τις συμβάσεις έργου και 
επιπλέον,  

4. Δεν αφήνει στην διακριτική ευχέρεια του Δημοτικού υμβουλίου την μεταφορά του 
προσωπικού,  

 όπως στην διάταξη της παρ.6α του ίδιου άρθρου και νόμου, όπου ορίζει ότι : 
 «είναι δυνατόν να ενταχθεί ή να μεταφερθεί»,  
 αλλά παρέχει δέσμια αρμοδιότητα σ’ αυτό να μεταφέρει όλο το προσωπικό της λυθείσης 
επιχείρησης,  
 αφ’ ενός μεν με την διατύπωση : 
 «μεταφέρεται στον αντίστοιχο φορέα με την ίδια σχέση εργασίας, ύστερα από 
απόφαση του δημοτικού συμβουλίου»  
 και αφ’ ετέρου απαλείφοντας την προϋπόθεση λήψης απόφασης με απόλυτη 
πλειοψηφία, που έθετε με τις διατάξεις της παρ.6β του άρθρου 40 του Ν.3801/2009 : 
 «Η ένταξη ή η μεταφορά γίνεται με πράξη του αρμόδιου προς διορισμό οργάνου, 
ύστερα από απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται με την απόλυτη 
πλειοψηφία του συνόλου των μελών του». 
 Κατόπιν αυτών και δεδομένου ότι : 
 Ο δήμος μας έχει αναλάβει τις δραστηριότητες της λυθείσης Δ.Ε.Τ.Α.Α. και εμπίπτει στις 
προαναφερθείσες διατάξεις. 
 Επειδή στην ρύθμιση της ανωτέρω παρ.7 του άρθρου 109 του Ν.3852/10 δεν 
προβλέπεται η διαδικασία υλοποίησης της μεταφοράς του προσωπικού, θα πρέπει αναλογικά 
να εφαρμοσθούν οι διατάξεις της παρ.5 του ίδιου άρθρου και νόμου οι οποίες στην ουσία είναι 
όμοιες με αυτές της παρ.6 του άρθρου 40 του Ν. 3801/09, οι οποίες ίσχυσαν για την μεταφορά 
στο Δήμο του υπόλοιπου προσωπικού της ΔΕΤΑΑ. 
 τον ψηφισθέντα, με την αριθμ.136/2011 απόφασή μας Ο.Ε.Τ. του Δήμου, έχουν 
προβλεφθεί προσωποπαγείς θέσεις και για τους 36 εργαζόμενους της ΔΕΤΑΑ, οι οποίοι είχαν 
υποβάλλει εμπρόθεσμα αίτηση ένταξής τους στο Δήμο και είναι απαραίτητοι για την εύρυθμη 
λειτουργία των υπηρεσιών ύδρευσης και αποχέτευσης. 
 Οι προϋποθέσεις του εδαφίου δ’ της παρ. 6 του άρθρου 40 του Ν. 3801/09  καλύπτονται 
αφού οι σχετικές αιτήσεις των εργαζομένων έχουν υποβληθεί εντός του περιθωρίου των τριών 
μηνών (αν και δεν είναι απαραίτητο σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 7  του άρθρου 109 του 
Ν.3852/10), το δε χρονικό περιθώριο για την λήψη της απόφασης του Δημοτικού υμβουλίου 
επίσης καλύπτεται, δεδομένου ότι δεν έχει ακόμη ολοκληρωθεί η διαδικασία λύσεως της 
Δ.Ε.Τ.Α.Α., αφού αυτή βρίσκεται στο στάδιο της εκκαθάρισης. 
 Οι πιστώσεις για την μισθοδοσία των υπαλλήλων αυτών μπορεί να εγγραφούν με 
αναμόρφωση στον προϋπολογισμό του τρέχοντος οικ.έτους. 
 Εισηγούμαι στο Δημοτικό υμβούλιο, τροποποιώντας την αριθμ.107/2011 απόφασή του, να 
εγκρίνει : 
1. Σην ένταξη των παρακάτω εργαζομένων της ΔΕΤΑ Αμαλιάδας  
α. Κλάδης Παναγιώτης του Κων/νου, ειδικότητας ΔΕ Οδηγός,  
β. Διονυσακόπουλος Διονύσιος του Παναγιώτη, ειδικότητας ΔΕ τεχνίτης υδραυλικός,  
γ. Κόμης Νικόλαος του Αποστόλου ειδικότητας ΤΕ εργάτης και  
δ. Αποστολόπουλος Νικόλαος του Δημητρίου, ειδικότητας ΤΕ εργάτης,  
σε προσωποπαγείς θέσεις του Ο.Ε.Τ. του Δήμου Ήλιδας, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Φρόνου. 
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2. Η ένταξη των ανωτέρω εργαζομένων θα γίνει με πράξη του Δημάρχου σε προσωποπαγείς θέσεις 
του Ο.Ε.Τ. του Δήμου, με την ίδια σχέση εργασίας, οι οποίες καταργούνται μόλις κενωθούν με 
οποιονδήποτε τρόπο. 
3. Η ετήσια δαπάνη μισθοδοσίας των παραπάνω υπαλλήλων θα καλύπτεται πλήρως από τα 
επιβαλλόμενα υποχρεωτικά ανταποδοτικά δημοτικά τέλη για την υπηρεσία ύδρευσης – αποχέτευσης και 
θα καλύπτεται από τους ετήσιους προϋπολογισμούς του δήμου. 
4. Σην αναμόρφωση του εκτελούμενου προϋπολογισμού του δήμου τρέχοντος οικ.έτους, για την 
κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού, διά της εγγραφής : 
 α) Μεταφέρει στο αποθεματικό κεφάλαιο, πίστωση 10.000,00 € από τον Κ.Α.25.6672.00 με τίτλο 
«Ανταλλακτικά ύδρευσης», πίστωση 15.000,00 € από τον Κ.Α.25.6672.01 με τίτλο «Ανταλλακτικά 
αποχέτευσης», πίστωση 5.000,00 € από τον Κ.Α.25.6112.00 με τίτλο «Αμοιβές χημικών», πίστωση 3.000,00 € 
από τον Κ.Α.25.6264.00 με τίτλο «υντήρηση και επισκευή φωτοαντιγραφικών Ύδρευσης-Αποχέτευσης» 
και πίστωση 20.000,00 € από τον Κ.Α.25.2677.00 με τίτλο «Λοιπές δαπάνες», διότι κρίνει ότι οι 
εναπομένουσες στους ανωτέρω Κ.Α. πιστώσεις, επαρκούν για τον σκοπό για τον οποίο έχουν εγγραφεί.  
 β) Μεταφέρει από το αποθεματικό κεφάλαιο  πίστωση 53.000,00 € στον Κ.Α.25.6021.01 του 
σκέλους των εξόδων, με τίτλο ‘Σακτικές αποδοχές ύδρευσης – αορίστου χρόνου’, προς ενίσχυσή του». 

 Κατόπιν, ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη να τοποθετηθούν και να ψηφίσουν. 
 Σο Δημοτικό υμβούλιο, αφού έλαβε υπόψη του: α) την εισήγηση του αντιδήμαρχου, β) 
την υπ΄ αριθμ. 107/11 ΑΔ, γ) τις διατάξεις τού άρθρ. 26 Ν. 3938/2011 & άρθρ. 40 Ν. 3801/09, 

    ΟΜΟΦΩΝΑ ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 
 Σροποποιεί την υπ΄αριθμ. 107/2011 ΑΔ ως εξής: 

1. Εντάσσει τους παρακάτω εργαζομένους της ΔΕΤΑ Αμαλιάδας  
 α. Κλάδης Παναγιώτης του Κων/νου, ειδικότητας ΔΕ Οδηγός. 
 β. Διονυσακόπουλος Διονύσιος του Παναγιώτη, ειδικότητας ΔΕ τεχνίτης υδραυλικός.  
 γ. Κόμης Νικόλαος του Αποστόλου ειδικότητας ΤΕ εργάτης.  
 δ. Αποστολόπουλος Νικόλαος του Δημητρίου, ειδικότητας ΤΕ εργάτης.  
 σε προσωποπαγείς θέσεις του Ο.Ε.Τ. του Δήμου Ήλιδας, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Φρόνου. 

2. Η ένταξη των ανωτέρω εργαζομένων θα γίνει με πράξη του Δημάρχου σε 
προσωποπαγείς θέσεις του Ο.Ε.Τ. του Δήμου, με την ίδια σχέση εργασίας, οι οποίες 
καταργούνται μόλις κενωθούν με οποιονδήποτε τρόπο. 

3. Η ετήσια δαπάνη μισθοδοσίας των παραπάνω υπαλλήλων θα καλύπτεται πλήρως από 
τα επιβαλλόμενα υποχρεωτικά ανταποδοτικά δημοτικά τέλη για την υπηρεσία ύδρευσης 
– αποχέτευσης και θα καλύπτεται από τους ετήσιους προϋπολογισμούς του δήμου. 

4. Αναμορφώνει τον εκτελούμενο προϋπολογισμό του δήμου τρέχοντος οικ. έτους, για την 
κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας τού ανωτέρω προσωπικού, ως εξής :  

 α) Μεταφέρει στο αποθεματικό κεφάλαιο, πίστωση 10.000,00 € από τον Κ.Α.25.6672.00 με 
τίτλο «Ανταλλακτικά ύδρευσης», πίστωση 15.000,00 € από τον Κ.Α.25.6672.01 με τίτλο 
«Ανταλλακτικά αποχέτευσης», πίστωση 5.000,00 € από τον Κ.Α.25.6112.00 με τίτλο «Αμοιβές 
χημικών», πίστωση 3.000,00 € από τον Κ.Α.25.6264.00 με τίτλο «υντήρηση και επισκευή 
φωτοαντιγραφικών Ύδρευσης-Αποχέτευσης» και πίστωση 20.000,00 € από τον  Κ.Α.25.2677.00 
με τίτλο «Λοιπές δαπάνες . . .», διότι κρίνει ότι οι εναπομένουσες στους ανωτέρω Κ.Α. πιστώσεις 
επαρκούν για τον σκοπό για τον οποίο έχουν εγγραφεί.  
 β) Μεταφέρει από το αποθεματικό κεφάλαιο ισόποση πίστωση 53.000,00 € στον 
Κ.Α.25.6021.01 του σκέλους των εξόδων, με τίτλο «Σακτικές αποδοχές ύδρευσης – αορίστου 
χρόνου», προς ενίσχυσή του. 
 

Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό -138- έτους 2011 
 

            Ακριβές απόσπασμα 
Ο Πρόεδρος         Τα Μέλη 

Αμαλιάδα, 14/04/2011 
Ο Δήμαρχος 

 
 
 
        Γιάννης Λυμπέρης 


