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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ       ΑΝΑΡΤΗΤΕΟ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ  
ΝΟΜΟΣ ΗΛΕΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣ ΉΛΙΔΑΣ 

 
 

Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α 
 

Από το πρακτικό τής υπ΄ αριθμ. -19/2017- συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου Ήλιδας. 
 

Αριθμός απόφασης: 293 /2017 
 

ΘΕΜΑ: «Ανάκληση υπαγωγής της ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΚΥΚΝΟΣ Α.Ε. στις διατάξεις του άρθρου 5 του 
ν.429/1976 περί εποχιακής λειτουργίας» 
 
 Στην Αμαλιάδα και στο ισόγειο της Παπαχριστοπούλειου Δημοτικής Βιβλιοθήκης, σήμερα, 
την30η Αυγούστου 2017, ημέρα Τετάρτη και ώρα 19.00΄, συνήλθε σε τακτική δημόσια συνεδρίαση το 
Δημοτικό Συμβούλιο Ήλιδας, κατόπιν της υπ΄ αριθμ. 19/21249/25.08.2017 έγγραφης πρόσκλησης του 
Προέδρου, η οποία επιδόθηκε νόμιμα και εμπρόθεσμα σε όλα τα μέλη τού Συμβουλίου και στον 
Δήμαρχο, και δημοσιεύθηκε, σύμφωνα με τις διατάξεις τού άρθρου 67 του Ν.3852/2010. 
 Παρόντος τού δήμαρχου κ. Χρήστου Χριστοδουλόπουλου, διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη 
απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο «33» μελών βρέθηκαν παρόντα «24», και ονομαστικά οι:  

1. Παναγιωτόπουλος  Επαμεινώνδας 
Αντιδήμαρχος Διοικητικών Υπηρεσιών 

 

16. Τσαγγαρούλιας Παναγιώτης     
[παράταξη μείζονος μειοψηφίας «ΗΛΙΔΑ ΝΕΑ 
ΕΠΟΧΗ»] 

2. Νικολακόπουλος  Ανδρέας - Πρόεδρος 17. Χριστοφόρου Ευάγγελος 

3. Καραΐνδρος Κωνσταντίνος 18. Ζαχαρόπουλος Βασίλειος 

4. Τσεριώνης Κωνσταντίνος - Αντιδήμαρχος 
Τεχνικών Υπηρεσιών 

19. Πατρινός Αντώνιος - Αντιπρόεδρος 

5. Φωτόπουλος Χρήστος  20. Μπακέλλας Γεώργιος 

6. Παπαγιαννόπουλος Γεράσιμος 21. Παρασκευόπουλος Γεώργιος 

7. Κωνσταντόπουλος Δημήτριος  
8. Γκουβίτσα Σταυρούλα-Αντιδήμαρχος 

Οικονομικών Υπηρεσιών 
 

9. Μανωλόπουλος Δημήτριος - Αλέξανδρος  
10. Δούλος Παντελής 22. Διαμαντόπουλος Νικόλαος [επικεφαλής 

παράταξης «ΑΝΕΞΑΡΤΗΣΙΑ»] 
11. Μαυρίκος Παναγιώτης -Αντιδήμαρχος 

Καθαριότητας Ηλ/σμού & Πρασίνου 
 

 

12. Ευσταθόπουλος Ηλίας 23. Σμέρος Αναστάσιος - Γραμματέας   
[επικεφαλής  παράταξης «ΑΡΙΣΤΕΡΑ ΣΤΗΝ 
ΗΛΙΔΑ»] 

13. Θεοδωρακόπουλος Ιωάννης  
14. Αθανασόπουλος Ιωάννης 
15. Βαλιανάτος Χρήστος  

24. Κολόσακας Άγγελος [επικεφαλής 
παράταξης «ΛΑΪΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ ΗΛΙΔΑΣ 

 
 

Απόντες 
(Οι οποίοι δεν προσήλθαν αν και κλήθηκαν νόμιμα) 

 1. Ζάρρας Γεώργιος -Αντιδήμαρχος Υδάτινων Πόρων & Αποκαταστάσεων Ανδρουτσόπουλος,  
2. Ανδρουτσόπουλος Ανδρέας 3. Πασσάς, Ιωάννης  4. Τζουλέκης Σπυρίδων, 5. Λυμπέρης Ιωάννης 
[επικεφαλής παράταξης μείζονος μειοψηφίας «ΗΛΙΔΑ ΝΕΑ ΕΠΟΧΗ»] 6. Μπιλίρης Νικόλαος 7. Κοκκαλιάρη 
Νικολέττα 8. Ντάνασης Χαράλαμπος 9. Παναγόπουλος Χρήστος - Ανεξάρτητος δ.σ 

 Βαρελά-Μπουσδούκου Δήμητρα, πρόεδρος της Δ.Κ Αμαλιάδας. 
 Κατόπιν τούτου, ο πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. 
 Η δημοτική υπάλληλος Αντωνία Γιαννοπούλου τήρησε τα πρακτικά. 

  Κατά τη διεξαγωγή τής συνεδρίασης, ο κ. Ζαχαρόπουλος αποχώρησε μετά  τη λήψη απόφασης 
στο 6ο θέμα Η.Δ. 
 Ο Πρόεδρος, ανακοινώνοντας το 15ο θέμα τής ημερήσιας διάταξης, έδωσε τον λόγο στην 
αντιδήμαρχο κα Γκουβίτσα. 

  Η Αντιδήμαρχος έθεσε υπόψη των συμβούλων την υπ΄αρ. 863/10.04.2017 εισήγηση του 
ΤΜΗΜΑΤΟΣ  ΕΣΟΔΩΝ & ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ τού δήμου, η οποία αναφέρει: 
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«ΕΚΘΕΣΗ ΕΛΕΓΧΟΥ  ΓΙΑ ΔΗΜΟΤΙΚΑ ΤΕΛΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΚΥΚΝΟΣ Α.Ε. 
 Με τα με αριθμό έγγραφα 10077/1121/05.05.2016 σε ΙΚΑ &4841/499/06.03.2017 & 
6439/684/22.03.2017 σε Σώμα Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων Νομού Ηλείας ζητήθηκε η παροχή 
στοιχείων όσον αφορά την απασχόληση προσωπικού για την εταιρεία ΚΥΚΝΟΣ ΑΕ, η οποία με την με 
αριθμό 522/2001 Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου είχε χαρακτηρίσει εποχιακή τη λειτουργία της με 
αποτέλεσμα να βαρύνεται με δημοτικά τέλη ηλεκτροφωτισμού & καθαριότητας μόνο για το χρονικό 
διάστημα από 10 Ιουλίου μέχρι 20 Σεπτεμβρίου . 
 Η αναζήτηση στοιχείων είχε στόχο να διαπιστώσει την εποχικότητα λειτουργίας της εταιρείας 
μέσα από τα στοιχεία που υποβάλλει στο ΙΚΑ και στο Σώμα Επιθεώρησης Εργασιακών σχέσεων Νομού 
Ηλείας. 
 Στους παρακάτω πίνακες δίνονται τα δεδομένα όπως μας κοινοποιήθηκαν :  

1. Από το έγγραφο του ΙΚΑ 
 

ΕΤΟΣ 2011 

ΜΗΝΑΣ  ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ  

Ιανουάριος 65 

Φεβρουάριος 73 

Μάρτιος 80 

Απρίλιος 94 

Μάιος 72 

Ιούνιος 80 

Ιούλιος 216 

Αύγουστος 234 

Σεπτέμβριος 213 

Οκτώβριος 114 

Νοέμβριος 78 

Δεκέμβριος 74 

 
Μέση απασχόληση για τους μήνες Ιούλιο ,Αύγουστο Σεπτέμβριο 2011 άτομα 221. 
Μέση απασχόληση για τους λοιπούς μήνες 81 άτομα. 
Τους μήνες που έχει απαλλαγή δημοτικών τελών απασχολεί το 37% του προσωπικού των μηνών της 
θεωρούμενης εποχιακής λειτουργίας  
 

ΕΤΟΣ 2012 

ΜΗΝΑΣ  ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ  

Ιανουάριος 57 

Φεβρουάριος 62 

Μάρτιος 79 

Απρίλιος 86 

Μάιος 74 

Ιούνιος 71 

Ιούλιος 126 

Αύγουστος 233 

Σεπτέμβριος 188 

Οκτώβριος 100 

Νοέμβριος 67 

Δεκέμβριος 75 

 
Μέση απασχόληση για τους μήνες Ιούλιο, Αύγουστο & Σεπτέμβριο 2012 άτομα 182.  
Μέση απασχόληση για τους λοιπούς μήνες άτομα 75. 
 
Τους μήνες που έχει απαλλαγή δημοτικών τελών, απασχολεί το 41% του προσωπικού των μηνών της 
θεωρούμενης εποχιακής λειτουργίας  
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2013 

ΜΗΝΑΣ  ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ  

Ιανουάριος 73 

Φεβρουάριος 90 

Μάρτιος 73 

Απρίλιος 78 

Μάιος 87 

Ιούνιος 72 

Ιούλιος 221 

Αύγουστος 209 

Σεπτέμβριος 195 

Οκτώβριος 95 

Νοέμβριος 88 

Δεκέμβριος 91 

 
Μέση απασχόληση για τους μήνες Ιούλιο ,Αύγουστο Σεπτέμβριο 2013 άτομα 209.  
Μέση απασχόληση για τους λοιπούς μήνες 83 άτομα. 
Τους μήνες που έχει απαλλαγή δημοτικών τελών απασχολεί το 40% του προσωπικού των μηνών της 
θεωρούμενης εποχιακής λειτουργίας.  
 

2014 

ΜΗΝΑΣ  ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ  

Ιανουάριος 84 

Φεβρουάριος 98 

Μάρτιος 80 

Απρίλιος 96 

Μάιος 101 

Ιούνιος 96 

Ιούλιος 309 

Αύγουστος 321 

Σεπτέμβριος 284 

Οκτώβριος 113 

Νοέμβριος 100 

Δεκέμβριος 90 

 
Μέση απασχόληση για τους μήνες Ιούλιο ,Αύγουστο  & Σεπτέμβριο 2014 άτομα 305. 
Μέση απασχόληση για τους λοιπούς μήνες 95 άτομα. 
Τους μήνες που έχει απαλλαγή δημοτικών τελών απασχολεί το 31% του προσωπικού των μηνών της 
θεωρούμενης εποχιακής λειτουργίας.  
 

2015 

ΜΗΝΑΣ  ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ  

Ιανουάριος 96 

Φεβρουάριος 90 

Μάρτιος 93 

Απρίλιος 125 

Μάιος 89 
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Ιούνιος 135 

Ιούλιος 313 

Αύγουστος 384 

Σεπτέμβριος 278 

Οκτώβριος 121 

Νοέμβριος 116 

Δεκέμβριος 103 

 
Μέση απασχόληση για τους μήνες Ιούλιο ,Αύγουστο & Σεπτέμβριο 2015 άτομα 325. 
Μέση απασχόληση για τους λοιπούς μήνες 108 άτομα. 
Τους μήνες που έχει απαλλαγή δημοτικών τελών απασχολεί το 33% του προσωπικού των μηνών της 
θεωρούμενης  εποχιακής λειτουργίας  
 

2. Από το έγγραφο του Σώματος Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων Νομού Ηλείας  
 

ΕΤΟΣ 2013 

ΠΙΝΑΚΕΣ 
ΔΗΛΩΘΕΙΣΕΣ 
ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ  

ΑΠΟΛΥΣΕΙΣ  
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 
ΑΝΑ ΠΕΡΙΟΔΟ  

12/3/2013 93,00     

13/03-31/03/2013 14,00   107,00 

Απρ-13 9,00   116,00 

Μαϊ-13 31,00   147,00 

Ιουν-13 6,00 8,00 145,00 

Ιουλ-13 152,00 23,00 274,00 

Αυγ-13 0,00 3,00 271,00 

Σεπ-13 2,00 108,00 165,00 

Οκτ-13 30,00 37,00 158,00 

01/11-11/11/2013 3,00 1,00 160,00 

13/11/2013-31/12/2013 7,00 34,00 133,00 

 
Η στήλη απασχόληση ανά περίοδο δεν περιλαμβάνεται στο έγγραφο. Δημιουργήθηκε αφού λάβαμε υπ 
όψιν το προσωπικό που δηλώθηκε την 12/03/2013 προστέθηκαν οι προσλήψεις και αφαιρέθηκαν οι 
απολύσεις της επομένης περιόδου.  
 
Μέση απασχόληση για τους μήνες Ιούλιο ,Αύγουστο Σεπτέμβριο 2013 άτομα  236  
Μέση απασχόληση για τους λοιπούς μήνες  138  άτομα   
Τους μήνες που έχει απαλλαγή δημοτικών τελών, απασχολεί το  58% του προσωπικού  των μηνών της 
θεωρούμενης  εποχιακής λειτουργίας  
 

ΕΤΟΣ 2014 

ΠΙΝΑΚΕΣ 
ΔΗΛΩΘΕΙΣΕΣ 
ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ  

ΑΠΟΛΥΣΕΙΣ  
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 
ΑΝΑ ΠΕΡΙΟΔΟ  

ΕΤΗΣΙΟΣ 12/11/2013 107,00     

13/11/2013-
31/12/2013 

7,00 34,00 80,00 

Ιαν-14 27,00 1,00 106,00 

Φεβ-14 16,00 13,00 109,00 

Μαρ-14 24,00 33,00 100,00 

Απρ-14 46,00 33,00 113,00 



Σελίδα 5 από 10 

Μαϊ-14 44,00 7,00 150,00 

Ιουν-14 5,00 10,00 145,00 

Ιουλ-14 225,00   370,00 

Αυγ-14 12,00   382,00 

Σεπ-14 10,00 178,00 214,00 

01-20/10/2014 4,00 2,00 216,00 

22/10.2014-
31/12/2014 

46,00 96,00 166,00 

 
 Η στήλη απασχόληση ανά περίοδο δεν περιλαμβάνεται στο έγγραφο. Δημιουργήθηκε αφού λάβαμε υπ 

όψιν το προσωπικό που δηλώθηκε  στον ετήσιο πίνακα του 2013 και   προστέθηκαν οι προσλήψεις και 
αφαιρέθηκαν οι απολύσεις της επομένης περιόδου. 

 
Μέση απασχόληση για τους μήνες Ιούλιο ,Αύγουστο & Σεπτέμβριο 2014 άτομα 322. 
Μέση απασχόληση για τους λοιπούς μήνες 138 άτομα. 
Τους μήνες που έχει απαλλαγή δημοτικών τελών, απασχολεί το 43 % του προσωπικού των μηνών της 
θεωρούμενης εποχιακής λειτουργίας  
 

ΕΤΟΣ 2015 

ΠΙΝΑΚΕΣ ΔΗΛΩΘΕΙΣΕΣ 
ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

ΑΠΟΛΥΣΕΙΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 
ΑΝΑ ΠΕΡΙΟΔΟ 

ΕΤΗΣΙΟΣ 21/10/2014 122,00     

22/10.2014-31/12/2014 46,00 96,00 72,00 

Ιαν-15 43,00 5,00 110,00 

Φεβ-15 32,00 32,00 110,00 

Μαρ-15 29,00 26,00 113,00 

Απρ-15 38,00 54,00 97,00 

Μαϊ-15 13,00 1,00 109,00 

Ιουν-15 43,00 25,00 127,00 

Ιουλ-15 229,00 8,00 348,00 

Αυγ-15 62,00 1,00 409,00 

Σεπ-15 14,00 229,00 194,00 

01/10-26/10/2015 2,00 42,00 154,00 

28/10/2015-31/12/2015 60,00 73,00 141,00 

 
Η στήλη απασχόληση ανά περίοδο δεν περιλαμβάνεται στο έγγραφο. Δημιουργήθηκε αφού λάβαμε υπ 
όψιν το προσωπικό που δηλώθηκε στον ετήσιο πίνακα του 2014 και προστέθηκαν οι προσλήψεις και 
αφαιρέθηκαν οι απολύσεις της επομένης περιόδου. 
 
Μέση απασχόληση για τους μήνες Ιούλιο , Αύγουστο Σεπτέμβριο 2015 άτομα 320. 
Μέση απασχόληση για τους λοιπούς μήνες 123 άτομα. 
Τους μήνες που έχει απαλλαγή δημοτικών τελών, απασχολεί το 38 % του προσωπικού των μηνών της 
θεωρούμενης  εποχιακής  λειτουργίας  
 
 

ΕΤΟΣ 2016 

ΠΙΝΑΚΕΣ ΔΗΛΩΘΕΙΣΕΣ 
ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

ΑΠΟΛΥΣΕΙΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 
ΑΝΑ ΠΕΡΙΟΔΟ 

ΕΤΗΣΙΟΣ 2015 80,00     

28/10/2015-31/12/2015 60,00 73,00 67,00 

Ιαν-16 48,00   115,00 

Φεβ-16 12,00 25,00 102,00 

Μαρ-16 34,00 34,00 102,00 
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Απρ-16 5,00 40,00 67,00 

Μαϊ-16 52,00 4,00 115,00 

Ιουν-16 24,00 2,00 137,00 

Ιουλ-16 244,00 3,00 378,00 

Αυγ-16 33,00 3,00 408,00 

Σεπ-16 5,00 217,00 196,00 

Οκτ-16 22,00 72,00 146,00 

01/11-10/11/2016 37,00 0,00 183,00 

12/11/2016- 31/12/2016 13,00 51,00 145,00 

 
Η στήλη απασχόληση ανά περίοδο δεν περιλαμβάνεται στο έγγραφο. Δημιουργήθηκε αφού λάβαμε υπ 
όψιν το προσωπικό που δηλώθηκε  στον ετήσιο πίνακα του 2015  και  προστέθηκαν οι προσλήψεις και 
αφαιρέθηκαν οι απολύσεις της επομένης περιόδου. 
 
Μέση απασχόληση για τους μήνες Ιούλιο ,Αύγουστο & Σεπτέμβριο 2016 άτομα 327. 
Μέση απασχόληση για τους λοιπούς μήνες 124 άτομα. 
Τους μήνες που έχει απαλλαγή δημοτικών τελών, απασχολεί το 38% του προσωπικού των μηνών της 
θεωρούμενης εποχιακής λειτουργίας  
 

 Συμπεράσματα από την εξέταση των δύο εγγράφων:  
1. Από την εξέταση των στοιχείων προκύπτουν διαφορετικά στοιχεία  
Αν θεωρήσουμε ότι τα άτομα που δηλώνει στο ΙΚΑ τον 4/2013 είναι η απασχόληση για τον 04/2013, οι 
προσλήψεις που έγιναν τον 05/2013 σύμφωνα με την επιθεώρηση, είναι 31 και απολύσεις καμία έπρεπε 
να η περιοδική του 05/2013 στο ΙΚΑ  να φαίνεται με 109 άτομα και όχι με 87 . 
2. Αν λάβουμε υπ όψιν τους ετήσιους πίνακες που υποβλήθηκαν πρέπει το μήνα της υποβολής να 
δηλώνεται τουλάχιστον στο ΙΚΑ ο αριθμός του προσωπικού που φαίνεται στον ετήσιο πίνακα της 
Επιθεώρησης . Ο παρακάτω πίνακας παρουσιάζει τα υποβληθέντα :  
 

 
Ημερομηνία 
υποβολής 

Πίνακας -προσωπικό 
Επιθεώρησης 

ΙΚΑ ασφαλισμένο 
προσωπικό 

Ετήσιος 2013 12/11/2013 107 88 

Ετήσιος 2014 21/10/2014 122 113 

Ετήσιος 2015 27/10/2014 80 121 

 
Από τον παραπάνω πίνακα φαίνεται ότι μόνο για το έτος 2015 δηλώνεται προσωπικό στο ΙΚΑ που να 
καλύπτεται από τους πίνακες της επιθεώρησης . 
 
3. Αν λάβουμε υπ όψιν τους ετήσιου πίνακες εργασίας που συνήθων υποβάλλονται τον 10ο η 11ο μήνα 
εκάστου έτους και προσθέσουμε προσλήψεις απολύσεις μέχρι τον 1ο μήνα του επόμενου έτους, και 
προσπαθήσουμε να εντοπίσουμε το προσωπικό του Ιανουαρίου εκάστου έτους ώστε να το 
διασταυρώσουμε με την ασφάλιση ΙΚΑ, φαίνεται ο παρακάτω πίνακας. 
 

 Πίνακας -
προσωπικ
ού 
Επιθεώρη
σης 

Προσλήψεις 
μέχρι 1ο 
επόμενου 
έτους 

Απολύσεις 
μέχρι 1ο 
επόμενου 
έτους 

Απασχόλη
ση για 
Επιθεώρη
ση τον 1ο 
επόμενου 
έτους 

ΙΚΑ 
ασφαλισ
μένο 
προσωπι
κό 

Μήνας 
αναφοράς 

Διαφορά 

Ετήσιος 
2013 

107 34 35 106 84 (1/2014) 22 

Ετήσιος 
2014 

122 89 101 110 96 (1/2015) 14 

Ετήσιος 
2015 

80 108 73 115 98 (1/2016) 17 

 
Από τον παραπάνω φαίνεται η διαφορά προσωπικού που δηλώνεται στο ΙΚΑ , λιγότερο προσωπικό για 
τον 1/ 2014 άτομα 22 , 1/ 2015 άτομα 14 , 1/ 2016 άτομα 17. 
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Συμπέρασμα : Δεν μπορούν να εξαχθούν τα ίδια στοιχεία από την παράλληλη εξέταση των δύο 
εγγράφων. 
  
4. Στους παρακάτω πίνακες γίνεται συγκέντρωση των συμπερασμάτων ανά έγγραφο έτος & περίοδο 
επιβάρυνσης με τέλη και χωρίς τέλη. 
 

Μέση απασχόληση ανά έτος αναφοράς & έγγραφο 

Έτος αναφοράς 
 

2013 2014 2015 2016 

ΠΕΡΙΟΔΟΙ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 

   ΙΚΑ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ ΙΚΑ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ ΙΚΑ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ 

Περίοδος χωρίς 
τέλη 

83,00 138,00 95,00 138,00 108,00 123,00 124,00 

Περίοδος με τέλη 209,00 236,00 305,00 322,00 325,00 320,00 327,00 
 

 

Ποσοστό Περίοδος χωρίς τέλη  /Περίοδος με τέλη 

2013 2014 2015 2016 

ΙΚΑ  ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ  ΙΚΑ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ ΙΚΑ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ 

40% 58% 31% 43% 33% 38%  38% 

 

Μέση απασχόληση από έγγραφο ΙΚΑ 2011 & 2012 

Έτος αναφοράς 
ΕΤΟΣ ΑΝΑΦΟΡΑΣ 

2011 2012 

ΠΕΡΙΟΔΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ   ΙΚΑ  ΙΚΑ 

Περίοδος  χωρίς τέλη  83,00 95,00 

Περίοδος  με τέλη 209,00 305,00 

Ποσοστό Περίοδος χωρίς  τέλη /Περίοδος με τέλη 

  40% 32 % 

 

Συγκέντρωση ποσοστών απασχόλησης έγγραφο ΙΚΑ 

2011 2012 2013 2014 2015 

40% 32% 40% 31% 33% 

Για τα έτη από 2011 έως 2015 μέσο ποσοστό  35,20% 

 

Συγκέντρωση ποσοστών απασχόλησης έγγραφο Επιθεώρησης 

2013 2014 2015 2016   

58% 43% 38% 38%   

Για τα έτη από 2013 έως 2016 μέσο ποσοστό  44,25% 

 
 
Παρατίθεται παρακάτω η γνωμοδότηση: Της Μαρίας Μπούρου του Ευαγγέλου, Δικηγόρου, κατοίκου Αμαλιάδας 
(Καλαβρύτων αρ.34) 

 
Απόφαση διορισμού: 248/2016 Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου Ήλιδας «Υπόθεση ΚΥΚΝΟΣ Α.Ε» 
«Σύμφωνα με το άρθρο 5 του Ν. 429/1976 «1. Βιομηχανίαι, κινηματοθέατρα και εν γένει επιχειρήσεις 

λειτουργούσε εποχιακώς υποχρεούνται εις την καταβολήν τελών καθαριότητος και φωτισμού αναλόγως προς τον 

χρόνο λειτουργίας και πάντως ουχί ολιγώτερον του τριμήνου. Χρόνος μείζων του δεκαπενθημέρου λογίζεται 

ολόκληρος μην. 
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2.-Περίτου χρόνου της εποχιακής λειτουργίας αποφασίζει το δημοτικόν ή κοινοτικόν συμβούλιον δι' αποφάσεως 

αυτού, εγκρινομένης υπό του νομάρχου μετά προηγουμένη ν υποβολή ν υπό του υποχρέου εις τον δήμον ή την 

κοινότητα υπευθύνου δηλώσεως του άρθρου 1 του ΝΔ 105/1969- περί ατομικής ευθύνης του δηλούντος ή 

βεβαιούντος-....» 

Με την υπ' αριθ. 78/2007 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών (Γενική Δ/νση Τοπικής Αυτοδιοίκησης Δ/νση 

Οικονομικών ΟΤΑ Τμήμα Φορολογικό) διασαφηνίστηκαν τα εξής: 

«Για την υπαγωγή μίας επιχείρησης στις διατάξεις του άρθρου 5 του ν.429/1976 απαιτείται η υποβολή από τον 

υπόχρεο (νόμιμο εκπρόσωπο της επιχείρησης) στον οικείο Ο.Τ.Α σχετικής αίτησης - υπεύθυνης δήλωσης του 

άρθρου 8 του ν. 1599/1986, αναφορικά με το χρόνο λειτουργίας της επιχείρησης» 

«Το δημοτικό / κοινοτικό συμβούλιο του οικείου Ο.Τ.Α αποφαίνεται για το συγκεκριμένο αίτημα, εκδίδοντας 

απόφαση, με την οποία είτε αποδέχεται τη δηλωθείσα εποχιακή λειτουργία της επιχείρησης, υπό την επιφύλαξη 

του ελέγχου αυτής, είτε την απορρίπτει αιτιολογημένα. Η αιτιολογία αναφορικά με την έλλειψη εποχικότητας στη 

λειτουργία της επιχείρησης πρέπει να είναι σαφής, ειδική, επαρκής και να προκύπτει από συγκεκριμένα στοιχεία 

του φακέλου (π.χ έκθεση αυτοψίας από διενεργηθέντα έλεγχο, αντίγραφα θεωρημένων καταστάσεων μόνιμου 

και εποχιακού προσωπικού της οικείας Επιθεώρησης Εργασίας)....» 

«Οι αποφάσεις αποστέλλονται για έλεγχο νομιμότητας στο Γενικό Γραμματέα Περιφέρειας (άρθρο 5, παρ. 4 του 

ν.429/1976 και άρθρο 149 ΚΔΚ.) και υπόκεινται σε προσφυγή κατά τις διατάξεις του άρθρου 151 του ΚΔΚ (σχετική 

η υπ' αριθ. 11/2007 Εγκύκλιος μας)....» 

Η ανακριβής καταγραφή στο έντυπο της δήλωσης του χρόνου λειτουργίας των χώρων της επιχείρησης ή του 

εμβαδού αυτών επιφέρει τις έννομες συνέπειες του ν.1599/1986 και του άρθρου 19 του ν. 1080/1980. Ειδικότερα, 

επιβάλλονται οι ποινικές κυρώσεις του άρθρου 22, παρ.6του ν.1599/1986, όπως αντικαταστάθηκε με την παρ.13 

του άρθρου 2 του ν.2479/1997 (ΦΕΚ 67 Α'), με απόφαση του δημοτικού / κοινοτικού συμβουλίου ανακαλείται η 

υπαγωγή της επιχείρησης σας διατάξεις του άρθρου 5 του ν.429/1976 και επιβάλλεται, σε βάρος του υπόχρεου, 

με απόφαση του δημάρχου ή προέδρου της κοινότητας, εκτός από το τέλος που αναλογεί στον αποκρυβέντα 

χώρο και πρόστιμο ίσο με το 60% του αναλογούντος τέλους (άρθρο 19 του ν.1080/1080, ΦΕΚ 246 Α'). Για τον 

έλεγχο της ακρίβειας της υποβληθείσας δήλωσης, οι αρμόδιες υπηρεσίες των Ο.Τ.Α θα πρέπει να διενεργούν τόσο 

προληπτικό όσο και κατασταλτικό έλεγχο στις επιχειρήσεις (τόσο μετά την υποβολή της σχετικής αίτησης-

δήλωσης και πριν την έκδοση της απόφασης του δημοτικού / κοινοτικού συμβουλίου, εφόσον συμπίπτει χρονικά 

με περίοδο μη λειτουργίας, όσο και μετά την έκδοση της απόφασης, κατά τη διάρκεια τη δηλωθείσας περιόδου μη 

λειτουργίας (άρθρο 5, παρ.1 του ν.25/1975). Επιπλέον οι Ο.Τ.Α στο πλαίσιο του συγκεκριμένου ελέγχου μπορούν 

να αναζητούν τυχόν αναγκαία στοιχεία από άλλους φορείς του δημοσίου, οι οποίοι αντίστοιχα υποχρεούνται να τα 

χορηγούν εντός 15 ημερών από την παραλαβή του σχετικού εγγράφου του δήμου ή της κοινότητας (άρθρο 47 του 

Ν.1416/84, ΦΕΚ 18 Α' και άρθρο 8, παρ.4 του ν.1599/1986, ΦΕΚ 75 Α'). 

Σύμφωνα με την κωδικοποίηση νομοθεσίας του ΟΑΕΔ περί τακτικής ανεργίας « Εποχιακή θεωρείται η εργασία που 

παρέχεται σε επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις, υποκαταστήματα ή παραρτήματα επιχειρήσεων, οι οποίες από τη 

φύση τους. τις καιρικές ή ιδιαίτερες συνθήκες ή λόγω των χρησιμοποιούμενων πρώτων υλών λειτουργούν 

κατά ημερολογιακό έτος για χρονικό διάστημα μεγαλύτερο από 2 και μικρότερο από 9 μήνες. κατά το 

υπόλοιπο δε χρονικό διάστηκα δεν απασχολούν προσωπικό που υπερβαίνει το 25% του μέσου όρου 

του προσωπικού το οποίο απασχολούν κατά την περίοδο αιχμής της δραστηριότητάς τους. Το κριτήριο 

της λειτουργίας μιας επιχείρησης πάνω από 2 και κάτω από 9 μήνες από μόνο του δεν αρκεί, προκειμένου να 

χαρακτηρισθεί ως εποχιακή. Απαιτείται, η επιχείρηση να εμφανίζει και κάποιο από τα αναφερόμενα στη διάταξη 

κριτήρια (φύση, καιρικές ή ιδιαίτερες συνθήκες, χρησιμοποιούμενες πρώτες ύλες κ.λ.π.) που της προσδίδουν 

εποχικότητα. 
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Στην περίπτωση της επιχείρησης με την επωνυμία «ΚΥΚΝΟΣ Α.Ε», από τα στοιχεία του φακέλου που μου έχετε 

παραδώσει προκύπτει ότι το έτος 2001 η εν λόγω εταιρεία υπέβαλε προς τον τότε Δήμο Αμαλιάδας, υπεύθυνη 

δήλωση του Ν1599/1986 δια της οποίας βεβαίωνε ότι το εργοστάσιο της, το οποίο βρίσκεται στο δημοτικό 

διαμέρισμα Σαβαλίων, λόγω της φύσεως των εργασιών του ήτοι την βιομηχανοποίηση νωπής ντομάτας, 

λειτουργεί κάθε χρόνο από 10 Ιουλίου μέχρι 20 Σεπτεμβρίου. Με την υπεύθυνη δήλωση αυτή ζητούσε να υπαχθεί 

στο άρθρο 5 του Ν.429/1976. 

μπορούν να αναζητηθούν αναδρομικά ανταποδοτικά τέλη προηγούμενων ετών διότι όπως ορίζεται στο άρθρο 78 

παρ.2 του Συντάγματος: «2. Φόρος ή άλλο οποιοδήποτε οικονομικό βάρος δεν μπορεί να επιβληθεί με νόμο 

αναδρομικής ισχύος που εκτείνεται πέρα από το οικονομικό έτος το προηγούμενο εκείνου κατά το οποίο 

επιβλήθηκε.» Από την γραμματική διατύπωση του άρθρου 78 παράγραφος 2 (Φόρος ή άλλο οποιοδήποτε Επί του 

αιτήματος αυτού πάρθηκε η με αριθμ.522/2001 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Αμαλιάδας δια της οποίας 

ΟΜΟΦΩΝΑ αποφασίστηκε ο καθορισμός του χρόνου λειτουργίας της εταιρείας σε 3 μήνες το χρόνο ΧΩΡΙΣ να έχει 

προηγηθεί οποιοσδήποτε έλεγχος σχετικός {πχ αυτοψία ή λήψη αντιγραφών των θεωρημένων καταστάσεων 

μόνιμου και εποχιακού προσωπικού της οικείας Επιθεώρησης Εργασίας) αλλά και ΧΩΡΙΣ να επιφυλαχθεί για τη 

διενέργεια μελλοντικού ελέγχου. 

Σύμφωνα με το υπ' αριθμ.πρωτοκ.2466/15-7-2016 απαντητικό έγγραφο του τοπικού υποκαταστήματος ΙΚΑ 

Αμαλιάδας, στο περιεχόμενο του οποίου παρατίθενται ο αριθμός των εργαζομένων ανά μήνα για τη χρονική 

περίοδο 1/1/2011 έως και 31/5/2016, προκύπτει ότι η εν λόγω επιχείρηση ή έστω τμήματα αυτής λειτουργούν 

καθ' όλη τη διάρκεια του χρόνου και όχι μόνο το τρίμηνο Ιούλιος- Αύγουστος- Σεπτέμβριος. Σύμφωνα δε με τα όσα 

αναγράφω ανωτέρω και αναφέρονται στη νομοθεσία του ΟΑΕΔ, φαίνεται ότι στο υποκατάστημα Σαβαλίων κατά 

το χρονικό διάστημα «μη λειτουργίας» (από Ιανουάριο έως Ιούνιο και από Οκτώβριο έως Δεκέμβριο, 

σύμφωνα με την υπεύθυνη δήλωση ως άνω) απασχολείται προσωπικό που υπερβαίνει το 25% του 

μέσου όρου του προσωπικού το οποίο απασχολείται κατά την περίοδο αιχμής της δραστηριότητάς 

τους. Ενδεικτικά για το έτος 2015, μελετώντας τα στοιχεία που δίνει το ΙΚΑ, η επιχείρηση κατά τους μήνες 

λειτουργίας τη ς 7°ζ-9ος απασχολεί κατά μέσο όρο 325 εργαζομένους μηνιαίως. Κατά τους μήνες μη λειτουργίας 

της ο μέσος όρος των εργαζομένων μηνιαίως ανέρχεται σε 118, αριθμός που υπερβαίνει το 25% του μέσου όρου 

του προσωπικού που απασχολείται στην περίοδο αιχμής (θα έπρεπε να είναι λιγότεροι από 81 εργαζόμενοι ανά 

μήνα). 

Πέραν τούτων βέβαια μια επιχείρηση προκειμένου να χαρακτηριστεί ως εποχική λαμβάνονται υπόψη και άλλα 

κριτήρια όπως για παράδειγμα η φύση των εργασιών και οι πρώτες ύλες που χρησιμοποιούνται για τις εργασίες 

αυτές. Στην ως άνω από 29-5-2001 υπεύθυνη δήλωση της εταιρείας αναφέρεται ότι το εργοστάσιο της ΚΥΚΝΟΣ ΑΕ 

στα Σαβάλια γίνεται βιομηχανοποίηση νωπής ντομάτας. Ρίχνοντας μια ματιά στο διαδικτυακό site της εταιρείας, 

διαπιστώνει ο οποιοσδήποτε ότι τα προϊόντα αυτής δεν περιορίζονται μόνο στα προϊόντα ντομάτας αλλά 

επεκτείνονται σε μανιτάρια, αρακά, κόκκινα φασόλια, κομπόστες ροδάκινο-βύσσινο και βυσσινάδα. 

Δεδομένων των στοιχείων αυτών άποψή μου είναι ότι η ως άνω επιχείρηση δεν μπορεί πλέον να χαρακτηρίζεται 

ως εποχική όμως προκειμένου να καταλήξουμε σε πραγματικά ασφαλές συμπέρασμα σχετικά με το ζητούμενο, 

προτείνω: 

Α) τη διενέργεια αυτοψίας από αρμόδια όργανα του Δήμου στο εν λόγω εργοστάσιο κατά τους μήνες «μη 

λειτουργίας» αυτού και η σύνταξη αντίστοιχης εκθέσεως ελέγχου και β) αναζήτηση αντιγράφων των θεωρημένων 

καταστάσεων μονίμου και εποχιακού προσωπικού της επιχείρησης από την Επιθεώρηση Εργασίας. 

Τέλος σε περίπτωση που αποδειχθεί η μη εποχικότητα της επιχείρησης προκύπτει λόγος επανακαθορισμού των 

ανταποδοτικών τελών πλην όμως θεωρώ ότι δεν οικονομικό βάρος...) προκύπτει ότι η αρχή της μη 

αναδρομικότητας έχει εφαρμογή όχι μόνο στους φόρους αλλά και σε άλλα οικονομικά βάρη (ανταποδοτικά τέλη, 

δασμούς κ.α )- 
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Επισυναπτόμενα έγγραφα: 

1) Εγκύκλιος 78/19-12-2007 Υπουργείου Εσωτερικών/Γενική Διεύθυνση Οικονομικών ΟΤΑ 

2) Απόσπασμα της Κωδικοποιημένης Νομοθεσίας του ΟΑΕΔ για την τακτική ανεργία (διατάξεις που 

προσδιορίζουν την εποχική εργασία) και 

3) φωτογραφίες από το διαδικτυακό site της εταιρείας ΚΥΚΝΟΣ Α.Ε εκ των οποίων αποδεικνύεται ότι η 

δραστηριότητα της εταιρείας δεν περιορίζεται μόνο στη βιομηχανοποίηση νωπής ντομάτας αλλά 

επεκτείνεται και σε άλλες πρώτες ύλες και προϊόντα 

 Μετά τα παραπάνω εκτεθέντα εισηγούμαι : 

1. Την ανάκληση  της υπαγωγής της επιχείρησης στις διατάξεις του άρθρου 5 του ν.429/1976 με απόφαση 

του Δημοτικού Συμβουλίου καθόσον από τα έγγραφα που μας κοινοποιήθηκαν δεν προκύπτει η εποχιακή 

λειτουργία της επιχείρησης & η εταιρεία απασχολεί προσωπικό κατά το χρονικό διάστημα της μη περιόδου 

αιχμής που υπερβαίνει το 25% του μέσου όρου  προσωπικού της περιόδου αιχμής της  δραστηριότητας της  

2. Την σε βάρος της εταιρείας επιβολή με απόφαση Δημάρχου εκτός από το τέλος που αναλογεί  & πρόστιμο 

ίσο με το 60% του αναλογούντος τέλους, καθόσον δεν ισχύουν οι όροι της εποχιακής λειτουργίας που 

ανέφερε στην υποβληθείσα υπεύθυνη δήλωση από τον Νόμιμο εκπρόσωπο της εταιρείας την 29/05/2001 

και οι αλλαγές στη μορφή λειτουργίας έπρεπε να είχαν γνωστοποιηθεί στο Δήμο ώστε να αποδίδονται τα 

αναλογούντα τέλη».  

 Κατόπιν τούτου, η Αντιδήμαρχος πρότεινε να γίνει δεκτή η εισήγηση της δικηγόρου για ανάκληση  της 
υπαγωγής της επιχείρησης στις διατάξεις του άρθρου 5 του ν.429/1976. 
 Κατόπιν, ο πρόεδρος κάλεσε τα μέλη να τοποθετηθούν και να ψηφίσουν.  
 
 Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού έλαβε υπόψη του:  
 α) την εισήγηση της Αντιδήμαρχου,  
 β) την ΕΚΘΕΣΗ ΕΛΕΓΧΟΥ  του ΤΜ. ΕΣΟΔΩΝ & ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ,  
 γ) τη γνωμοδότηση της δικηγόρου κας Μπούρου,  
 δ) την 522/2001 ΑΔΣ «Εισήγηση–αναφορά γραφείου Δημοτικών Εσόδων (υπ’ αριθμ. 16251/10-
10-01)», με την οποία καθορίζεται  ο χρόνος εποχιακής λειτουργίας της εταιρείας «ΚΥΚΝΟΣ» σε 3 μήνες 
τον χρόνο,  
 ε) τις διατάξεις τού άρθρ. 65 παρ. 1 ν. 3852/10, 
 

Ομόφωνα   αποφασίζει 
 

 Εγκρίνει την ανάκληση της υπαγωγής της επιχείρησης ΚΥΚΝΟΣ Α.Ε. στις διατάξεις του άρθρου 5 του 
ν.429/1976, περί εποχιακής λειτουργίας.  

 
Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό – 293 - έτους 2017 

 
 
 

Ο Πρόεδρος         Τα Μέλη 
Ακριβές απόσπασμα 

Ο Δήμαρχος 
 
 
 

             Χρήστος Χριστοδουλόπουλος 


